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CONTEXTO

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, campus Tampico - Madero se
funda en 1971 siendo su primer Director el Arg. Benjamin Mora y Aguilera. La primer carrera ofertada fue Arquitectura,
1995 surge la carrera de Disefio Gréfico, en el 2005 la Licenciatura en Disefio de Interiores que cambia de nombre en 2014 a
Licenciatura en Arquitectura de Interiores y Habitabilidad y a partir del afio 2015 se apertura la Licenciatura en Edificacion y
Administracidn de Obras, también en dicho afio se apertura TSU en Construccidn y Supervisiéon de Obras, y en Produccidn

Grafica y Digital.
A continuacidn se sefiala la Misién y Vision de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.
Mision.

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo, FADU es una entidad emprendedora, con una alta responsabilidad de su
compromiso social, productivo y ambiental en la regidn y en el pais, cuya Misidn es la formacién integral de capital humano
en los campos humanista, cientifico y tecnolégico para generar y desarrollar conocimientos y soluciones a las problematicas
nacionales en las dreas del Disefio, el Espacio y el Objeto, vinculdndose en forma colaborativa integrandose en espacios de
analisis, reflexion en docencia e investigacidn, con instituciones y organismos nacionales e internacionales a través del
trabajo en red, en proyectos sustentables que inciden y dan respuesta a las distintas problematicas sociales y tecnoldgicas

en los campos de la Arquitectura, el Disefio y el Urbanismo de la sociedad.

Visién de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (2024)

e La FADU se visualiza como una institucion publica tamaulipeca Consolidada A Nivel Nacional E Internacional.

e Sus PE estan sustentados en el Modelo Educativo “Generacién Del Conocimiento con Valores”, fundamentado en
Enfoque Basado en Competencias, Trabajo Colaborativo, centrado en el Aprendizaje y la Cognicion Situada.

e Sus Programas Educativos Acreditados por organismos nacionales e internacionales.

e Ampliar la cobertura de sus Cuerpos Académicos Consolidados que participa en procesos y proyectos de
investigacion a través de la Vinculacion con organismos e instituciones nacionales e internacionales y el trabajo en
redes y comunidades cientificas en las temdticas de la Historia, Educacién, Sociedad, el Disefio, Edificacion
Sustentables fortaleciendo el intercambio tecnoldgico y la innovacién y la DIFUSION de los productos de
investigacion a través de su participacion en distintos foros académicos nacionales e internacionales.

e Su Planta Docente se fortalece continuamente con actualizacion disciplinar, formacion pedagdgica, estudios de



maestria y doctorado, que participan en el Programa Institucional De Tutorias.

e Estudiantes y profesores configuran cualitativamente su conocimiento, articulando la aplicacion de sus facultades
intelectuales, desarrollando habilidades y destrezas, a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el
propdsito de generar competencias profesionales que posibiliten su participacién responsable, racional y
profesionalmente en forma productiva y social en el entorno donde se desarrollan.

e Estudiantes y Profesores robustecen su participacidon en los Programas de Movilidad e Intercambio Académicos,
fortaleciendo la Vinculacion y los procesos formativos y de actualizacion disciplinar.

e Los ESTUDIANTES fortalecen su participacién continua en distintas actividades académica, de atencién social,
cultural y deportiva que inciden en sus Procesos Formativos Profesionales y el Robustecimiento de los Valores de
verdad, conciencia critica, respeto a la vida y al medio ambiente, servicio y compromiso consigo mismos y con la
comunidad.

e Los Egresados amplian sus conocimientos y habilidades con plena conciencia de su existencia y las necesidades de
su entorno socio-econémico y cultural, regional y nacional construyendo en forma integrativa respuestas
pertinentes.

e Mantiene la Certificacidn Internacional de sus Procesos Administrativos.

e Sus egresados fortalecen su sélida formacién profesional, Alto Sentido de la Etica, la Bisqueda de la Verdad vy el

Respeto al Medio Ambiente, con un claro sentido de su Corresponsabilidad Social.

Licenciado en Disefio Grdfico y Animacidn Digital

La Licenciatura en Disefio Grafico y Animacion Digital forma parte de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, campus sur, siendo la primera carrera ofertada en linea en dicha facultad. A

continuacion se detallan su mision y vision.

Mision de la Carrera de Licenciado en Disefio Grafico y Animacion Digital
La Licenciatura en Disefio Grafico y Animacién Digital de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo tiene como mision
formar profesionistas emprendedores, creativos e innovadores que solucionen problemas de comunicacidn visual gréfica,

bajo un sentido humanista en beneficio de la sociedad en un entorno local, nacional e internacional.

Visidn de la Carrera de Licenciado en Disefio Grafico y Animacion Digital

La Licenciatura en Disefio Grafico y Animacidn Digital de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo sera un referente
nacional que solucione de manera creativa e innovadora desafios de comunicacidn visual grafica que se presentan en los
contextos sociales, culturales, tecnolégicos y ambientales, enmarcados en principios éticos, formando a los profesionistas

con una educacion integral basada en conocimientos, habilidades, actitudes y valores.



FUNDAMENTACION

Marco Juridico.

La normatividad aplicable al presente programa educativo es en primer orden el articulo 32 constitucional, el cual establece
el derecho inalienable de todo individuo a recibir educacion teniendo el Estado la obligacion de desarrollar armoénicamente
todas las facultades del ser humano. La fraccion VIl de dicha disposicion normativa sefiala que las instituciones de educacion
superior a las que la ley les otorgue autonomia tendran la facultad de gobernarse a si mismas, y que para realizar sus fines
de educar, investigar y difundir la cultura deberan impartir educacién de acuerdo a lo que establece dicho articulo, teniendo

la libertad para determinar sus planes y programas de estudio.

A nivel federal la ley general de educacion regula la forma en que se impartiran los saberes que el Estado estima necesarios
para desarrollar armoénicamente las facultades del ser humano, tal y como lo establece el articulo constitucional mencionado
en el parrafo anterior. Especificamente el articulo 32 de dicho ordenamiento legal refiere que las autoridades educativas
tomaran medidas tendientes a establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacién de calidad
dando igual oportunidad de acceso y permanencia en los servicios educativos. Para cumplir con dicha finalidad, el articulo 33
en la fraccidn XVI precisa que las autoridades educativas deberan realizar las actividades que les permitan mejorar la calidad
y ampliar la cobertura de los servicios educativos, y el articulo 46 de la legislacion federal en comento sefiala que la
educacién tendra las modalidades de escolar, no escolarizada y mixta, en el caso del presente programa educativo la

modalidad aplicable es la escolarizada.

Este Modelo de Educacién a Distancia (EaD) fue disefiado con una visidon constructivista, basado en el aprendizaje
significativo, donde todos los actores giran en torno al estudiante en linea, procurando las condiciones para que a través del
autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo, asi como de procesos para la gestion del pensamiento critico y creativo pueda
reconstruir y autogestionar nuevos conocimiento y experiencias. Este Modelo también incorpora principios colectivistas que
desarrollaran aptitudes en el estudiante en linea para conectarse a redes de conocimientos que le facilitardn la actualizacién

continua y el aprendizaje a lo largo de la vida.

En este Modelo concebimos que el estudiante en linea es un individuo generalmente maduro con una historia vivencial llena
de experiencias, conocimientos, capacidades, habitos, actitudes, conductas e interés en su propio proceso de formacion. Por
tal motivo, lo ideal es que la Educacién a Distancia se adapte a las necesidades, caracteristicas e intereses personales de los
alumnos y a su disponibilidad de tiempo, espacio, motivaciones, ritmos y estilos de aprender, por lo que el curriculo a cubrir

debe ser flexible y adaptable a estas circunstancias (Garcia, 2006).
México con Educacidn de calidad.

3.1 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
3.2 Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo.

3.3 Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacion integral de los ciudadanos.



3.4 Promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura de salud.

3.5 Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso econémico y social sostenible.

El presente programa de educativo tiene como una de sus finalidades ser congruente con las competencias que demanda en
la actualidad el mercado laboral, asi como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo en el plan de acciéon “articular la
educacion, la ciencia y el desarrollo tecnoldgico para lograr una sociedad mas justa y prdspera”. En este sentido dicho
documento nacional refiere que para lograr esta articulacion se requiere una solida vinculacidon entre escuelas,
universidades, centros de investigacidén y el sector privado, al respecto se transcribe el objetivo principal de este Plan

Nacional:

“(...) el impulsar un México con Educacién de Calidad, que abra las puertas de la superacién y el éxito a nuestros nifios y
jovenes. La premisa es sencilla: para mover a México hay que fomentar los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza

y promover la ciencia, la tecnologia y la innovacién.”

En la misma linea, el Plan Sectorial de Educacién prevé los siguientes objetivos:

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacién basica y la formacién integral de todos los grupos de la

poblacidn.

Objetivo 2: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacidon media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de

que contribuyan al desarrollo de México.

Objetivo 3: Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la

construccidn de una sociedad mas justa.
Objetivo 4: Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un componente de la educacion integral.

Objetivo 5: Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos privilegiados para impulsar la educacion

integral.

Objetivo 6: Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformaciéon de México en

una sociedad del conocimiento.

Una de las estrategias a seguir para alcanzar el primer objetivo es la 1.3 “garantizar la pertinencia de los planes y programas
de estudio, asi como de los materiales educativos.” Bajo este rubro se espera mejorar el curriculo a partir de una actividad

reflexiva sobre los contenidos que el docente debe trabajar con los alumnos.

Por su parte, dentro del objetivo 2, la estrategia 2.3 consiste en “continuar el desarrollo de los mecanismos de
aseguramiento de la calidad de los programas e instituciones de educacidn superior”, para lo cual se pretende promover que
mas egresados cuenten con capacidades para ser admitidos en cualquier programa de posgrado ya sea nacional o

internacional, asi como promover el establecimiento de marcos curriculares que permitan a cada estudiante cumplir con su
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trayectoria académica.

En otro orden de ideas, el Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2016 para el estado de Tamaulipas, alineado al Plan Nacional de

Desarrollo 2013 — 2018 dentro del rubro “El Tamaulipas Humano” tiene los siguientes objetivos:

“5. Transformacién del sistema educativo.

6. Desarrollo de capacidades y competencias para una vida arménica.
7. Cobertura, calidad y pertinencia.

8. Arte y cultura.

9. Acondicionamiento fisico y deporte.”

Siendo uno de los pilares de este Plan Estatal la educacidn integral, las estrategias y lineas de accion consisten en
transformar el sistema educativo mediante una nueva politica educativa que permita ampliar las oportunidades y servicios
con una vision vinculada al desarrollo humano, social y econdmico, asi como fomentar la utilizacion eficaz de las tecnologias
de informacién y comunicacién en los procesos educativos. De la misma forma, el Plan Estatal tiene como objetivo impulsar
la coordinacién eficiente del sistema educativo. Lo anterior para el eficaz desarrollo de capacidades y competencias para una

vida armdnica que permita una participacion social y corresponsabilidad en la educacion.

De manera especifica las estrategias 7.1.6 “Promover la ampliacion y diversificacion de la oferta de educacién superior para
atender la demanda de los sectores productivos” y 7.2.2 “Actualizar la oferta educativa de carreras técnicas y profesionales

|ll

para articularla con la demanda laboral y el desarrollo econémico estatal” se relacionan con el presente programa de
estudio toda vez que se pretende ampliar, diversificar y actualizar la oferta educativa existente para que sea coherente con
la demanda de los sectores productivos en el estado.

En otro orden de ideas, la ley de educacién del Estado de Tamaulipas en su articulo 10 sefiala que ademas de los fines y
criterios constitucionales y legales de la educacidn, esta se debe sustentar en: aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a convivir y aprender a ser, los cuales también son los pilares de la educacion basada en competencias sefialados

por la UNESCO, siendo esto coherente con el ambito internacional.

Otro documento normativo aplicable al presente programa de estudio es el Programa Estatal de Educacion, el cual refiere en
su capitulo 2 que desde inicios del siglo XXI diversas organizaciones internacionales han pugnado porque las politicas
educativas se orienten hacia la ensefianza de ciertas habilidades o competencias necesarias para el desarrollo de tareas, y
que la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) indica que las competencias deben ocupar un
lugar privilegiado en las agendas nacionales e internacionales. Asimismo en el capitulo 4 de dicho Programa Estatal se indica
que la politica de educacion integral del estado de Tamaulipas tiene cuatro componentes basicos: la transformacion del
sistema educativo, el desarrollo de capacidades y competencias para una vida armodnica, la cobertura, la calidad vy

pertinencia, y la formacion de capital humano de alta calidad.

En adicidn, se incluye como Legislacién Universitaria de la UAT el Estatuto Orgdnico, el Reglamento de Alumnos de



Educacion Media Superior y Superior a Nivel de Licenciatura, el Reglamento de Servicio Social y el Reglamento de Tutorias,

los cuales conforman la normatividad institucional aplicable al presente Programa Educativo.

De lo anterior advertimos que los textos normativos que conforman el marco juridico del redisefio del presente programa

Educativo son:

a) Acuerdo Gubernamental por el que se establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Tipo Superior.

b) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 32 constitucional).
c) Legislacion Universitaria.

d) Ley de educacién para el estado de Tamaulipas.

e) Ley General de Educacién.

f) Plan de Desarrollo Institucional 2014-2017

g) Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2016 para el estado de Tamaulipas, alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2013 —
2018

h) Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
i)  Plan Sectorial de Educacion.

j) Programa Estatal de Educacion.

Marco Disciplinar.

Fundamentacion Social.

Hacer frente a la creciente demanda social, acorde con la estructura de edades de la poblacidn y a las corrientes migratorias
hacia los centros urbanos, con sentido de equidad en género, raza y condicién socioecondmica, sin comprometer la calidad

formativa. Democratizacién creciente de las oportunidades de acceso a los niveles educativos previos.

Desde el punto de vista socioldgico, Gomez (2010) define la educacion como el medio por el cual los diferentes sujetos
sociales, al entrar en una relaciéon cognoscitiva sujeto-objeto(s) y sujeto-sujeto(s), aprenden e interiorizan el orden cultural.
A este respecto la principal funcidn social de la educacidn es preparar a seres humanos capaces de enfrentarse a cualquier
circunstancia que pueda surgir durante su vida en sociedad. En el caso de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, su mision
y vision orientan las funciones universitarias para forjar una sociedad con conciencia humanista, esfuerzo solidario, sentido
de pertenencia e identidad nacional, buscando promover la formacién humana, ética y la practica de valores, para que sus

egresados sean hombres y mujeres de bien y garantes de la cultura de paz, la democraciay la justicia, por lo que la Facultad
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de Arquitectura, Disefio y Urbanismo incluye dentro de la formacién integral de sus estudiantes los Programas de formacién
de “Valores UAT” e “Inclusion y Desarrollo de Alto Rendimiento” donde los alumnos FADU realizan sus practicas
profesionales en el sector productivo, preparandolos y forjandolos a tener una actitud ética y poder asi enfrentar y resolver

las diversidad que se pudieran presentar dentro del contexto social, cultural, laboral y ambiental.

Con respecto al Disefio Gréfico y la Animacion Digital, desde el punto de vista social, se debe otorgar los conocimientos
tedricos, practicos, tecnolégicos y metodoldgicos que permitan al futuro profesionista analizar, comprender y fundamentar
propuestas desde su area de conocimiento, esto para crear un producto de comunicacién visual grafica, que permita la
respuesta necesaria, adecuada y correcta para la sociedad. Para tal efecto debera existir un conocimiento sistémico de la
historia, las teorias, procesos del disefio y comunicacién, asi como ciencias humanas relacionadas para fundamentar su
actuacion, la sensibilidad y el compromiso frente a los temas del disefio actual en los contextos local, nacional e

internacional, con lo cual podra ejercer el disefio grafico con conciencia y responsabilidad social.

Por su parte Tapia (2014) refiere que el disefio es una actividad que marca las ideas, creencias y valores dentro de la vida
social, y que son los grupos humanos y sus intereses los que se manifiestan en formas y sistemas de signos, en el mismo
sentido Zavarce (s/f) sefiala que la docencia del disefio grafico requiere resaltar la importancia del disefiador como factor
que puede contribuir a la disminucién de la degradacion ambiental y social. Por lo tanto se afirma que la sociedad requiere
un profesional del disefio grafico que pueda conocer y aplicar los métodos de investigacion, teorias y procesos de disefio
para resolver con creatividad las demandas de una problematica de comunicacidn visual grafica, en sus diferentes escalas y
complejidades de acuerdo a las necesidades y al publico al que se enfoque, considerando para ello la identificacién y
aplicacién de la normativa legal y colegiada que regulan ciertos aspectos en el campo del Disefio Grafico, asi como la

tecnologia y las teorias y procesos digitales, las cuales son herramientas de actualidad y vanguardia en la disciplina.

Por su parte Prieto (2005) refiere que la Gnica manera de comprender un mensaje o la actividad del disefio, es a partir de las
instancias correspondientes a cada sociedad: las instancias econdmicas, politicas e ideoldgicas. Este autor indica que la
caracterizacion del disefiador desde la formacidn social incluye la instancia econémica, que constituye un fuerte escollo para
la difusidon de mensajes y la insercidn en procesos sociales que tienden a plantear nuevos caminos para la transformacion del
sistema social vigente y la instancia politica que comprende los datos concretos capaces de caracterizar el poder politico que

posee el grupo del cual forma parte el disefiador.

En todo caso, desde el punto de vista social se tiene como propdsito principal sintetizar los intereses de la comunidad para
que estos sean coherentes con las metas institucionales de la Universidad y por ende con las metas planteadas tanto por la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo como por la propia Licenciatura en

Disefio Grafico y Animacion Digital.

Fundamentacion Filosofica.



El Sistema Educativo Mexicano se sustenta desde la perspectiva filosdfica en el articulo 30. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que todo individuo tiene derecho a la educacion, cuyos principios radican en que
esta deberd de ser laica, basada en el progreso cientifico, democratica, nacional, contribuir a la mejor convivencia humana,
de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de los educandos, misma que se otorgara

de manera gratuita y obligatoria.

Partiendo de la anterior concepcion filoséfica tenemos que los principios ya mencionados permean a lo largo del presente
programa educativo puesto que los contenidos relacionados con la Arquitectura se imparten basados en el progreso

cientifico y tecnoldgico de manera objetiva lejos de cualquier dogma o creencia, sobre la base de una educacién de calidad.

Por su parte, la Ley General de Educacion, enfatiza el papel de la educacion como medio para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; como proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad; como factor determinante para la adquisicion de conocimientos y la formacion de un sentido de solidaridad social;

y como una forma de proteger y acrecentar los bienes y valores que constituyen el acervo cultural de la nacién.

En cuanto al contexto regional, la ley de educacion del Estado de Tamaulipas refiere en su articulo 10 que la educacién debe
armonizar las facultades del individuo y promover el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender
a ser, cuatro pilares de la educacién también sefalados por la UNESCO en el aspecto internacional propuestos por Delors,
Jacques (1997) quien establece: “frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacién constituye un instrumento
indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social”.

En el orden de ideas ya apuntado tenemos que la intencidn de la licenciatura en disefio grafico es la formacién de individuos
integralmente desarrollados, es decir profesionistas que muestren el dominio de los conocimientos tedrico, practicos,
tecnoldgicos y metodoldgicos necesarios para su area de conocimiento, las habilidades inherentes a su profesion, los valores
correspondientes a su actuar como experto en el disefio grafico y animacién digital desde un enfoque humanista y la
capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios, transdisciplinarios e interdisciplinarios, lo que le permitira tener
desempefios competentes y pertinentes con la problematica social y productiva para que, comprometido con su entorno,

promuevan el desarrollo sustentable de la sociedad.

Por otra parte, la axiologia como una de las ramas de la filosofia tiene como objeto de estudio los valores para lo cual desde
la perspectiva Institucional se pretende: “Promover la adquisicion y practica de valores en los estudiantes, profesores,
directivos y trabajadores de la universidad, relacionados con: Verdad, Belleza, Probidad, Justicia, Generosidad, Gratitud,
Lealtad, Honestidad Intelectual, Etica Profesional, Rigor Académico, Amor al Trabajo y Responsabilidad Social” Plan de

Desarrollo Institucional UAT (2014-2017).

En la misma linea del aspecto axioldgico el presente programa de estudio propone como actitudes y valores principales ser

sensible a las problematicas de su entorno, la autocritica, la disposicion al trabajo colaborativo, a la creatividad y a la entrega



de trabajos de calidad, asi como la importancia del didlogo, el emprendedurismo y el liderazgo en el mercado laboral.

Se considera también el aspecto axioldgico dentro de la dimension filoséfica puesto que la propia Universidad Auténoma de
Tamaulipas ha determinado en el mencionado Plan de Desarrollo Institucional los valores necesarios para el profesionista
egresado de esta institucion educativa e inclusive se hace referencia a las actitudes y valores propios de la disciplina del

disefio grafico y animacion digital.

Fundamentacidn Epistemoldgica.

La epistemologia se define como la rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es la forma en que se adquiere el
conocimiento, partiendo de esta base la fundamentacion epistemolégica define los enfoques y paradigmas y posibilita la
presencia de la pedagogia, la critica y el curriculo para la objetivacidon de la ensefianza, estando relacionado también con el
pragmatismo como corriente de pensamiento epistemoldgico dandole importancia al conocimiento que se puede llevar a la

practica y puede ser observable, medible y cuantificable.

El modelo Generacién del Conocimiento con Valores (Constructivismo Social), esta sustentado en el interaccionismo
dialéctico, en donde se plantea la relacidn de influencia reciproca entre el sujeto cognoscente y el objeto del conocimiento.
Interaccién de doble direccion denominada ‘actividad objetual’ (Yaroshevsky, 1979). Que transforma al objeto (la realidad) y
al portador de la actividad (sujeto cognoscente). En la actividad objetual se manifiestan (materializan) y desarrollan las

practicas histdrico-sociales (procesos de produccion).

La interaccion que se produce entre la actividad del sujeto (adaptacién individual y bioldgica del individuo) y la actividad
como practica social (condiciones historico-culturales), se produce un salto dialéctico. La relacién entre el sujeto
cognoscente (que conoce) y el objeto del conocimiento (realidad), estd mediada por la actividad que lleva a cabo el
individuo sobre el objeto, utilizando los instrumentos socioculturales (herramientas y signos). Cada instrumento o
herramienta (externamente orientadas) produce transformaciones en los objetos. Los signos (orientados en el interior),

producen cambios en el sujeto que conoce.

Fundamentacion Psicopedagdgica.

Ortiz (2014) define la psicopedagogia como una ciencia interdisciplinar que posee estatus cientifico reconocido, como
resultado del progresivo y constante proceso de integracidn de la psicologia y la pedagogia, tiene como objeto de estudio los
comportamientos del ser humano con respecto al aprendizaje. Desde el aspecto psicopedagdgico se consideran relevantes
los aportes de Vygotsky citado por Pedronzo (2012) al referir que basa su psicologia en el concepto de actividad, por lo que
considera que el hombre no se limita a responder a los estimulos sino que actua sobre ellos, transformandolos. Pedronzo

(2012) indica que el aprendizaje comienza siendo siempre objeto de intercambio social, es decir, inicia siendo interpersonal
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para, a continuacion, internalizarse o hacerse intrapersonal. Al afirmar Vigotsky que el conocimiento se construye de la
experiencia es conveniente introducir en los procesos educativos el mayor nimero de éstas e incluir actividades de

laboratorio, experimentacion y solucién de problemas.

En este sentido este programa educativo retoma los enfoques didactico-pedagdgicos actuales que deberdn vincularse
estrechamente con el modelo educativo que se estd implementando en la Universidad Auténoma de Tamaulipas, mismos
que promuevan en sus estudiantes la adquisicion de saberes basicos universitarios, disciplinares, profesionales y de
acentuacion para el desarrollo de habilidades y destrezas, la interiorizacidon razonada de valores y actitudes, la apropiacién y
movilizaciéon de aprendizajes complejos para la toma de decisiones, la solucién innovadora de problemas y la creacién
colaborativa de nuevos saberes, como resultado de su participacion en ambientes educativos experienciales y situados en

contextos reales.

De lo anterior se desprende la relacion de la teoria del Aprendizaje Situado (Vigotsky) y el modelo educativo basado en
competencias. Dicha teoria postula que existe una relacién entre el estudiante y el contexto, que se estructura sobre una
base practica, por ello, para que el aprendizaje sea efectivo, el estudiante debe estar activamente envuelto en un disefio de
instruccion real. Se le denomina aprendizaje situado, pues “lo que se sabe” se relaciona con las situaciones en la cuales se
produjo o aprendié. Esta teoria tiene una connotacion situacional, ya que, los significados se reconstruyen cuando se les

utiliza en ciertas situaciones o cuando son similares a los contextos en donde se les aplicé por primera vez.

Los fundamentos psicopedagdgicos de la reforma curricular abordan un “Modelo Educativo sustentado en el
Constructivismo, el cual considera al sujeto individual y social como constructor de su conocimiento (Piaget, Vigotsky y
Ausubel), generando la necesidad de incorporar a la practica docente nuevos enfoques metodoldgicos y estrategias de
aprendizaje, en las que destacan: el aprendizaje significativo (Ausubel), los métodos activos como el estudio de casos (Parry
Smith), la resolucion de problemas, la realizacién de proyectos, el aprendizaje por descubrimiento ( J. Bruner), asi como el
trabajo cooperativo (David W. Johnson y Roger T.Johnson) y el aprendizaje auténomo (Piaget y Vygotsky) de los estudiantes,
entre los mas destacados. Dicho modelo centra su atencidn en el aprendizaje y considera al estudiante como un sujeto
activo, reflexivo, critico y corresponsable de su aprendizaje. Desde esta perspectiva el profesor se concibe como una guia o
un facilitador que promueve la participacion del alumno en la planeacion, desarrollo y evaluacion del aprendizaje” Plan de

Desarrollo Institucional UAT (2014-2017).

En 1998 en la Conferencia Mundial sobre Educacién de la UNESCO se expresd que es necesario propiciar el aprendizaje
permanente y la construccién de las competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y econémico de la
Sociedad de la Informacidn. Inclusive se sefialé que las principales tareas de la educacién han estado y seguiran estando, por
medio de las competencias, ligadas a cuatro de sus funciones principales: generacion de nuevos conocimientos (las
funciones de la investigacion), el entrenamiento de personas altamente calificadas (la funcién de la educacién), proporcionar

servicios a la sociedad (la funcidn social), la funcidn ética, que implica la critica social.
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La UNESCO definid las competencias en la educacion como el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcién,

una actividad o una tarea.

En México en el afio 2000, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones a Nivel Superior ANUIES explica que se
busca: un vinculo constante del sector productivo con el sistema educativo, que no puede estar separado del contexto
regional, nacional e internacional, una educacién ligada a las metas nacionales y al sector productivo, unir, por medio de la
educacién en competencias, los diferentes niveles de la educacion (basico, medio, medio superior) con la educacidn superior

para que exista una coherencia y articulacion e Identificar las necesidades del sector productivo.

En funcién de lo anterior, la educacién basada en competencias concierne a una experiencia practica, que se vincula a los
conocimientos para lograr una intencion. El modelo educativo, se fundamenta en el enfoque de una educacién basada en
competencias desde un enfoque holistico que enfatiza en el desarrollo constructivo de habilidades, conocimientos y
actitudes que permitan a los estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los cambio y

reclamos sociales.

Por lo tanto las competencias se definen como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se
expresan mediante desempefios relevantes para dar solucién a la problematica social, asi como para generar necesidades de
cambio y de transformacion. Implican un saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser; sujeto a contingencias que

pueden ser transferidos con creatividad a cualquier contexto laboral o productivo.

Al efecto el proyecto Tuning América Latina retoma la definicién de Tuning Europa de competencias: “Las competencias
representan una combinacion dindmica de conocimiento, comprension, capacidades y habilidades”. Posteriormente se
distingue entre competencias genéricas y especificas, las primeras identifican los elementos compartidos, comunes a cada
titulacidn, tales como la capacidad aprender, de tomar decisiones, de disefiar proyectos, entre otras; y las segundas estan
relacionadas con cada area de estudio, cruciales para cualquier titulo, y referidas a la especificidad propia de un campo de

estudio.

Fundamentacidn Historica del Disefio Grdfico y la Animacidn Digital

Indagar el pasado de la disciplina que nos ocupa, ayuda tanto a contextualizar la forma en que se ejerce actualmente el
disefio grafico y la animacién digital, como a explicar las necesidades del mercado laboral actual y, por ende, los

requerimientos para el eventual egresado en su desempefio profesional.

En base a lo anterior, para referirse al disefio grafico es imprescindible iniciar con sus antecedentes en México, ya que desde
la época prehispanica se utilizd este tipo de recurso, basta con ver los cddices aztecas, mayas, mismos que se encuentran

como parte del registro de la memoria del mundo, protegida por la UNESCO. En esa época se utilizaron para diversos fines,
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pero uno de ellos es indudablemente la comunicacidn, ya fuera de ideas, hechos histéricos, misticos, magicos o bélicos.

Otro hecho relevante se da con la llegada de los espafioles, y posteriormente la primera imprenta de América, con esto se da

comienzo a un nuevo oficio: el de impresor. Mismo que puede ser considerado un revolucionario del disefio grafico.

Durante el siglo XIX y principios del XX la adopcién de estilos generados en movimientos artisticos europeos, como Arts and
Crafts, Art Noveau, la Bauhaus, entre otros, marcaron una diferencia en el modo de plasmar los signos, contribuyendo asi en
construir la grafica mdas aun se carecia de una concepciéon del disefio grafico como disciplina. Ademas, el estatus
funcionalista del disefio se robustece por la adopcién de métodos e ideales que permitian conocer un cédigo propio de lo

visual.

En 1926, Gabriel Fernandez Ledesma (pintor, muralista, grabador, fotégrafo, escritor, editor, disefiador e investigador de la

artesania y arte popular mexicano), funda la primera revista de artes plasticas en México denominada Forma.

En los afos veinte del siglo pasado, aun cuando predominaba el mercantilismo, la expresiéon grafica tuvo tendencias
innovadoras en el campo del grabado por el movimiento moralista; influyendo también en el movimiento estridentista. Con
la crisis econdmica o gran depresidén de 1929 surgen en Estados Unidos escuelas de dibujo publicitario que se anuncian en

revistas mexicanas facilitando el aprendizaje de este rubro en nuestro pais.

La influencia del comunismo que tuvo esta época turbulenta, trajo como consecuencia la creacién de cursos donde se
pretendid hacer patente las carencias de diversa indole (sociales, econdmicas, politicas, culturales) que existian en México.
En 1934, bajo un clima de intenso nacionalismo y de gran interés por las ideas socialistas fue creada por Leopoldo Méndez,
Pablo O’Higgnis, entre otros, la Liga de Escritores y Artistas Revolucionarios, y también, al inicio del México
posrevolucionario se generod la creacion de Talleres de Grafica Popular en 1937, donde los mencionados Leopoldo Méndez y

Pablo O’Higgins disefiaron revistas y carteles de contenido social.

En 1968 nuestra nacion fue sede de los Juegos Olimpicos. El disefio grafico se volvid un importante embajador, pues era la
primera vez que los juegos eran llevados a cabo en un pais Latinoamericano. México necesitaba lograr una imagen llena de
significado e impacto visual a un bajo costo. Sin embargo, se topd con la realidad de que no se contaba con expertos en el
area del disefio en el pais. Se llevd a cabo un concurso en 1966 abierto internacionalmente, resultando ganadores el
norteamericano Lance Wyman y el britanico Peter Murdoch. Durante cerca de dos afios, el equipo de trabajo formado por el
Arquitecto Pedro Ramirez Vazquez, Beatrice Trueblood, Manuel Villazon, Peter Murdoch y Lance Wyman, logré el objetivo y

generd una identidad llena de simbolismo y colorido mexicano.

Como uno de los sucesos trascendentes de esta época, el pais se encontraba bajo la mirada internacional, por lo que fue
dificil ocultar los problemas sociales que se llevaban a cabo a la par de los juegos. Alumnos principalmente de la Universidad
Nacional Auténoma de México y el Instituto Politécnico Nacional se manifestaban a través de huelgas, mitines y marchas

desde hacia varios meses. Ante esta coyuntura, los estudiantes tomaron como base, algunos de los simbolos creados dentro
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del cddigo grafico de los juegos, y los modificaron de manera que representaran su lucha.

Aprovechando el impulso tomado de la sefializacion creada para los Juegos Olimpicos y el interés mostrado por la juventud,
la Universidad Iberoamericana, dio inicio a su Licenciatura en Disefio Grafico en 1968. Otras universidades hicieron lo propio
abriendo carreras similares como la Licenciatura en Dibujo Publicitario ofertada por Escuela Nacional de Artes Plasticas en

ese mismo afio, que posteriormente se transformaria en Licenciatura en Comunicacion Grafica en 1974.

En cuanto a la animacion digital sus inicios se dan en la década de los noventa como resurgimiento de la produccion de
dibujos animados. Gracias al avance de las nuevas tecnologias, para el afio 2000, la animacion se diversificé en diferentes
técnicas como: la ilustracion de fotogramas, la captura de serie de imdagenes, la edicién de stop motion, la animacidn digital,
entre otras. En estos ultimos diez afios se han producido en México 26 peliculas animadas, por lo que esta profesién se ha

conformado como una de las mas prometedoras en el area de la tecnologia.

En cuanto a nuestra entidad federativa, la Licenciatura en Disefio Grafico tuvo sus inicios en 1989. Dentro de la Facultad de
Arquitectura Disefio y Urbanismo, de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, da inicio en enero de 1995, teniendo como
director al Arq. Juan José Cuevas Lomeli, egresando la primera generacidn en agosto de 1999. Dicha licenciatura da las

bases para que en agosto del 2016 se apertura la Licenciatura en disefio grafico y animacion digital modalidad en linea.
Definicion de la carrera

En términos de Frascara (2000) la palabra disefio proviene del italiano “designare” que significa a su vez: marcar, dibujar o
trazar, por otro lado la palabra “graficar”, es un verbo que significa: representar mediante figuras o signos. Dicha definicién
la podemos tomar como base para afirmar que el disefio grafico es una profesién que sirve para traducir mensajes mediante

figuras o signos con el firme objetivo de resolver problemas de comunicacidon complejos.

Newark (2002) indica que el padre del término disefio grafico fue el americano William Addison Dwiggins, un prospero
disefiador que trabajé con material publicitario en distintos formatos, desde carteles y panfletos hasta anuncios en
periddicos y revistas. Dwiggins concebia el disefio grafico casi exclusivamente como la organizacidon de los materiales que
debian pasar luego al papel. Uno de los términos alternativos que relacionaba con el disefio grafico era super-printing
(super-impresion), entendiendo super como “previo” o “anterior”. El tipdgrafo e impresor Francis Meynell tenia una
percepcion mas sugerente del papel de la tipografia -y, por tanto, del disefio grafico-. En contraposicion a Dwiggins, Meynell
pone énfasis en el contenido poético y estético del disefio. Esto podria deberse a que, mientras Dwiginns trataba con
mensajes poco interesantes, Meynell trabajéo en la composicidn e impresion de libros. Pero en estos dos ejemplos
encontramos la semilla de la tensidn cardinal que envuelve al disefio en tanto que disciplina u oficio. La primera establece
que el disefio es esencialmente una actividad funcional que refleja, ante todo, las necesidades del cliente que paga. La
segunda prefiere entender el disefio como algo demasiado importante como para someterse a dichos fines, algo que debe
utilizarse de manera que pueda explorar y poner de relieve su potencial expresivo. Estas dos posturas se enfrentan

constantemente, tanto a nivel del disefio grafico en general como a nivel particular en el corazén de cada uno de los
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disefiadores.
En adicidn, Newark (2002) refiere algunas definiciones de disefio grafico, las cuales se citan a continuacion:

“El disefo grafico es el oficio de construir y seleccionar signos y colocarlos adecuadamente en una superficie con el fin de

transmitir una idea.” Richard Hollis

“En ultimo término, el disefio grafico negocia con el espectador-usuario; y, puesto que el objetivo del disefiador es
persuadir, o como minimo comunicar, se deduce que los asuntos a los que se enfrenta el disefiador tienen dos caras:

anticiparse a las reacciones del espectador-usuario y satisfacer sus propias necesidades estéticas.” Paul Rand.

“El disefio puede entablar una conversacién critica con las mecanicas de la representacion, esclareciendo y revisando sus
prejuicios ideoldgicos; el disefio puede también reconstruir la gramatica de la comunicacién al descubrir patrones y
estructuras subyacentes tras los materiales medidticos que conforman nuestra escritura verbal y visual.” Ellen Lupton/J.

Abott Miller.

Una definicién mas del disefio gréafico es la proporcionada por Tapia (2014), quien aporta lo siguiente: “El disefio grafico
acompano entonces el desarrollo de una transformacion social, en la que la produccion de signos y de formas de
representacién ya muy sofisticadas se volvieron pautas claras de la identidad de los distintos grupos humanos y de los

diversos proyectos culturales sobre el territorio.”

En cuanto a la Animacion Digital, se define como: conjunto de graficos o imagenes que a una determinada velocidad, crean
la ilusidn de movimiento. La animacién por computadora también llamada animacion digital es la técnica que consiste en

realizar movimientos mediante el uso de la computadora, para lo cual se usan graficos 2D y 3D.

Como conclusidn, el profesionista en disefio grafico y animacion digital propone y desarrolla estrategias de comunicacion
grafica digital, a través del dominio de procesos del disefio, fundamentos tedrico-practicos y tecnolégicos, sustentados en el

conocimiento de la cultura visual y de su entorno.

Importancia de la Profesion

El disefio grafico y la animacidn digital, tiene como responsabilidad el producir mensajes y crear objetos visuales digitales
que ayuden al desarrollo y la posibilidad de identificar problemas con la capacidad de transformarlos, cuyo actor principal es

el disefiador grafico.

Otl Aicher (2007) define que “El disefio ilustra la filosofia técnica y econdmica de una empresa, y la imagen de la empresa
revela el caracter de la misma, define su mentalidad. El disefiador es el fildsofo de la empresa, el que, sea cual sea dicha

mentalidad, la hace perceptible".
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La importancia de esta profesion radica en solucionar problemas visuales digitales de forma responsable a través de una
accion, con conocimientos, creatividad e iniciativa desarrollando proyectos que contribuyan a mejorar la realidad dentro de
la sociedad, “el disefio no solo vende, el buen disefio sabe cdmo vender y sobre todo como comunicar e implantarse como

parte de la sociedad” (Duran, 2013).

El disefio grafico y la animacion digital ha estado creciendo gradualmente, tomando gran relevancia en el campo de la
comunicacion en medios digitales convirtiéndose hoy en un verdadero poder de persuasidn, ya que su objetivo es influir en
el modo de pensar de las personas, inducir al consumo y crear expectativas, se mueve ante la ambigliedad de la realidad, la

ficcion y la ética.

Como enuncia Moya (2006) en su libro El Disefiador Grafico Latinoamericano, “En el mundo de la globalizacién en la que
estamos insertos, el disefio grafico es la disciplina mas globalizada de todas. Otras, como la arquitectura, dependen mas
directamente de un contexto geografico y tecnoldgico., en el cine aspectos culturales como el lenguaje, los rasgos fisicos, el
ambiente, en general, marcan signos de identidad. Pero, en el disefio grafico del siglo XXI no, porque la globalizacién lo ha
empujado a conseguir una lectura instantanea del mensaje, le ha exigido ser entendido por cualquiera en cualquier parte,
sin importar la cultura y el medio en el que se presenta, podemos distinguir productos que se venden en Corea, en América

Latina o en Africa simultdneamente.”

Por lo tanto, podemos concluir que el disefio grafico y la animacién digital, tiene una importante funcién que involucra a la
gente a través de mensajes digitales persuasivos, identificativos e informativos con responsabilidad profesional, ética, social

y cultural.

Ejercicio profesional

El ejercicio profesional de un disefiador grafico y animador digital, tiene una relacidn directa con dos aspectos principales:
Por un lado estd el cliente, llamese persona, institucién u organizacién y por otro el receptor del mensaje, es decir el publico
a quien se dirige el trabajo de comunicacién gréfica digital realizado. Ante ellos (cliente-publico), radica el compromiso
profesional de un disefiador grafico, quien presta sus servicios ya sea de manera individual o como trabajador dentro de una
empresa. Bajo la primera modalidad, es decir como disefiador independiente también llamado freelance, el disefiador
ademads de realizar las tareas especificas de la profesion también se ve obligado a involucrarse en labores administrativas del
negocio. En el caso de los disefiadores que trabajan dentro de una empresa, su tarea principal radica solo en aspectos

relacionados con la profesion.

Para Frascara (2008), un disefiador grafico es un productor de respuestas, que analiza racionalmente el problema en funcién
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de las necesidades del cliente y da forma visual a las comunicaciones de este. Las tareas especificas que realiza un disefiador
grafico profesional estan encaminadas a satisfacer los objetivos de una necesidad de comunicacién grafica de un cliente,
durante la realizacién de dichas tareas, el disefiador debe procurar en todo momento el aprovechamiento éptimo de
recursos tanto humanos, como materiales y tecnoldgicos, asi como también saber recopilar y analizar informacién especifica
del proyecto en particular a realizarse. Algunas de los tares propias de un disefiador grafico son: gestién y desarrollo de
campafias para presentar o posicionar marcas en soportes digitales, administrar imagen e identidad corporativa de
productos o servicios; la concepcion, diagramacién y produccion de libros, revistas y periddicos, disefio de sitios web,

productos multimedia, proyectos editoriales digitales, e-comerce (comercio electronico) entre otras.

Formar profesionistas en disefio grafico y animacién digital con visidon global que les permita solucionar
problemas de comunicacién visual, para proponer, desarrollar y gestionar proyectos graficos digitales,
sustentados en saberes de cardcter tedrico-practico, metodoldgico y tecnolégico, con un enfoque innovador y
de liderazgo laboral comprometidos con la sociedad y entorno.

Es un profesionista que posee conocimientos actualizados con capacidad de analisis y sintesis para la solucién
de problemas inherentes al ejercicio de su profesion de manera innovadora, creativa; con aptitud de
emprendedurismo y liderazgo laboral; y con ética y actitud positiva hacia el trabajo.

Profesional que diagnosticara problemas de comunicacidn visual, proponiendo soluciones a través de la
creacion de estrategias innovadoras, desarrollando y gestionando proyectos graficos digitales, sustentado en
saberes de caracter tedrico-practico, metodoldgico y tecnoldgico, con un sentido ético y comprometido con la
sociedad, de manera creativa y con liderazgo laboral, adaptandose al trabajo multidisciplinar y a la
investigacion.
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DIMENSIONES
FORMATIVAS

COMPETENCIAS
COGNITIVAS
SABER

COMPETENCIAS
INSTRUMENTALES

SABER HACER

COMPETENCIAS
SISTEMICAS E
INTERPERSONALES
SABER SER

ATRIBUTOS

Conocimiento de una segunda lengua

Conocimientos sobre teorias de la comunicacién visual, historia y metodologias de
disefio

Creatividad e innovacidn y calidad para generar nuevas ideas en el campo del disefio
Conocimientos de investigacién para la resoluciéon de problemas relacionados con su
campo profesional

Capacidad de comunicacion oral, escrita y simbdlica

Capacidad para proponer, desarrollar y gestionar proyectos de disefio grafico y
animacién digital, como creacion de marca e imagen publicitaria digital, diseio editorial
digital, disefio corporativo e institucional y disefio digital

Manejo de herramientas andlogas y digitales para el desarrollo de proyectos de disefio
grafico y animacion digital

Capacidad de emprendedurismo y liderazgo laboral

Gestiona recursos econdmicos, materiales y humanos relacionados con proyectos de
disefio grafico y animacién digital.

Es sensible a las problemdticas sociales y culturales del entorno local, nacional e
internacional.

Se desempeiia de manera autdnoma, asi como también en ambientes multidisciplinares
en el ejercicio de la profesién.

Actitud emprendedora, responsable, ética y servicial comprometida con la sociedad y su
entorno.
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Desglose de Asignaturas por Nucleo de Formacion con Carga Horaria y
Crediticia

NUCLEO DE FORMACION BASICA (NFB)
TRABAJO TRABAJO TOTAL
ASIGNATURAS CONDUCIDO INDEPENDIENTE

| HORAS | CREDITOS | HORAS | CREDITOS | HORAS | CREDITOS
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA 4 2 4 2 8 4

APRENDER

G.EH43.019.08-04

MATEMATICAS BASICAS 4 2 4 2 8 4
G.EN07.013.08-04

INGLES INICIAL MEDIO 4 2 4 2 8 4
G.EH47.010.08-04

INGLES INICIAL AVANZADO 4 2 4 2 8 4
G.EH47.113.08-04

EMPRENDEDURISMO Y LIDERAZGO 4 2 2 1 6 3
LABORAL

G.SA35.422.06-03

CREATIVIDAD, INNOVACION Y CALIDAD 4 2 2 1 6 3
LABORAL

G.SA35.424.06-03

NUCLEO DE FORMACION DISCIPLINAR (NFD)

ASIGNATURAS

TRABAJO TRABAJO TOTAL
CONDUCIDO INDEPENDIENTE

HORAS | CREDITOS HORAS CREDITOS HORAS CREDITOS
4 5 2 13 6

ARGUMENTACION ORAL Y ESCRITA 8

G.EH43.186.13-06

DIBUJO CREATIVO Y DE FIGURA HUMANA 8 4 5 2 13 6
G.IT18.226.13-06

GEOMETRIA PLANA 8 4 5 2 13 6
G.EN07.127.13-06

SEMIOTICA Y RETORICA PARA EL DISENO 8 4 5 2 13 6
GRAFICO

G.IT29.099.13-06

INTRODUCCION A LA ANIMACION DIGITAL 8 4 5 2 13 6
G.IT17.084.13-06

CREACION Y EDICION DE IMAGENES 8 4 5 2 13 6
G.IT29.100.13-06

INGLES TECNICO 8 4 5 2 13 6
G.EH47.114.13-06

GEOMETRIA APLICADA 8 4 5 2 13 6

G.EN07.128.13-06
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LENGUAJE Y NARRATIVA VISUAL 8 4 5 2 13 6
G.EH43.187.13-06

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL DISENO 8 4 5 2 13 6
G.EH44.014.13-06

PUBLICIDAD Y MERCADOTECNIA DIGITAL 8 4 5 2 13 6
G.IT29.104.13-06

NARRATIVA AUDIOVISUAL 8 4 5 2 13 6
G.EH43.188.13-06

FOTOGRAFIA E IMAGEN DIGITAL 8 4 5 2 13 6
G.EH46.034.13-06

ANALISIS DEL CONSUMIDOR Y EL 8 4 5 2 13 6
MERCADO

G.SA35.425.13-06

SOCIAL MEDIA 8 4 5 2 13 6
G.IT29.109.13-06

BRANDING Y COMUNICACION 8 4 5 2 13 6
ESTRATEGICA

G.SA35.426.13-06

ADMINISTRACION MICROEMPRESARIAL 8 4 5 2 13 6

G.SA35.428.13-06

NUCLEO DE FORMACION PROFESIONAL (NFP)

TRABAJO CONDUCIDO TRABAJO TOTAL
INDEPENDIENTE
HORAS CREDITOS | HORAS | CREDITOS HORAS CREDITOS
8 4 5 2 13 6

ASIGNATURAS

FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO Y
ANIMACION DIGITAL
G.IT29.098.13-06

COMPOSICION GRAFICA DIGITAL 8 4 5 2 13 6
G.IT29.101.13-06
ILUSTRACION DIGITAL 8 4 5 2 13 6
G.IT29.102.13-06
TIPOGRAFIA DIGITAL 8 4 5 2 13 6
G.IT29.103.13-06
DISENO INTERACTIVO 8 4 5 2 13 6
G.IT29.105.13-06
METODOLOGIA DEL DISENO CENTRADO 8 4 5 2 13 6

EN EL USUARIO
G.IT29.106.13-06

DISENO DE SIGNOS IDENTIFICADORES 8 4 5 2 13 6
G.IT29.107.13-06

CREACION DE OBJETOS 8 4 5 2 13 6
TRIDIMENSIONALES

G.IT29.108.13-06

ANIMACION DIGITAL 8 4 5 2 13 6

G.IT17.085.13-06
DISENO EDITORIAL DIGITAL 8 4 5 2 13 6
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G.IT17.086.13-06

TALLER DE MULTIMEDIA
G.IT18.227.13-06

ANIMACION DE INFOGRAFIA
G.IT29.110.13-06

PRODUCCION Y EDICION DE VIDEO Y
AUDIO

G.IT18.228.13-06

TALLER DE IDENTIDAD CORPORATIVA
G.SA35.427.13-06

DESARROLLO Y PROGRAMACION WEB
G.IT18.229.13-06

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN
EL DISENO GRAFICO Y ANIMACION
DIGITAL

G.IT18.230.13-06

GESTION DE PROYECTOS DIGITALES
G.SA35.429.13-06

REALIDAD AUMENTADA
G.IT29.111.13-06

DISENO DE DISPOSITIVOS MOVILES
G.IT29.112.13-06

SEMINARIO DE INVESTIGACION EN EL
DISENO GRAFICO Y LA ANIMACION
DIGITAL

G.IT18.231.13-06

PRODUCCION DE PROYECTOS DIGITALES
G.IT29.113.13-06

TALLER DE AMBIENTES VIRTUALES
G.IT18.232.13-06

TALLER DE PLANEACION DE CAMPANAS
G.SA35.430.13-06

DERECHO INFORMATICO
G.SA41.179.13-06

DISENO DE PORTAFOLIO PROFESIONAL
G.EH51.089.13-06

TALLER DE INVESTIGACION PARA
PROYECTOS DE DISENO GRAFICO Y
ANIMACION DIGITAL

G.IT18.233.13-06

PROMOCION DE PROYECTOS DIGITALES
G.IT29.114.13-06

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
G.IT18.234.13-06

PROFESION Y VALORES
G.EH44.013.04-02

SERVICIO SOCIAL

G.SS.001.480-10

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
G.PP65.650.240-05

480

240

10

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

480

240

21
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Horas de Trabajo Horas de Trabajo Total de Horas (TH) Total de Créditos (TC)

Conducido Independiente
(HTC) (HTI)

388 965 1353 309
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LICENCIADO EN DISENO GRAFICO Y ANIMACION DIGITAL (DISTANCIA)
SECUENCIA CURRICULAR

PRIMER PERIODO ‘ SEGUNDO PERIODO TERCER PERIODO CUARTO PERIODO QUINTO PERIODO ‘

SECCION 1 SECCION 1 SECCION 1 SECCION 1 SECCION 1
INGLES INICIAL MEDIO INGLES INICIAL AVANZADO INGLES TECNICO PUBLICIDAD Y QE;‘,{LEIIS{ICSA']))%L CONSUMIDOR ¥
8-0-8-4 8-0-8-4 8-5-13-6 MERCADOTECNIA DIGITAL 8.5-13.6
G.EH47.010.08-04 G.EH47.113.08-04 G.EH47.114.13-06 8-5-13-6 G.SA35.425.13-06
) ) ) ) G.IT29.104.13-06 . e
MATEMATICAS BASICAS GEOMETRIA PLANA GEOMETRIA APLICADA .
8-0-8-4 8-5-13-6 8-5-13-6 DISENO INTERACTIVO ggfg&%ﬁggﬁﬂgos
G.EN07.013.08-04 G.EN07.127.13-06 G.EN07.128.13-06 8-5-13-6
8-5-13-6
) ) ) G.IT29.105.13-06 e T
ARGUMENTACION ORAL Y SEMIOTICA Y RETORICA PARA LENGUAJE Y NARRATIVA VISUAL SR as e
ESCRITA EL DISENO GRAFICO 8-5-13-6 NARRATIVA AUDIOVISUAL
8-5-13-6 8-5-13-6 G.EH43.187.13-06 8-5-13-6 gf)s(fllAgiMEmA
G.EH43.186.13-06 G.IT29.099.13-06 ) G.EH43.188.13-06 C1129.109.13-06
SECCION 2 hedEEs
SECCION 2 SECCION 2 SECCION 2
) RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ) i SECCION 2
DESARROLLO DE INTRODUCCION A LA EL DISENO METODOLOGIA DEL DISENO
HABILIDADES PARA ANIMACION DIGITAL 8-5-13-6 CENTRADO EN EL USUARIO CREATIVIDAD, INNOVACION Y
APRENDER 8-5-13-6 G.EH44.014.13-06 8-5-13-6 CALIDAD LABORAL
8-0-8-4 G.IT17.084.13-06 G.IT29.106.13-06 6-0-6-3
G.EH43.019.08-04 ILUSTRACION DIGITAL G.SA35.424.06-03
CREACION Y EDICION DE 8-5-13-6 FOTOGRAFIA E IMAGEN
DIBUJO CREATIVO Y DE IMAGENES G.IT29.102.13-06 DIGITAL ANIMACION DIGITAL
FIGURA HUMANA 8-5-13-6 8-5-13-6 8-5-13-6
8-5-13-6 G.IT29.100.13-06 TIPOGRAFIA DIGITAL G.EH46.034.13-06 G.IT17.085.13-06
G.IT18.226.13-06 8-5-13-6 -
) COMPOSICION GRAFICA G.IT29.103.13-06 DISENO DE SIGNOS 8D_ISS_'511§?6ED'TOR'AL DIGITAL
FUNDAMENTOS DEL DISENO DIGITAL IDENTIFICADORES GIT17.086.13-06
GRAFICO Y ANIMACION 8-5-13-6 8-5-13-6 SRR
DIGITAL G.IT29.101.13-06 G.IT29.107.13-06
8-5-13-6

G.IT29.098.13-06




SEXTO PERIODO \

SECCION 1

BRANDING Y COMUNICACION
ESTRATEGICA

8-5-13-6

G.SA35.426.13-06

TALLER DE MULTIMEDIA
8-5-13-6
G.IT18.227.13-06

ANIMACION DE INFOGRAFIA
8-5-13-6
G.IT29.110.13-06

SECCION 2

EMPRENDEDURISMO Y
LIDERAZGO LABORAL
6-0-6-3
G.SA35.422.06-03

PRODUCCION Y EDICION DE
VIDEO Y AUDIO

8-5-13-6

G.IT18.228.13-06

TALLER DE IDENTIDAD
CORPORATIVA
8-5-13-6
G.SA35.427.13-06

SEPTIMO PERIODO

SECCION 1

SERVICIO SOCIAL
0-480-480-10
G.S5.001.490-10

ADMINISTRACION
MICROEMPRESARIAL
8-5-13-6
G.SA35.428.13-06

DESARROLLO Y
PROGRAMACION WEB
8-5-13-6
G.IT18.229.13-06

SECCION 2

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION EN EL DISENO
GRAFICO Y ANIMACION
DIGITAL

8-5-13-6

G.IT18.230.13-06

GESTION DE PROYECTOS
DIGITALES

8-5-13-6
G.SA35.429.13-06

REALIDAD AUMENTADA
8-5-13-6
G.IT29.111.13-06

OCTAVO PERIODO

SECCION 1

PROFESION Y VALORES
4-0-4-2
G.EH44.013.04-02

DISENO DE DISPOSITIVOS
MOVILES

8-5-13-6
G.IT29.112.13-06

SEMINARIO DE INVESTIGACION
EN EL DISENO GRAFICO Y LA
ANIMACION DIGITAL

8-5-13-6

G.IT18.231.13-06

SECCION 2

PRODUCCION DE PROYECTOS
DIGITALES

8-5-13-6

G.IT29.113.13-06

TALLER DE AMBIENTES
VIRTUALES

8-5-13-6
G.IT18.232.13-06

TALLER DE PLANEACION DE
CAMPANAS

8-5-13-6

G.SA35.430.13-06

NOVENO PERIODO

SECCION 1

PRACTICAS PRE
PROFESIONALES
0-15-240-05
G.PP65.650.240-05

DISENO DE PORTAFOLIO
PROFESIONAL

8-5-13-6
G.EH51.089.13-06

TALLER DE INVESTIGACION
PARA PROYECTOS DE DISENO
GRAFICO Y ANIMACION
DIGITAL

8-5-13-6

G.IT18.233.13-06

SECCION 2

PROMOCION DE PROYECTOS
DIGITALES

8-5-13-6

G.IT29.114.13-06

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
8-5-13-6
G.IT18.234.13-06

DERECHO INFORMATICO
8-5-13-6
G.SA41.179.13-06
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MATERIAS PRERREQUISITO

MATERIA ANTECEDENTE
INGLES INICIAL MEDIO

MATERIA CONSECUENTE

‘ INGLES INICIAL AVANZADO

REQUISITOS DE INGRESO

INSTITUCIONALES DE LA DES

Basados en el reglamento de alumnos de educacion media
superior y superior a nivel de licenciatura:

Articulo 2

I Acreditar el nivel inmediato anterior al que desea
ingresar mediante el certificado correspondiente.

Il Acreditar el promedio minimo que establezca, en
su caso, la universidad.

IIl. Presentar y aprobar el examen de admisidn,
realizado por un organismo nacional acreditado
de evaluacién externo a la institucion.

V. Efectuar los pagos correspondientes.

V. Los demas requisitos complementarios que
establezca el consejo de la escuela, facultad o
unidad académica respectivo.

e Acta de nacimiento original, certificado de
bachillerato original y 4 copias por ambos lados;
si esta proximo a egresar una constancia de
estudios en original y 4 copias; que indique que
cursa el ultimo periodo de educacion media
superior actualizada y 4 copias

e Cuatro fotografias tamafo credencial de frente a
color o b/n. Deben ser de estudio, no
instantaneas. Cuatro copias del CURP al 200% en
formato horizontal

e Registrar cita para entrevista.

Ficha de ingreso pagada.

Asistencia al curso de induccién.

Presentar examen de admision.

Revisar resultados en portal UAT.

REQUISITOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL

“

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UAT:

Articulo 11

El servicio social tendrda una duracion no menor a seis
meses ni mayor de dos afios. Cuando se contabilice en
horas la duracién minima serd de 480 horas.

Articulo 12

Para iniciar la prestacion del servicio social, el
interesado debera reunir los siguientes requisitos:

I. Haber cubierto al menos el 60% de los créditos
académicos;

Il. Presentar la solicitud de servicio social ante el
coordinador de servicio social de la escuela, la Facultad o
la unidad académica; en los tiempos que establezca la
direccion de servicio social;

lll. Asistir a los cursos de induccion que imparta la
universidad a través de la direccion de servicio social o
los programados por su escuela, facultad o unidad
académica;

IV. Entregar al coordinador del servicio social la carta de
asignacion de acuerdo al programa de trabajo,

Haber cubierto al menos el 60% de los créditos
académicos de la licenciatura.

Haber concluido el programa de tutorias de la DES




expedida por la direccién de servicio social;

V. Entregar al coordinador de servicio social la carta de
aceptacién del lugar donde se prestara el servicio social y
VI. Presentar la demads documentacion que se
establezca en el procedimiento correspondiente.

Articulo 17

El periodo de duracidon del servicio social debera ser
continuo. Se considerara que ha dejado de ser
continuo, cuando por causa imputable al prestador, se
interrumpa su prestaciéon y por la naturaleza de las
actividades a desarrollar no sea posible la consecucién de
los objetivos del mismo. Por lo que deberd participar
nuevamente en la eleccién de plaza de servicio social que
en su momento sean ofertadas por la direccion de
servicio social, estando al final de la lista de los
alumnos del periodo actual y considerando las
oportunidades establecidas de realizar su prestacion
en el articulo 19.

Articulo 18

Cuando por causas no imputables al prestador de servicio
social se suspenda o cancele un programa, el director de
la escuela, facultad o unidad académica que corresponda
podra autorizar su asignacién a otro

Programa afin con el propésito de que concluya el servicio
social para lo cual se tomardn en cuenta las

Horas dedicadas al programa anterior. El coordinador de
servicio social previo acuerdo

Con la direccion de servicio social determinard las
condiciones en las cuales el prestador podra concluir el
servicio social.

Articulo 19

Cuando el prestador abandone el servicio social que se
encuentra prestando, debera reiniciar el mismo por lo que
quedaran sin efecto las actividades que hubiera.

REQUISITOS LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
| INSTITUCIONALES _ _ _  DELADES

REGLAMENTO DE ALUMNOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR A NIVEL DE LICENCIATURA. TiTULO
QUINTO DEL EGRESO

Articulo 78

Para obtener el titulo profesional de Licenciatura, sera
necesario:

IV. Realizar las practicas profesionales cuando asi lo exija
el programa respectivo.

REGLAMENTO INTERNO PARA PRACTICAS

PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS FADU

Articulo 19°

Para ser aspirante a realizar las practicas profesionales, el
alumno o pasante debera de cumplir Unicamente el
requisito de tener terminado el servicio social. Esta
condicionante serd comprobable con cualquiera de los
dos siguientes documentos:

A) Carta de liberacion expedido por el departamento de
servicios escolares de la UAT, o

B) Listado oficial de alumnos que concluyeron el servicio
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social, emitido por el departamento de vinculacién
escolar dependiente de la secretaria de servicios
educativos de la FADU.

Articulo 20°.

El alumno de la FADU, que cumpla con el requisito citado
en el articulo anterior, debera sujetarse al procedimiento
académico—administrativo establecido por el
departamento de coordinacion de vinculacion escolar
dependiente de la secretaria de servicios educativos para
poder tramitar su solicitud de practicas profesionales.
Articulo 21°.

En términos generales para que un alumno pueda
tramitar su solicitud debera entregar lo siguiente:

A) Llenar y firmar el formato de solicitud (formato R-RS-
35-11-01)

B) Entregar copia de su horario vigente de clases. En el
caso de que la temporalidad de su practica profesional
abarque dos semestres, debera remitir en su momento su
nuevo horario vigente de clases.

C) Entregar carta de aceptacion de las empresas,
instituciones publicas, instituciones privadas y organismos
sin fines de lucro o de interés social, que este dentro del
listado autorizado para realizar su practica profesional.
(formato R-RS-35-11-02)

Articulo 22°

En caso de que la empresas, instituciones publicas,
instituciones privadas y organismos sin fines de lucro o de
interés social, en donde quiera realizar su practica
profesional no esté en el listado autorizado, debera
solicitar al coordinador del departamento vinculacion
escolar, el procedimiento y documentaciéon que debera
entregar para validar su incorporacién al mismo.

Articulo 23°

El proceso sefalado en el articulo anterior, conllevara no
menos de 30 dias habiles para la incorporacién de
empresas, instituciones publicas, instituciones privadas y
organismos sin fines de lucro o de interés social, al listado
autorizado para realizar practicas profesionales.

Articulo 24°

Los documentos que integren el expediente del
practicante para su practica profesional, se integrara al
departamento de vinculacién escolar mediante el
formato de alta (R-RS-35-11-06).

Articulo 25°

El secretario de servicios educativos emitira las cartas de
presentacion para los alumnos que cumplan con el
proceso académico administrativo de practicas
profesionales. (R-RS-35-11-03)

Articulo 26°

El coordinador del departamento de vinculacion escolar
notificara al alumno del status de su solicitud.

A) En el caso de que esta sea aprobada, le solicitara tres
juegos en original de la carta compromiso de practicas
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profesionales FADU (R-RS-35-11-04), firmadas por el
titular de las empresas, instituciones publicas,
instituciones privadas y organismos sin fines de lucro o de
interés social a la cual se va a asignar al alumno.

B) Para el caso de que sea negada su solicitud, le
informard los causales de la misma y le proporcionard
alternativas de solucidn, sin que contravengan la
normativa y operatividad vigente.

Articulo 27°

El coordinador del departamento de coordinacion de
vinculacién escolar entregard al alumno su autorizacidn
(R-RS-35-11-02), cuando el alumno entregue la carta
compromiso de practicas profesionales FADU, firmadas
por el practicante y por la sede.

Articulo 28°

El coordinador del departamento vinculacién escolar
informard y entregara al practicante el formato para la
entrega de informe final de sus practicas profesionales (R-
RS-35-11-07).

Articulo 29°
El coordinador del departamento vinculacién escolar
recabara y validara la informacidon reportada en el
informe final de las practicas profesionales de un
practicante.

Articulo 30°

Para acreditar las practicas profesionales, los alumnos o
pasantes, deberan cubrir un programa de actividades que
comprenda un minimo de 240 horas de practicas
profesionales, en no menos de 3 meses.

Articulo 31°

Las practicas profesionales se consideran como
prerrequisito para titulacién y son obligatorias para todos
los alumnos de todos los programas educativos de la
FADU.

Articulo 32°

El coordinador del departamento de vinculacion escolar
tramitard ante el secretario de servicios educativos, la
liberacién de sus practicas profesionales cuando cumpla
con los requisitos académicos  administrativos
establecidos para tal efecto.

Articulo 33°

El secretario de servicios educativos remitird a la
direccion de la FADU, las cartas de liberacion de los
practicantes que cumplan cabal y puntualmente con el
proceso académico administrativo de practicas
profesionales.
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REQUISITOS PARA LA TITULACION

INSTITUCIONALES DE LA DES

REGLAMENTO DE ALUMNOS DE EDUCACION
SUPERIOR Y SUPERIOR A NIVEL DE LICENCIATURA:

MEDIA

ARTICULO 78

Para obtener el titulo profesional de licenciatura, sera
necesario:

I. Haber cubierto la totalidad de los
programa educativo vigente;

Il. Haber prestado el servicio social;

Ill.  Adquirir el nivel intermedio medio de una lengua
extranjera, preferentemente inglés;

IV. Realizar las practicas profesionales cuando asi lo exija el
programa respectivo;

V. Acreditar alguna de las opciones de titulaciéon a que
se refiere el presente reglamento;

créditos del

VI. Los demds que establezca el consejo que
corresponda para los programas educativos
especificos.

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Requisitos para el tramite del Titulo
Nivel Técnico, Técnico superior Universitario y Licenciatura
(R-RS-01-23-05)

e Original y copia de acta de nacimiento o carta de
extemporaneidad

e 2 copias tamafio carta del certificado de
bachillerato; cuando los estudios se hayan realizado
fuera del estado los certificados deberan ser
originales y debidamente legalizados por el
gobierno del estado (excepto los incorporados a la
SEP, UNAM o politécnico). En caso de haber
cursado en sistema abierto anexar oficio anexar
oficio de inicio y terminacion de estudios.

e Copia de constancia de liberacidn de servicio social.

e Copia de autorizacidn de examen profesional

e Acta de examen profesional original.

e 12 fotografias recientes en blanco y negro con
fondo blanco con retoque en papel mate: 6 titulo y
6 tamafio infantil.

e Recibo de pago del titulo (original y copia).

e Recibo de pago de examen profesional (original y
copia).

e Llenar dos solicitudes DGP/DR y enviar cuatro mas
firmadas por ambos lados, para el registro de titulo
y cédula profesional.

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS DE TITULACION (D-RS-35-
14-01 Rev. 3):

1) Copia de liberacion tramite académico titulacién

2) Dos copias de la carta de liberacion del servicio social.

3) Constancia original del de segundo idioma, (nivel
intermedio-medio en lecto-comprension, aplica
Unicamente egresados plan MILLENIUM IIl).

4) Original y copia de constancia de egreso con promedio y
total de créditos (Unicamente aplica modalidad de
excelencia académica).

5) Entrega de un CD’s de la tesis o antologia y 6 impresas,
(aplica en la modalidad de examen general de
conocimientos y tesis).

6) Original de pago y una copia (en el departamento de
titulacién se expiden los recibos al momento de entregar la
documentacidn requerida).

7) Original y dos copias tamario carta de acta de nacimiento
actualizada o carta de extemporaneidad si fuera el caso.

8) CURP 3 copias tamafio carta al 200% (forma horizontal)
9) Tres copias de los certificado de secundaria y
bachillerato, tamafio carta, por ambos lados.

10) Formato DGP/DR-01, imprimir por ambos lados de la
hoja, solo llenar una con datos personales, 15 hojas
firmadas por ambos lados. Seguir las recomendaciones de
titulacién
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/resource/124
225/1/images/solmexmex(2).pdf

11) 16 fotografias:

A) 9 fotografias tamafio titulo, ovaladas.

B) 1 fotografia tamafio credencial, ovalada.

C) 6 fotografias tamafio infantil cuadradas.

Observaciones: papel mate con retoque, blanco y negro.
Varones de frente con saco y corbata. Mujeres vestimenta
formal (sin tirantes). Poner su nombre completo en la parte
posterior de las fotos.

Nota 1: Se dejara para el expediente FADU, una copia de
cada uno de los documentos solicitados anteriormente.
Nota 2: Cumpliendo con los requisitos del inciso 1 al 8
damos inicio al tramite de la solicitud de autorizacién de
examen profesional, a partir de entones tienen un mes
maximo para entregar los requisitos del inciso 7 al 11.
Departamento de titulacion tel. 241 20 00 ext. 3583 correo:
titulacionfadu@uat.edu.mx
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Notas generales

Las fotografias deben ser de estudio por la calidad del papel.
Todas las copias para ser aceptadas deberan ser tamafio
carta, completamente legibles.

No se aceptaran tramites que no estén correctamente
captados por el gestor de la DES ni se aceptaradn tramites
enviados por paqueteria.

En caso de que el interesado decida realizar el tramite en
forma personal debera asegurarse que su tramite esté
debidamente captado en el sistema y presentarse con oficio
de liberacion de su facultad o unidad académica.

OPCIONES INSTITUCIONALES DE TITULACION ‘

REGLAMENTO DE ALUMNOS DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR A NIVEL DE
LICENCIATURA:

Articulo 79

Las opciones de titulacion son las siguientes:

I. Por promedio;

Il. Examen General de Egreso;

I1l. Examen General de Contenidos;

IV. Tesis;

V. Tesina;

VI. Examen Profesional;

VII. Otra que establezca el Consejo que corresponda para
los programas educativos especificos.

“

REGLAMENTO DE TITULACION PARA OBTENER EL
GRADO DE LICENCIATURA EN LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO PARA
ALUMNOS EGRESADOS DEL PROGRAMA
ACADEMICO MILLENIUM II1.

Articulo 512 En fundamento al Titulo Quinto
Capitulo Unico, Articulo 79 del Reglamento de
alumnos de Educacién Media Superior y Superior a
Nivel Licenciatura de la UAT, de fecha del

5 de julio del 2007, las opciones de titulaciéon que
son aplicables para los alumnos egresados

de la FADU son:

A) Por Excelencia Académica.

B) Examen General de Conocimientos.

a. Por areas de conocimiento especificas de la
Licenciatura.

C) Por Estudios de Posgrado de la FADU

D) Tesis:

a. Temas de Investigacion.

b. Proyecto Tedrico-practico.

Articulo 522 La opcidn de titulacidn por excelencia
académica se regira por lo siguiente:

a) Se entendera como tal, el examen profesional,
meramente protocolar para toma de protesta, de
un postulante.

b) Podran optar por esta opcion, los alumnos que
hubiese obtenido un promedio general en su
carrera mayor o igual a 9.0 (nueve punto cero),
habiendo acreditado cada asignatura del plan de
estudios con una calificacién minima de 7.0 (siete
punto cero), no haber reprobado alguna asignatura
durante toda la carrera y haber cumplido lo
establecido en el articulo 502 del presente
Reglamento.

c) De esta opcidbn no derivard un producto
académico como constancia del mismo.
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Articulo 532 La opcidn de titulacién por examen
general de conocimientos se regira por lo

siguiente:

a) Se entendera como tal, el examen profesional,
con exposicidn y defensa por parte del postulante.
b) Para seleccionar esta opcién de titulacion el
postulante deberd tener un promedio general
minimo de 8.0 (ocho) y haber cumplido lo
establecido en el articulo 50 del presente
Reglamento.

c) De esta opcion derivard un producto académico
como constancia del mismo, el cual se denominara
como Antologia, cuyas caracteristicas y reglas
editoriales, estaran establecidas en el
procedimiento correspondiente al procedimiento
de titulacion.

Articulo 542 La opcion de titulacion estudios de
Posgrado se regird por lo siguiente:

a) Se entenderd como tal, el examen profesional,
meramente protocolar para toma de protesta, de
un postulante.

b) Para seleccionar esta opcién de titulacién el
postulante deberd tener un promedio general
minimo de 7.0 (siete) y haber cumplido lo
establecido en el articulo 50 del presente
Reglamento.

c) De esta opcion derivard un producto académico
como constancia del mismo, el cual se denominara
Proyecto de Caracter Profesional y cuya normativa y
reglas editoriales seran establecidas por el Posgrado
de la FADU.

Articulo 552 La opcion de titulacién por Tesis se
regira por lo siguiente:

a) Se entendera como tal, el examen profesional,
con exposicion y defensa por parte del postulante.
b) Para seleccionar esta opcién de titulacion el
postulante deberd tener un promedio general
minimo de 6.0 (seis) y haber cumplido lo
establecido en el articulo 50 del presente
Reglamento.

c) De esta opcion derivard un producto académico
como constancia del mismo, el cual se denominara
como Tesis, cuyas caracteristicas y reglas
editoriales, estaran establecidas en el
procedimiento correspondiente al procedimiento
de titulacion.
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AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

PUBLICO PRIVADO
Instituciones gubernamentales Empresas editoriales
Dependencias publicas Agencias de publicidad
Instituciones educativas Despachos independientes de comunicacion grafica
Instituciones sociales Medios de comunicacién
Sector emergente Empresas corporativas en general

El egresado podra desempefiarse en el campo laboral en Instituciones publicas y privadas tanto en el ambito
local, regional, nacional e internacional tales como: Empresas editoriales, agencias de comunicacion,
mercadotecnia y publicidad, produccién audiovisual, medios digitales, E-comerce, Instituciones educativas,
organizaciones sociales. Asi como también en diversas dreas como la fotografia, ilustracion, disefio editorial,
sefializacion, disefio y desarrollo web, disefio interactivo, disefio corporativo e institucional, entre otros.
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