UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2019

VERDA D BELLEZA FROMDAD

(PESOS)
6d
A prob o & o Cevangado d A
). Gasto No Etiquetado $1,614,703 $1,148,366 52,763,069 $1,016,862 $795,410 §1,746,207
SERVICIOS PERSONALES $1,614,703) $1,148,366 $2,763,069 $1,016,862] $795,410 $1,746,207
SERVICIOS PERSONALES 30 50 $0 50 S0 50
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 50 £398,31 $398,31 $158.800 §159 800 §238,531
PERMANENTE ’
DIETAS $0 $0 $0 $0 50 50
HABERES $0 50 $0 $0 s0 $0
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE so| 0 0 $0 $0 s0
REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL $0 50 50 s0 $0 $0
EXTRANJERO
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 51614703 $51,815 $1.666.518 $536,384 $314 832 $1.130,134
TRANSITORIO
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0 $0 50 $0 s0 $0
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $0 50 50 50 s0 50
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL S0 50 $0 50 50 50
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS o $0 30 50 50 s0
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EM LA JUNTA OE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $0 $688 220 5698220 $320678 $320678 $377 542
PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS 50 $0 50 50 $0 s0
PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 50 $0 so $0 50 50
DE FIN DE ARO
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Egresos

Concepto [c) — - — — - I
Aprobado Ampliaciones/ | Modlficado Devengado

I Red jonsg | J d
HORAS EXTRADRDINARIAS . 30 50 350 50 50 50
COMPENSACIONES 50 50 50 50 $0 50
SOBREHABERES 50 $0 50 50 30 50
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, 50 0 350 S0 %0 50
DE VUELO Y DE TECNICQ ESPECIAL
HONORARIOS ESPECIALES $0 %50 50 50 50 50
PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO 50| $0 30 $0 50 50
DE LAS LEYES ¥ CUSTCDIA DE VALORES
SEGURIDAD SQCIAL 30 50 so 0 $0 30
APORTACIONES DE SEGURIDAD SQCIAL $C so 50 50 . s0
APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 5 50 50 50 30 S0
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO % 50 30 50 50 50
APORTACIONES PARA SEGUROS 50 50 50 $0 %0 50
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $0] 50 30 50 S0 $0
CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE $0] 50 30 30 50
TRABAJOD
INDEMNIZACIONES %0/ 50 30 50 50 50
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 30 50 50 30 50 50
FRESTACIONES CONTRACTUALES 30| 50 50 %0 30
CRISTALES PARA LENTES | % s0 50 s0 50
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES 30 50 50 $0 50 50
PUBLICOS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 50 50 50 50 50 50
PREVISIONES 50 50 30 50 50 30
PREVISIONES DE CARA['.TER LABORAL, ECCNOMICA Y 50 50 30 50 S0 30
DE SEGURIDAD SOCIAL
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Concepto (c)

Aprobado

Ampliacioneal

Egresos

Modificado

Davengado

Subsjarcicic

$0

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDURES FUBLICOS $0 30 $0 50
ESTIMULOS ' $0 $0 50 s0 $0
ESDEPED $0 30 50 $0 50
RECOMPENSAS $0 30 $0 s0 50
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERIVEN $0 30 $0 0 50
DE UNA RELACION LABORAL
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Concepto (c)

ll. Gasto Etiquetado

$-4,162,109

Egresos

Modificado

$1,147,998,730

$2,637,547,082 $2,833,384,973 81.4“'385!183 §1,227,365,145

SERVICIOS PERSONALES $2,837,547,082] $-4,162,109 $2,833,384,973 $1,485,386,183] $1,227,366,145 $1,347,988,790
SERVICIOS PERSONALES $0 50 30 $0 50 $0
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $1.303,848 247 -$12 558,233 $1.291,290.014 $832.818 389 $620.330744 $458 471 645
PERMANENTE
DIETAS 20| £0 $0 $0 30 50
HABERES $0 5o 50 $0 $0
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 30| $0 10 $0 50
REMUNERACIONES FOR ADSCRIPCION LABORAL EN EL $0] 30 30 41 0 50
EXTRANJERQ
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $10,877 498 $811.575 11,589,073 £6.519.304 $6,518,394 35170678
TRANSITORIO
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50) 50 50 0 $0 $0
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL H $0 50 %0 $0 $0
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 3 S0 50 50 $0 k4]
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LQS 30 S0 50 50 30 $0
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5496,265 5948 -$3.106,308 $493 159,640 $202 330 023 £202,306 334 $280 B29.617
PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS b1 ] 50 %0 50
PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES. DOMINICAL ¥ GRATIFICACION 50 $0 50 30 0
DE FIN DE ARO
HORAS EXTRAORDINARIAS s0 $0 $0 s0 $0 50
COMPENSACIONES s0 50 $0 0 $0 50
SOBREHABERES 50 $0 30 S0 50 50
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDOD, POR COMISION, 50 $0 S0 50 50 $0
DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL
HONORARIOS ESPECIALES 50 50 50 $0 50 $0
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Conceple (c)

Aprobado

Egresos

ey [ ——

Modificado

Subejercicio

Ampliaciones! Devengade

PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO 50 $0 $0 so s0 $0
DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
SEGURIDAD SOCIAL $341 400,000 $0 $341.400,000 $172.951739 $130,013,365 $168 448,261
APCRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S0 $0 $0 $0 50 $0
APQRTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 30 $0 50 S0 50 50
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 30 30 50 50 50 50
APORTACIONES PARA SEGUROS 50 $0 so 50 50 50
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $578 877,005 $10,652,103 $589.529,108 $267 347,174 $264.775.824 $322.181.934
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE $0 30 30 $0 %0 $0
TRABAJO
INDEMNIZACIONES $0 %0 30 %0 0 %0
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $0 50 $0 $0 50 £0
PRESTACIONES CONTRACTUALES 30 50 $0 s0 50 50
CRISTALES PARA LENTES 10 $0 $0 s0 50 50
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES 30 $0 50 $0 S0 50
PUBLICOS
‘OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS £0) 30 $0 50 $0 50
PREVISIONES $0 S0 50 $0 50 50
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y 50 30 30 50 §0 50
IDE SEGURIDAD SOCIAL
IPAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICCS $106,278,385 $36.754 $106.,317.139 $3.420.484 $3.420.484 $102 896,654
ESTIMULOS $0] 50 30 $0 $0 50
ESDEPED $0 50 50 £0 50 1]
RECOMPENSAS S:] 30 $0 50 $0 $0
HMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN s 50 $0 50 50 $0
DE UNA RELACION LABORAL
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Egresos

Concepta (¢)

Aprobado Amplfaciones/ Modificado Devengado

‘Total Gasto Etiquetado + No Eliquetado $2,839,161,786 §5-3,013,744 $2,836,148,042 $1,485,403,045 ] $1,228,160,555 $1,349,744,997
“"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsahllidad del emis:

®

ING. JOSE ANDRES ﬁﬂgxa—- ANDEZ C.P. GUILL MENDOZA CAVAZOS
RECTOR SE IO DE FINANZAS
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