UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2020

Concopto [c)

(PESOS)
6d

————————————————

Aprokado

]\-n-\.p;uac;onnsl
RedUCCiONes

Egrescs

YERDAD: BELLELS FRUBIRAD

Suhbejercicio

I. Gasto No Etiquetado $124,347,611 $6,977,023 §130,324,534 $78,088,322 $77,614,822 $52,236,212
SERVICKOS PERSONALES $124,347,511 $6,977,023 $130,324,534 m.osa.:zz! $77,614,622 $62,236,212
SERVICIOS PERSONALES S0 $0 $0 soH $0 50
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $37,243,32 $5,750 482 542,693 811 $30,635.041 $30,635,041 £12,358,770
PERMANENTE
DIETAS s0 s0 50 $0 $0
HABERES 50 50 so| s0 $0
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE S s0 so S0 $0 $0
REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL $0 $0 sa $0 $0 $0
EXTRANJEROQ
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $1.375.967] $1.378,682 $2,754.649 $436,655 $376.655 $2,317.994
TRANSITORIO
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $0 S0 $0 $0 $0 50
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50 $0 L] 50 $0
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 5 $0 $0 sa 50 $0
RETRIBLICION A LOS REPRESENTANTES DE LOS $ s¢ s0 $0 50 50
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $42 803,068| ~$1,096 371 $41,706,695 526,663,728 $26,663,728 $15,042,967
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS S0f $0 50 50| 50 s0
PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 50| $0 50 30| $0 50
DE FIN DE ARO
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Egresos

Concapta {c) - —— —_—
| Davengado !
HORAS EXTRACRDINARIAS 30 50 $0 50 $c 50
COMPENSACIONES 0 50 50 50| $0 $0
SOBREHABERES 50 50 50 50 50 50
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDC. POR COMISION $0 50 0 50 0 30
DE VUELC Y DE TECNICO ESPECIAL
HONORARIOS ESPECIALES $0 50 50 S0 50 $0
PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO $0 50 $0 $0 30 30
DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
SEGURIDAD SOCIAL 5o $7T26,774 ST26 774 $726,774 $726774 50
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 $0 50 $0 50 50
APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA $0 $0 0 $0 50 30
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO $0 $0 $0 $0) 50 $0
APORTACIONES PARA SEGUROS S 30 30 30 50 50
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $42925 14 -$782,544 $42,142.605 $19.626,124 $19,212 624 5§22 518,480
CUDTAS PARA EL. FONDO DE AHORRO Y FONDO DE 50 50 $0| £0 %0
TRABAJC
INDEMNIZACIONES 50 50 s 50 §0
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 50 50 50 S0 50 50
PRESTACIONES CONTRACTUALES 50 50 50 50 $0 50
CRISTALES PARA LENTES 50 50 50 50 $0 50
APOYODS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES 50} 50 30 50 $0 50
PUBLICDS
OTRAS PRESTACIONES SOGCIALES ¥ ECONOMICAS SO 50 $0 50 $0 S0
PREVISIONES 50 50 s0 50 $0 $0
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL ECONOMICA Y $0 50 50 50 50 $0
DE SEGURIDAD SOCIAL
L]

G
Paginazde 6



Concento (¢}

Aprabado

Egrosos

Medificado

Dovengado

Subsejerciclo

50

50

50

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 50
ESTIMULOS 50 50 $0
ESDEPED 50 50 $o 50
RECOMPENSAS 50 s0 S0 50
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERIVEN 50 50 $0 50
DE UNA RELACION LABORAL
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Concepto (o}

Subejereicio

$667,387,573

Il. Gasto Etiquetado $-6,001,356 $2,886,791,445 $2,218,405,872 $1,973,876,740

SERVICIOS PERSONALES 6,001,366 $2,885,783,446 $2,218,406,87 $1.971,876,740 $667,187,57)
SERVICIOS PERSONALES 50 50 $0 so s0
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER -$36,460,263 $1.268,854,438 $1,194 494,660 $950,165,157 §74 359,776
PERMANENTE
DIETAS $0 $0 $0 $0 $0
HABERES s0 50 50 50 so
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $0 50 S0 $0 $0
REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL $0 $0 50 so $0
EXTRANJEROQ
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $2,172951 $20.190,437 $11,704.709 $11.508,709 $5,485 778
TRANSITORIO
HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50 30 50 50 $0
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $0 50 50 50 50
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL s0 50 S0 50 50
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 50 50 $a 50 s0
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $481,621,507] -516,072.970 $465,548 537 $255,639,186 $295.639,186 5$169.909,351
PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS sof 50 s0 S0 50 50
PRESTADQS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION $0 s0 50 $0 50
DE FiN DE ARD
HORAS EXTRACRDINARIAS $0] 50 S0 $0 50
COMPENSACIONES Sil s0 $0 $0 $0
SOBREHABERES $0 $0 50 50 50 $0
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION. 50 $0 $0 $0 $0 $0
DE VUELO Y OE TECNICO ESPECIAL
HONORARIOS ESPECIALES ] $04 S0 $0 $0 $0 30
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Concepto {c)

50

Subejercicio

PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTC 30 50 50 30 50
DE LAS LEYES Y CUSTOOIA DE VALORES
SEGURIDAD SCCIAL $364 1327 50 $384,132,754 $252273,592 §252,273.592 $111 859,162
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 50 S0 50 50 50
APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0 50 50 50 50 50
APQORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 30 $0 50 0 50 50
APORTACIONES PARA SEGUROS 0 50 50 50 50 50
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS §$621 848 809 $38.928.434 $660,777.243 $433932,232 $433,930 602 $226.845 011
CUOQTAS PARA EL FONDO DE AHORRC ¥ FONDO DE D) 50 50 50 50 50
TRABAJO
INDEMNIZACIONES D 50 50 50 50
PRESTACIONES ¥ HABERES DE RETIRO W) 50 50 30 $0
PRESTACIONES CONTRACTUALES D 50 30 50 50 350
CRISTALES PARA LENTES D) 50 50 30 30 %0
APOYQS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES D %0 50 50 50 50
PUBLICOS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS D 50 50 50 S0 50
PREVISIONES 5 S0 50 50 50 S0
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y 50 50 50 s0 50 $0
0E SEGURIDAD SOCIAL
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $100 859,547 55430492 $106.290.039 $30.361.484 530,361,494 575928 545
ESTIMULOCS s0f 50 50 S0 50
ESDEPED 50 S0 50 50 50
RECOMPEMSAS $0 50 50 50 $0
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DI N sof 50 $0 s0 50 30
DE UNA RELACION LABORAL
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Egroaos

Concepto {¢ -
cepto {c) . —————————————————
Aprobado Ampliaciones/ | Madificado | : Davengado

Total Gasto Etiquetado + No Etiquetado $3,016,142,312 $-24,333 $3,016,117,979 $2,296,484,184 $2,051,491,562 §719.623.786

"Bajo protes® de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus Notas, son razonablemente correctos y son respansabllidad del

=1 3
ING. JOSE ANDREE 5 C.P. GUILLERMO|MENDOZA CAVAZOS G. SER®IO LEOPOLDO BELLO CANO
RECYOR SECRETAR|C DE FINANZAS TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

RECTORIA SECRETARIA
DE
FINANZAS
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