UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2021

YERDAD: BELLYZA, FROMIDAD

(PESOS)
Lt » ] O 200 L ! 3} O
l. Gasto No Etiquetado $133,768,6 $1,952,982 §135711.675 $20,971,113 520,381,858 $114,740,662
SERVICIOS PERSOMALES $133,768,693 §1,962,582 $136,711,675 szn.m.ﬂ:ll $20,381,856 $114,740,562
SERVICIOS PERSONALES 50! 50 $0 so| $0 50
REMUNERAGCIONES AL PERSONAL DE CARACTER 337,196,048, -$91,787 $37,104,281 $9,229.533 $8,228 533 $27.874.747
PERMANENTE
DIETAS 50 S0 $0 $0 50 s0
HABERES j $0 30 S0 30 $0
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 50 50 $0 s0 50
REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL $0 $0 so s0| 50 30
EXTRANJERD
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $918,000 -$63.648 $854,352 5345951 $26,022 $819.656
TRANSITORIC
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 30 suL $0 $0 $0 $0
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50 s0 50 50 50 50
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $0 50 50 50 50 $0
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 50 sal $0 50 50 50
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $42,837,342 5220053 $43 057,386 $5,551,779| $5551,779 $37,505 617
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 501 50 $0 50 sc S0
PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 50| 50 $0 $0 S0 $0
DE FIN DE ANO
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Egresos

Conceplo {€) Subejerciclo
Aprobada Ampiiacionesf Modificado Devengado Pagado
Reducciones
HORAS EXTRAORDINARIAS 30 $0 30 30 $a $0
COMPENSACIONES 50 30 50 30 50 30
SO8REHABERES 50 50 50 30 50 $o
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, $0 30 50 30 30 50
DE VUELO Y DE TECNICC ESPECIAL
HONCRARIOS ESPECIALES i 50 50 50 50 50
PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO ' 50 50 $0 50 30
DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
SEGURIDAD S0OCIAL S0 541,702 $41.702 $41,702 $41.702 50
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S0 50} 50 S0 50 50
APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 50 50 $0 50 s0 50
APORTACIONC S AL SISTEMA PARA EL RETIRO 30/ S0 S0 50 S0 50
APORTACIONES PARA SEGUROS 5 50 0 50 30 50
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 544,718 38 51,846,643 $45,863,028 $6,113,404 $5,532 820 539849624
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE 50 50 30 $0 $0 50
TRABAJC
INDEMKNIZACIONES 50 30 $0 $0 50
FREéTﬁCIONES Y HABERES DE RETIRO $ $0 50 50 50 $0
PRESTACIONES CONTRACTUALES 50 50 50 $0 50 30
CRISTALES PARA LENTES s 30 50 30 50 50
APOYOS A LA CAPACITAC!ON DE LOS SERVIDDRES 5 50 50 50 50 50
PUBLICOS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS & 50 50 50 50 50
PREVISIONES H SOL 50 $0 50 50
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONCMICA Y H 50 50 50 50 30
OE SEGURIDAD SOCIAL
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Concepta (¢}

Egresos

Subejercicio

Aprobado Ampliacionesi Modificada Devengado
[Reduccianes)

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $8,690,917| 50 58,880 917 30 30 $8,690,917
ESTIMULOS S0 SﬂL 50 50 $0 50
ESDEPED 0 1 50 $0 $0 $0
RECOMPENSAS S0 $o| $0 $0 $0 ]
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN Lo $0 50 $0 $0 50
DE UNA RELACION LABORAL
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Egresos

Coneepto {c] Subejercicio
Aprobado Modificado Devengado
ll. Gasto Etiquetado $2,942,525,084 ' $117,674 $2,942,642,759 $673,873,859 $656,434,602 $2,268,768,900
SERVICIOS PERSONALES $2,942,525,084 5117.314[ $2,942,642,759 ssn,ns.nsal $656,434,602 $2,263,768,800

SERVICIOS PERSONALES sq so| $0 50 50 0
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $1,352 357,514 -$41,689,235 $1,310.858,279 $327,945,767 $327.0845,767 $982,712512
PERMANENTE
DIETAS sof 50 $0 S0 S0 50
HABERES $0 50 $0 50 L] 50
SUELDDS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 30 s0 50 50 30 50
REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL 50 50 501 30 50
EXTRANJERO
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $15.563,1 $331,854 $15,895,000 $3,286.959 $3,286,958 $12,608,050
TRANSITORIO
HONGORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 50 50 30| 30 S0
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 30 50 50 $0 so 50
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $0 50 $0 50 $0
RETRIBUCICN A LOS REPRESENTANTES DE LOS 50| $0 50 $0 $0
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 56065,119,444 $29,183, 387 $635,282 831 $133,202,653 $133,198,963 $502,080,178
PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS s $0 50 30 $0 50
PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACION 30 $0 sa 50 50 50
DE FIN DE AND
HORAS EXTRACRDINARIAS 50 30 $0 50 s0
COMPENSACIONES L s0 50 50 50 50
SOBREHABERES 30 50 50 S0 50
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, 50 50 50 $0 $0
DE VUELO Y DE TECNICQ ESPECIAL
HONORARIOS ESPECIALES $0 50 50 so $0
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Concepto {c)

Egrescs

Subejercicio

Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado
cclones|

PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO 50 30 L] 50 50 50
DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
SEGURIDAD SOCIAL $372224 74 $0 $372224 747 $80,102.976 $80 102976 $292,121,772
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 30 30 sa 30 50 s0
APDRTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 50 s0 50 30 50 $0
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO S0 1] 50 50 30 50
APORTACIONE S PARA SEGUROS b0 $0 50 50 50 50
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $499.276 204 $12.057,370 $511,336.575 $127,489,256 $110,053 689 $383.847, 219
CUOTAS PARA EL FONDC DE AHORRO Y FONDO DE b1 | 50 50 50 $0 50
TRABAJO
INDEMNIZACIONES 50 50 50
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $0 50
PRESTACIONES CONTRACTUALES s0| S0 $o0| 50
CRISTALES PARA LENTES 50 $0 S0 $o $0
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES $0 $0 $0 $0 50
PUBLICOS i
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONDMICAS -1 30 30 30 $0 50
PREVISIONES 50 50 $0| $0 30 50
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, EC ONOMICA Y 30 50 30 50 30
DE SEGURIDAD SOCIAL
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $56,981,01 $264 298 $97,245,317 $1,848 247 51,846,247 $85,308,.070
ESTIMULOS 50 50 $0 50 $0
ESDEPED 0 50 50 50
RECOMPENSAS sof $0 $0 S0 $0
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN b4 | 50 50 50| S0 50
DE UNA RELACGION LABORAL
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Egresos
Concepto (c) Subejercicio

Aprobado Ampliaciones/ Medificado Devengadn

Total Gasto Etiquetado + Na Etiquetado $3,076,281,778 $2,070,667 $3,078,354,434 $694,044.372 $676,816,457 $2.383,509.462
"Bajo protesta de decir verdad declaramos qua los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emis
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