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. Tipo- : Avance
: : - Unidad de . 3 Realizado en el :
Nombre del Programa Nombre del Indicado Meétodo de Calculo ) Meta 2022 dimensidn- : respecto a la Justificacién
Medida . periodo
frecuencia meta anual

01 de abril al
Servicios de Educacion . . . {Matricula de la UAT del tipo educativo superior / Matricula del Estratégico - IR
o S Cobertura del tipo educativo superior en el estado estado del tipo educativo superior]* 100 Porcentaje 27.84% Eficacia. Artial 30 :; ;:mo 86.26%
i 01 de abril al
Servicios e Edticaclar ) ) ‘ {Matricula de ‘Ia UAT en pregramas de! tipo educativo superior de| . Estratégico - e al Fl_a
Matricula en programas educativosde calidad calidad/ Matricula de la UAT del tipo educatwo superior en| Porcentaje 87.45% 30 de junio 99.94%
Calidad - Anual
programas evaluables)* 100 2022
=d : Matricula en programas de pregrado reconocid os por su (Matricula de la UAT de d id Estratégico O O abasi ol
ducacion a atricula de la en programas de pregrado reconocidos por sul . - e
ST calidad/Matricula en prog de pregrado evaluables) * 100 Paorcentaje 90.03% Calidad - Anual 30 g; ;:mo 100.25%
01 de abril al
Matricula en programas de posgrad o reconocid os por su . Estratégico - g
Universitaria calidad {Matricula de la UAT en programas de posgrado reconocidos por sul Forcentaje £k Calidad - Anual AYoe Lo 900 |
calidad)/(Matricula en programas de posgrado evaluables) * 100 2022
Ser icacion (Numero de programas de pregrado de calidad / Numero del Estratégico REsiabmal ’
Se aco alidad cal z : = PR ! |
s Programas de pregrado de cali prog de pregrado evaluables) * 100 Porcentaje BB.B9% Calidad - Anwiat 30 de junio 87.50%
2022
01 de abril al |
Servicios de Educacion ) (Numero de programas de posgrado de calidad / Nimero del - Estratégico - A |
v Programas de posgrado de calidad programas de pasgrado) *100 Porcentaje 24.68% Calidad - Anual 30 :; ;;mc 102.60% i
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Nombre del Programa Nombre del Indicador

Profesores de tiempo completo con posgrade

Profesores de tiempo completo con doctorade

Educacion . .
g Profesores de tiempo completo con perfil deseable PRODEP
Universitaria

Servicios de Educacion 4
o T Autoevaluaciones de programas
Universitaria

Profesores de tiempo completo en el Sistema Nacional de
Investigadores

servicios de Educacidan
Uni

Publicaciones indexadas por profesor de tiempo completo
en el Sistema Nacional de Investigadores
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Meétodo de Calculo

(Nimero de profesores de tiempo completo de la UAT con posgrado|
/ Namero de profesores de tiempo completo de la UAT) * 100

(NUmero de Profesores de tiempo completo de la UAT con doctoradol
/ Nimero de profesores de tiempo completo de la UAT} * 100

{Numero de Profesores de tiempo completo de la UAT con perfil
PRODEP / Ni de prof es de tiempo ¢ de la UAT)*100

de luaciones de prog del tipo educativol
superior / Numero de programas del tipo educative superior quel
requieren evaluacion) * 100

de Prof de tiempo en el Sistema Naciona|
de Investigadores / Total de Profesores de tiempo completo) * 100

Momero de publicaciones indexadas de los PTC de la UAT en el SNI
Nimero de PTC de la UAT en el SNI.

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Razén

Meta 2022

96.74%

55.91%

60.25%

100%

27.10%

093

Tipo-
dimension-

frecuencia

Estratégico -
Eficacia - Anual

Estratégico -
Eficacia - Anual

Estratégico -
Calidad - Anual

Gestion -
Calidad - Anual

Estratégico -
Eficiencia -
Anual

Gestién -
Eficacia - Anual

Realizado en el

periodo

01 de abril al
30 de junio
2022

01 de abril al
30 de junio
2022

01 de abril al
30 de junio
2022

01 de abril al
30 de junio
2022

01 de abril al
30 de junio
2022

01 de abril al
30 de junio
2022

Avance

respecto ala
meta anual

97.21%

94.26%

38.90%

114.60%

0.00%

Justificacion

Por su naturaleza, la medicién de.

|este indicador serd Anual
|

RECTORIA

RECTOR

C.P. GUILLE I}AENDOZA CAVAZOS
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