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Universidad Auténoma
de Tamaoulipas

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Tipo- Avance

Realizado en el
periodo

Unidad de
Medida

Método de Calculo Meta 2023 | dimension- respecto a la Justificacion

Nombre del Pro Nombre del Indicador

frecuencia W EELITEL

] e : < . Estratégico - |01 de enero al e
Participacion de la UAT en |a cobertura de educacion | (Matricula total de la UAT en el nivel superior / Matricula . L Por su naturaleza, la medicion de
i : . Porcentaje 26.71% Eficacia- |31 de marzo del 89.06% (R
superior en el estado total del nivel superior en el estado)*100 T 2023 avances en este indicador es Anual
—— — de calidad nivel (Matricula de la UAT en programas educativos de calidad Estratégico - |01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
T VD5 1 ’ - = N . .
5 n;ura EN:PROBTaMas coutative: : nivel superior / Matricula de la UAT en programas | Porcentaje 90.81% Calidad - |31 de marzo del 96.55% |avances en este indicador es
FUpENo educativos evaluables nivel superior) *100 Anual 2023 Semestral
L Taen——. {Matricula de la UAT en programas educativos de pregrado Estratégico - |01 de enero al Por su naturaleza, la medicion de
! s PIOR i b reconocidos por su calidad/Matricula de la UAT en Porcentaje 93.96% Calidad - |31 de marzo del 96.79% avances en este indicador es
reconocidos por su calidad. .
programas de pregrado evaluables) * 100 Anual 2023 Semestral
GG Coenie S {Matricula de la UAT en programas de posgrado reconocidos Estratégico - |01 de enero al Pk sl siakaraliss, B medicn e
4 "cu‘a N Prog . POl por su calidad/Matricula de la UAT en programas de | Porcentaje 26.78% Calidad - |31 de marzo del 99.77% 2
reconocidos por su calidad avances en este indicador es Anual
posgrado evaluables) * 100 Anual 2023
p e s (Numero de programas educativos de pregrado reconocidos Estratégico - |01 de enero al Por su naturaleza, la medicion de
Togramas-educatl preg kS por su calidad / Mumero de programas de pregrado | Porcentaje 87.50% Calidad - |31 de marzo del 97.14% |avances en este indicador es
su calidad
evaluables) * 100 Anual 2023 Semestral
. y : Estratégico - | -
Programas educativos de posgrado reconocidos por |(Nimero de programas educativos de posgrado reconocidos . : € D1 dwsnadd » Por su naturaleza, la medicidn de
: ; 2 Porcentaje 44.30% Calidad - |31demarzodel| 96.31% i
su calidad por su calidad / Nimero de programas de posgrado} *100 Aritial 2023 avances en este indicador es Anual
e e e {NUmero de autoevaluaciones de programas educativos del Gestién - |01 de enero al Por su naturaleza, la medicion de
i 0 BE P tipo superior / Niumero de programas educativos del tipo | Porcentaje 100% Calidad - |31 de marzo del 0.00% avances en este indicador es
superior evaluables ) . .
superior que requieren evaluacion) * 100 Anual 2023 Semestral
Nuamero de profesores de tiempo completo con posgrado en Estratégico - |01 de enero al Por su naturaleza, la medicidn de
Profesores de tiempo completo con posgrado la UAT / Total de Profesores de tiempo completo en la UAT)| Porcentaje 94.80% Eficacia - |31 de marzo del 95.79% |avances en este indicador es
* 100 Anual 2023 Semestral
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Nombre del Programa | Nombre del Indicador

Profesores de tiempo completo con doctorado

M Profesores de tiempo completo en la UAT con
reconocimiento de perfil deseable PRODEP

M Profesores de tiempo completo en la UAT gue son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores

J Publicaciones indexadas de los profesores de tiempo
completo en la UAT que son miembros de Sistema
Nacional de Investigadores.

Metodo de Calculo

(Nimero de Profesores de tiempo completo con doctorado
en la UAT / Total de Profesores de tiempo completo en la
UAT) * 100

(Numero de Profesores de tiempo completo en la UAT con
reconocimiento de perfil deseable PRODEP [ Total de
Profesores de tiempo completo en la UAT)*100

(Numero de Profesores de tiempo completo en la UAT que
son miembros del Sistema Nacional de Investigadores / Total
de Profesores de tiempo completo en la UAT) * 100

Nimero de publicaciones indexadas de los PTC en la UAT
que son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
/Nimero de PTC en la UAT que son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaje

[ndice

Meta 2023

67.02%

33.16%

0.58

Tipo-

dimension-
frecuencia

Estratégico -

Eficacia -
Anual

Estratégico -

Calidad -
Anual

Estratégico -

Eficiencia -
Anual

Gestion -
Eficacia -
Anual

i Avance
Realizado en el

periodo

respectoala

01 de enero al
31 de marzo del
2023

93.40%

01 de enero al
31 de marzo del
2023

94.35%

01 de enero al |
31 de marzo del
2023

112.49%

|
01 de enero al |
31 de marzo del |
2023

24.56%

meta anual

Justificacion

Por su naturaleza, la medicion de
avances en este indicador es
Semestral

Por su naturaleza, la medicion de
avances en este indicador es

Semestral

Por su naturaleza, la medicién de
avances en este indicador es Anual

Por su naturaleza, la medicidn de
este indicador serd Anual
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