UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Indicadores de Resultados

Del 01 de abril al 30 de junio del 2023

. Tipo- Avance

. i Unidad de . . g Realizado en el LA

Nombre del Programa Metodo de Calculo : Meta 2023 | dimension- : respecto ala Justificacion
Medida 3 et perioda

frecuencia meta anual

0 3 5 2 . Estratégico - |01 de abril al 30 3
Participacion de la UAT en fa cobertura de educacian| (Matricula total de la UAT en el nivel superior / Matricula : ik S.Im T Por su naturaleza, la medicidn de
R ; i Porcentaje 26.71% Eficacia- |de junio del] 88.69% e
superior en el estado | total del nivel superior en el estado)*100 avances en este indicador es Anual
[ Anual 2023
: : . [Matricula de |la UAT en programas educativos de calidad Estratégico - |01 de abril al 30 Por su naturaleza, la medicién de
Matricula en programas educativos de calidad nivel ' . = 5 n : RO
G | nivel superior / Matricula de la UAT en programas educativos| Porcentaje 90.81% Calidad - |de junic dell 95.46% |avances en este indicador es
" | evaluables nivel superior) *100 Anual 2023 Semestral
W isiiiciols B srosramis sdicatios de l_adoitlu.l'lai:n’:ula de la UAT en programas educativos de pregrado Estratégico - |01 de abril al 30 Por su naturaleza, la medicion de
u_ b : ki | reconocidos por su calidad/Matricula de la UAT en programas| Porcentaje 93.96% Calidad - |de junio del|l 95.65% |avances en este indicador es
reconocidos por su calidad. i
idE pregrado evaluables) * 100 Anual 2023 Semestral
| |
. ) | [Matricula de la UAT en programas de posgrado reconocidos Estratégico - |01 de abril al 30 )
ducativos d do| ; [
Mamcu'_a sk pmgra_mas et snila s she | por su calidad/Matricula de la UAT en programas de posgrade| Porcentaje 26.78% Calidad - |de junic del 98.38% e nawrale_ﬂ'_la medieibn: ge
reconocidos por su calidad i avances en este indicador es Anual
evaluables) * 100 Anual 2023
. (Numero de programas educativos de pregrado reconocidos | Estratégico - {01 de abril al 30 Por su naturaleza, la medicion de
Programas educativos de pregrado reconocidos por g . " | TS T
Eop por su calidad / Numero de programas de pregrado| Porcentaje 87.50% | Calidad- |de junio delf 95.71% |avances en este indicador es

| evaluables) * 100 | Anual 2023 Semestral
! |

| Estratégico - |01 de abril al 30
(l Programas educativos de posgrado reconocidos por| (Nimero de programas educativos de posgrado reconocidos . 5 A & . _" g Por su naturaleza, la medicion def
i - . Porcentaje 44 305 Calidad - |de junio del 93.81% :
su calidad por su calidad / Numero de programas de posgrado) *100 [ | | et Soai avances en este indicador es Anual
| |
: 3 . |{Nemero de autoevaluaciones de programas educativos del| Gestion - |01 de abril al 30 Por su naturaleza, la medicion del
@ Autoevaluaciones de programas educativos del tipo| | < = g 3 2 K ¢
e iBetiorevsiuLBiss tipo superior / Nimero de programas educativos del tipo Porcentaje 100% Calidad - |de junio del| 41.18% |avances en este indicador esl
L superior que requieren evaluacion) * 100 [ Anual 2023 Semestral
Numero de profesores de tiempo completo con posgrado en| Estratégico - |01 de abril al 30 Por su naturaleza, la medicién de
Profesores de tiempo completo con posgrado la UAT / Total de Profesores de tiempo completo en |la UAT)} *| Porcentaje 94,80 Eficacia- |de junio del] 9993% |avances en este indicador es
100 Anual 2023 Semestral
{Nimero de Profesores de tiempo completo con doctorado Estratégico - |01 de abril al 30 Por su naturaleza, la medicion de]
Profesores de tiempo completo con doctorado en la UAT / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 62.35% Eficacia- |de junic dell 98.59% |avances en este indicador es
UAT) * 100 Anual 2023 Semestral
: (Nimero de Profesores de tiempo completo en la UAT con Estratégico - |01 de abril al 30 |Por su naturaleza, la medicisn de
Profesores de tiempo completo en la UAT con i g - e k
e g reconocimiento  de perfii deseable PRODEP / Total de| Porcentaje 67.02% Calidad - |de junio del| 105.68% |avances en este indicador es|
recanocimiento de perfil deseable PRODEP g 1
Profesores de tiempo completo en la UAT)*100 Anual 2023 | | Semestral
| I

N
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados

Del 01 de abril al 30 de junio del 2023

Nombre del Programa Nombre del Indicador

M Profesores de tiempo completo en la UAT gue son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores

Publicaciones indexadas de los profesores de tiempo
completo en la UAT que son miembros de Sistemal
Nacional de Investigadores.

Método de Calculo

(Numero de Profesores de tiempo completo en la UAT que
son miembros del Sistema Nacional de Investigadores / Total
de Profesores de tiempo completo en la UAT) * 100

Nimero de publicaciones indexadas de los PTC en la UAT que
son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
/Numero de PTC en la UAT que son miembros del Sistema)
Nacional de Investigadores

Unidad de
Medida

Porcentaje

indice

Meta 2023

33.16%

0.58

Tipo-
dimension-
frecuencia

Estratégico -
Eficiencia -
Anual

Gestidn -
Eficacia -
Anual

Ava o )

Realizadp en el S L

> respecto a la Justificacion

periodo
meta anual
01 de abril al 30| P sl i i
'or su n.
de junio del| 116.87% atura e\za.‘ a medicion de
| avances en este indicador es Anual
2023 |
01 de abril al 30 P Hird I adidian
r natur,

de junio dell 4261% o §u ! atu aeza'. a medicion de
2023 este indicador sera Anual
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