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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados

Del 01 de julio al 30 de septiembre del 2023

Nombre del Programa

- Tipo- 3 Avance
e Unidad de - 3 - Realizado en el b P
Nombre del Indicador Método de Calculo 2 Meta 2023 dimensidn- 3 respecto a la Justificacion
Medida F periodo
frecuencia meta anual
. . Bico - de abril al 30 "
Participacion de la UAT en la cobertura de educacidn|(Matricula total de la UAT en el nivel superior / Matricula ) Estrategco o i ." = Por su naturaleza, la medicion de
¢ 2 ; A Porcentaje 26.71% Eficacia- |de junmic del| 96.57% Rk
superior en el estado total del nivel superior en el estado)*100 A 2023 avances en este indicador es Anual
5 : : - |[Matricula de la UAT en programas educativos de calidad Estratégico - |01 de abril al 30 Por su naturaleza, la medicion de
Matricula en dad nivel ’ . G ;
suat J'iora S plogramas educativese call o nivel superior / Matricula de la UAT en programas educativos| Porcentaje 90.81% Calidad - |de junio del| 96.25% |avances en este indicador es
s evaluables nivel superior) *100 Anval 2023 Semestral
icul la UAT i ico - i % icio
Matricula en programas educativos de pregrado (ancqa de Ien programas educativos de pregrado . Esrra_tégrco 01 del ah.nl al 30 Por su naturaleza la.mledncbon de
I ocilne parst el reconocidos por su calidad/Matricula de la UAT en programas| Porcentaje 93.96% Calidad - |de junio del| 96.40% |avances en este indicador es
f 2 de pregrado evaluables) * 100 Anual 2023 Semestral
3 : tricula de la UAT rogram; pos reconoci | ico - bril al 30 5
Matricula en programas educativos de posgrado {Ma :ual 2 2 EN{programas de posgrado dos f Estrapég«:o B de.a ." . Por su naturaleza, la medicion de
! ¥ por su calidad/Matricula de |la UAT en programas de posgrade| Porcentaje 26.78% Calidad- |de junio del| 105.46% SR
reconocidos por su calidad avances en este indicador es Anual
evaluables) * 100 Anual 2023
; y '(NUmero de programas educativos de pregrado reconocidos Estratégico - |01 de junio al 30 Por su naturaleza, la medicion de
Prog educativos de pregrado reconocidos por ; ; i
e “r“ad:s HESRNOR SR P2 por su calidad / Nimero de programas de pregrado| Porcentaje 87.50% Calidad - |de septiembre| 97.14% |avances en este indicador es
evaluables) * 100 Anual del 2023 Semestral
‘ 5 g : Estratégico - |01 de junio al 30 o
Programas educativos de posgrado reconocidos por|(Numero de programas educativos de posgrado reconocidos ; ; z Por su naturaleza, la medicion de
: e S i Parcentaje 44.30% Calidad - |de septiembre| 107.08% e
su calidad por su calidad / de prog| de p ) *100 avances en este indicador es Anual
Anual del 2023
" " . |{Numero de luaciones de prog educativos del Gestion - |01 de junio al 30 Por su naturaleza, la medicion de
iones de prog educativos del tipo| g 2 ¥ ; L : S
5 tipo superior / Numero de programas educativos del tipo| Porcentaje 100% Calidad - |de septiembre| 41.18% |avances en este indicador es
superior evaluables ’ ; i
superior que requieren evaluacion) * 100 Anual del 2023 Semestral
Numero de p es de tiempo completo con posgrado en Estratégico - |01 de junio al 30 Por su naturaleza, la medicion de
Profesores de tiempo completo con posgrado la UAT / Total de Profesores de tiempo completo en la UAT) *| Porcentaje 94.80% Eficacia- |de septiembre| 99.93% |avances en este indicador es
100 Anual del 2023 Semestral
(Nu de Profi de tiempo completo con doc d Estratégico - |01 de junio al 30 Por su naturaleza, la medicion de
c leto con d d en la UAT / Total de Prof de tiempo completo en la| Porcentaje 62.35% Eficacia- |de septiembre| 98.59% |avances en este indicador es
UAT} * 100 Anual del 2023 Semestral
{Numero de Profi de tiempo ¢ leto en la UAT con Estratégico - 01 de junio al 30 Por su naturaleza, la medicion de
4R Profesore: ¢ la UAT n x, sl 2
reconocil:ie:teo ::I'BPOI oompleleomeonbe " LT 0 reconocimiento de perfil deseable PRODEP / Total de| Porcentaje 67.02% Calidad - |de septiembre| 105.68% |avances en este indicador es
; Profesores de tiempo completo en la UAT)*100 Anual del 2023 Semestral
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Indicadores de Resultados
‘mmmm ik Del 01 de julio al 30 de septiembre del 2023
=y s

’ Tipo- o Avance

" . Unidad de r—_— - W Realizado en el g i

Nombre del Programa Nombre del Indicador Metodo de Calculo * Meta 2023 dimensién- = respecto a la Justificacion
Medida o periodo

recuencia

meta anual

Numer Profesor i mpleto en la UAT Estratégico - juni
48 Profesores de tiempo completo en la UAT que son { ‘f 9 de so_ Eoe eppo ki : que " i eg. 97|01 de ju .o al30 Por su naturaleza, la medicion de
; : i 3 son miembros del Sistema Nacional de Investigadores / Total] Porcentaje 33.16% Eficiencia- |de septiembre| 116.87% S
miembros del Sistema Nacional de Investigadores o ] T avances en este indicador es Anual
def de tiempo comp en la UAT) * 100 Anual del 2023

Nimero de publicaciones indexadas de los PTC en la UAT que

S indexadas de los prof # ! D ion - junio al 30
Plliicitiones pr 0 UeMPO) o miembros del Sistema Nacional de Investigadores| sy e Por su naturaleza, la medicion de
completo en la UAT que son miembros de Sistema|, . ; Indice 0.58 Eficacia- |de septiembre| 56.48% R
: 7 /Numero de PTC en la UAT que son miembros del Sistema este indicador serd Anual
Nacional de Investigadores. Anual del 2023

Nacional de Investigadores

FINANZAS

SECRETARIO DE FINANZAS
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