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Servicios de . : P _— -
Cdiitacion Participacién Institucional en la cobertura Estatal de|(Matricula total nivel pregrado de la UAT/ Matricula total nivel — 27.3% Estratégico - |Del 01 de julio al 30 de 94.5% Por su naturaleza, la medicion de|
Unlrer et educacion superior pregrado en el estado)*100 g Eficacia - Anual |septiembre del 2024 avances en este indicador es Anual
icios d E 3 ) ; ) . ) . 3 edicion d
S Atencion Institucional a la demanda de ingreso al{(Total de alumnos de primer ingreso a primer grade en el pregrado . Estratégico - Del 01 de julio al 30 de for sy maturaess la, piboe iy
Educacion ) f 7 Porcentaje 55.6% k : 138.3% avances en este indicador e
z ~~  |pregrado de la UAT/Total de aspirantes a ingresar al pregrado en la UAT)*100 Calidad - Anual septiembre del 2024
Universitaria Semestral
Sariidasd {Total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio de ciclo
E;:c;cidne Variacion porcentual en la matricula institucional de|n, menos total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio Sarceniae 4.0% Estratégico - Del 01 de julio al 30 de 5 9% Por su naturaleza, la medicion de
3 .. |licenciatura de ciclo n-1/total de matricula Institucional en Licenciatura en el ! - Calidad - Anual septiembre del 2024 5 avances en este indicador es Anual
Universitaria | o L
inicio de ciclo n-1) x 100
Servicios d Matricula Institucional ducativos de calidad nivel : i Por su za, | dicidn d.
et Matricula en programas educativos de calidad nivel M l_lcu iy “I,Bna i p.rog!'amas S 2 Estratégico - Del 01 de julio al 30 de i naturaleza a. Mecheien.de
Educacion i superior [ Matricula Institucional en programas educativos| Porcentaje 91.4% B 103.0% avances en este indicador es
" |superior i 3 Calidad - Anual | septiembre del 2024
Universitaria evaluables nivel superiar) *100 Semestral
Servicios de Matricula Institucional en program. e i e pregrado L. . P aturaleza, la medicién d
.. Matricula en programas educativos de pregrado{ R B . 5 o_s ki £ dgcatl\ms de7pred . Estratégico - Del 01 de julio al 30 de el S &
Educacion : : reconocidos por su calidad/Matricula Institucional en programas de| Porcentaje 95.1% : A 103.2% avances en este indicador es
: . |reconocidos por su calidad. = Calidad - Anual septiembre del 2024
Universitaria pregrado evaluables) * 100 Semestral
Servicios de x Matricula Institucional en programas de posgrado reconocidos por iy L i
i Matricula en programas educativos de pasgrado{ : 5 i p g POk P : Estratégico - Del 01 de julio al 30 de Por su naturaleza, ia medicion de
Educacion 2 : su calidad/Matricula Institucional en programas de posgrade| Porcentaje 27.3% : 117.9% e
. |reconocidos por su calidad 2 Calidad - Anual septiembre del 2024 avances en este indicador es Anual
Universitaria evaluables) * 100
Servicios de : 2 : Numero de programas educativos del nivel superior reconocidos A e Por naturaleza, la medicion de
S Programas educativos nivel superior reconocidos por {na Y PIo& H 2 z 2 Estratégico - Del 01 de julio al 30 de el
Educacion _ por su calidad / Total de programas del nivel superior evaluables) *| Porcentaje 69.4% 3 ) 96.9% avances en este indicador es
2 ... [sucalidad Calidad - Anual septiembre del 2024
Universitaria 100 Semestral
Servicios de . " . . . - . Por su naturaleza, la medicion de
2 Programas educativos de pregrado reconocidos por|{Numero de programas educativos de pregrado reconocidos por su . Estratégico - Del 01 de julio al 30 de 3
Educacién : : 3 Porcentaje 88.7% - 108.5% avances en este indicador es
3 . [sucalidad calidad / Nomero de programas de pregrado evaluables) * 100 Calidad - Anual septiembre del 2024
Universitaria | Semestral
Servicios de 3 2 i . T 3 | 1
g Programas educativos de posgrade reconocides por|{Mimero de programas educativos de posgrado reconocidos peor su 3 Estratégico - Del 01 de julio al 30 de Por su naturaleza, la medicion de
Eduracian > = 2 Porcentaje 47.0% : T 91.8% e
ittty su calidad calidad / Numero de programas de posgrado) 100 Calidad - Anual septiembre del 2024 avances en este indicador es Anual
|
H |
Servicios de Numero de profesores de tiempo completo con posgrado en la L - i Por su naturaleza, la medicion d:‘
. 1 o : . Estratégico - Del 01 de julio al 30 de L
Educacion | Profesores de tiempo completo con posgrado Institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 98.7% B 2 | 100.2% lavances en este indicador es
3 i FHRE Eficacia - Anual septiembre del 2024 | i
Universitaria Institucion) * 100 Semestral
Servicios de (Numero de Profesores de tiempo completo con doctorado en la st Por su naturaleza, la medicién de
L % A = 2 Estratégico - Del 01 de julio al 30 de L
Educacion | Profesores de tiempo completo con doctorado Institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 94.6% avances en este indicador es
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Programa Medida frecuencia
Servicios de A Numero de Profs de ti let: la Institucion con . . P turaleza, la medicion de
e Frofesores de tiempo completo con reconocimiento (NNt “_’ . © eswes. bbb i Estratégico - Del 01 de julio al 30 de il Mt e
Educacion : reconocimiente de perfil deseable PRODEP / Total de Profesores de| Porcentaje 67.5% p et 101,2% avances en este indicador es
de perfil deseable PRODEP i T Calidad - Anual septiembre del 2024
Universitaria tiempo completo en la Institucion)* 100 Semestral
i N de Profi de ti o completo en la institucion que son - forn g
Servlc-o.s de Profesores de tiempo completo que son miembros { .umem i e_sores 5 IEI'-Hp P 5 ! 9 - Estratégico - Del 01 de julio al 30 de Por su naturaleza, la medicion de
Educacién 2 - 5 miembros del Sistema Nacional de Investigadores [/ Total de| Porcentaje 38.1% LR % 110.3% e
i - |del Sistema Nacional de Investigadores e Eficiencia - Anual| septiembre del 2024 avances en este indicador es Anual
Universitaria Profesores de tiempo completo en la Institucion) * 100
Spvicios de ({Total de Cuerpos Académicos en la Institucion Consolidados / Total Estratégico Del 01 de julio al 30 de Por su naturaleza, la medicién de
3 - tai ,
E#ucaflén ypio Al o o aree Bidcs de Cuerpos Académicos en la Institucién) * 100 EOrESHtAE R Eficiencia - Anual |septiembre del 2024 29:0% este indicador sera Anual
Universitaria
Servicios de . Total de Cuerpos Académicos en |a Institucion Consolidados+Total . .
bt Cuerpos  Académicos Consolidados ¥ en { el 5 ST 3 Estratégico -  |Del 01 de julio al 30 de Por su naturaleza, la medicién de
Educacion 3 de Cuerpos Académicos en Consolidacion)/Total de Cuerpos| Porcentaje 79.1% i 99.0% i
% . |Consolidacidn i R A Eficiencia - Anual |septiembre del 2024 avances en este indicador es Anual
Universitaria Académicos en |a Institucidn}x100
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