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Servicios de , , . Estratégico - | Del 01 de abril al .
54 Participacién Institucional en la cobertura Estatal|(Matricula total nivel pregrado de la UAT/ Matricula total nivel . . g L . Por su naturaleza, la medicion de
Educacion ., N Porcentaje 26.9% Eficacia - 30 de junio del 83.0% L
de educacion superior pregrado en el estado)*100 avances en este indicador es Anual
Universitaria Anual 2025
Servicios de A 6n Institucional a Ia d T il (Total de al d X N . " | d Estratégico - | Del 01 de abril al Por su naturaleza, la medicion de
Educacion tencm;n nstitugional a la demands de Ingreso-a EjoltaUA?/aTum:'lzs N aner |n.greso 2 plrlmer g;a © eln SAg’;iiJaO © Porcentaje 58.6% Calidad - 30 de junio del 97.4% avances en este indicador es
Universitaria _|PTe8rado ela otal de aspirantes a ingresar al pregrado en la Anual 2025 Sermestral
Servicios de L len| , institucional (Total de matdrlcula ln}stlltucmnval eT‘ Llclenu:?ura e'n elfinicio Te C,Iflcdn’ Estratégico - | Del 01 de abril al ; Por su naturaleza, la medicion de
Educacion Var|ac10n_porcentua en la matricula institucional nfenos total de matnct{a InstltuClorTa en |cer1cnat9ra en el lnIC‘lOv .e Porcentae 2.5% Calidad - 30 de junio del 14.3% svanices ef este indicador es
R de Licenciatura ciclo n-1/total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio
Universitaria Anual 2025 | Semestral
de ciclo n-1) x 100
Servicios de Matricula en proaramas educativos de calidad (Matricula Institucional en programas educativos de calidad nivel Estratégico - | Del 01 de abril al | Por su naturaleza, la medicién de
Educacion nivel superior prog ! superior / Matricula Institucional en programas educativos| Porcentaje 96.0% Calidad - 30 de junio del 99.3% avances en este indicador es
Universitaria B evaluables nivel superior) *100 Anual 2025 Semestral
Servicios de Natrictis &n Brosramae edoestios ds presrado (Matricula Institucional en programas educativos de pregrado Estratégico - | Del 01 de abril al | Por su naturaleza, la medicién de
Educacién R prog ) preg reconocidos por su calidad/Matricula Institucional en programas de| Porcentaje 98.1% Calidad - 30 de junio del 101.8% avances en este indicador es
reconocidos por su calidad P prog
Universitaria ’ pregrado evaluables) * 100 Anual 2025 Semestral
Servicios de . Matricula Institucional en programas de posgrado reconocidos por Estratégico - | Del 01 de abril al | o
. Matricula en programas educativos de posgrado ( Y , p g POsg! P . N g - | 5 Por su naturaleza, la medicion de
Educacion . . su calidad/Matricula Institucional en programas de posgrado| Porcentaje 32.7% Calidad - 30dejuniodel | 101.9% o
R - reconocidos por su calidad ! avances en este indicador es Anual
Universitaria evaluables) * 100 Anual 2025 |
Servicios de b ducati el . id NG d ducativos del nivel & ” o Estratégico - | Del 01 de abril al ’ Por su naturaleza, la medicién de
Educacién rogram7§deduca fvasinivel superior reconocidos) urr:_e;rod /eTprto?r:mase uea |\;osl .e r;lve sup ror :'ecslno)m* ?j)g r Porcentaje 70.1% Calidad - 30 de junio del 98.6% avances en este indicador es
or su calida a as del nivel or evaluables |
Universitaria P sucal otal de program sUperiorey Anual 2025 | Semestral
Servicios de 5 diiati d d d N d d . d " ” Estratégico - | Del 01 de abril al | Por su naturaleza, la medicion de
Educacién rogramaﬁd ed ucativos de pregrado reconocidos|( ;,J;nzr;)N,e progrdamas € ucatl\[/jos N przgra OI re:[on;:illgz por su Porcentaje 96.2% Calidad - 30 de junio del 102.6% |avances en este indicador es
or su cali €|
Universitaria por a calida umero de programas de pregrado evaluables Anual 2025 Semestral
i
Servicios de X . , . . Estratégico - | Del 01 de abril al | L
-, Programas educativos de posgrado reconocidos|(NUmero de programas educativos de posgrado reconocidos por su X . L o Por su naturaleza, la medicion de
Educacion ) R ) Porcentaje 48.9% Calidad - 30 de junio del 91.6% o
) . por su calidad calidad / Nimero de programas de posgrado) *100 | avances en este indicador es Anual
Universitaria Anual 2025
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Servicios de NUmero de profesores de tiempo completo con posgrado en la Estratégico - | Del 01 de abril al Por su naturaleza,
Educacion Profesores de tiempo completo con posgrado Institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 99.1% Eficacia - 30 de junio del 100.1% |avances en este indicador es
Universitaria Institucion) * 100 Anual 2025 Semestral
Servicios de (NUmero de Profesores de tiempo completo con doctorado en la Estratégico - | Del 01 de abril al Por su naturaleza, la mediciéon de
Educacion Profesores de tiempo completo con doctorado  |Institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 66.4% Eficacia - 30 de junio del 100.6% |avances en este indicador es
Universitaria Institucion ) * 100 Anual 2025 Semestral
Servicios de . (Numero de Profesores de tiempo completo en la Institucion con Estratégico - | Del 01 de abril al Por su naturaleza, la medicion de
. Profesores de tiempo  completo con - X . ) - 5 Lo
Educacion . y reconocimiento de perfil deseable PRODEP / Total de Profesores de| Porcentaje 70.6% Calidad - 30 de junio del 101.5% |avances en este indicador es
o reconocimiento de perfil deseable PRODEP X .
Universitaria tiempo completo en la Institucion)*100 Anual 2025 Semestral
Servicios de Numero de Profesores de tiempo completo en la Institucion que son Estratégico - | Del 01 de abril al .
. Profesores de tiempo completo que son ( ) m . _p P X q . . g' o o Por su naturaleza, la medicion de
Educacion . X . . miembros del Sistema Nacional de Investigadores / Total de| Porcentaje 66.6% Eficiencia - 30 de junio del 66.8% o
) L miembros del Sistema Nacional de Investigadores L avances en este indicador es Anual
Universitaria Profesores de tiempo completo en la Institucion) * 100 Anual 2025
Servicios de L L ) Estratégico - | Del 01 de abril al o
- o . (Total de Cuerpos Académicos en la Institucién Consolidados / Total . o o o Por su naturaleza, la medicién de
Educacion Cuerpos Académicos Consolidados . - Porcentaje 49.1% Eficiencia - 30 de junio del 98.2% - 5
. s de Cuerpos Académicos en la Institucién) * 100 este indicador sera Anual
Universitaria Anual 2025
B
Servicios de . Total de Cuerpos Académicos en la Institucion Consolidados+Total Estratégico - | Del 01 de abril al o
L, Cuerpos Académicos Consolidados y en (Total de Cuérp L. o . L g‘ L 3 Por su naturaleza, la medicion de
Educacion e de Cuerpos Académicos en Consolidacion)/Total de Cuerpos| Porcentaje 79.1% Eficiencia - 30 de junio del 100.5% L
S Consolidacién avances en este indicador es Anual
Universitaria Anual 2025

Acadé‘mjcgs;ewn_}l_a Institucion)x100
S,

Organo interno de Control

2de2





