Nombre del
Programa

Nombre del Indicador

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados

Del 01 de julio al 30 de septiembre del 2025

20

Método de Calculo

Unidad de
Medida

Meta 2025

Tipo-
dimension-
frecuencia

Realizado en el
periodo

Avance
respecto a la
meta anual

I Pyt

vempao. seLieza. reosioan B A

sidad Autonorma ge

AULIPAS

Justificacion

|
Servicios de | | Estratégico - | Del 01 de julio al
., Participacion Institucional en la cobertura Estatal (Matricula total nivel pregrado de la UAT/ Matricula total nivel| X . g J Por su naturaleza, la medicién de
= & .J 7% = 9% -
Educacion | . Porcentaje 26.9% | Eficacia 30 de septiembre 94.9%
. — de educacién superior |pregrado en el estado)*100 avances en este indicador es Anual
Universitaria | Anual del 2025
Servicios de " _— 1 . : . Estratégico - | Del 01 de julio al Por su naturaleza, la mediciéon de
> Atencidn Institucional a la demanda de ingreso|(Total de alumnos de primer ingreso a primer grado en el pregrado . i , .
Educacion i ——— de la UAT/Total de aspirantes a ingresar al pregrado en la UAT)*100 Porcentaje 58.6% Calidad - | 30 de septiembre 53.2% avances en este indicador es
Universitaria A R g Sl Anual del 2025 Semestral
Total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio de ciclo . . . .
Servicios de T - Wi ( : P ot . Estratégico - | Del 01de julio al Por su naturaleza, la medicién de
gt Variacion porcentual en la matricula institucional |\n, menos total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio . ' Y ity
Educacion i i X , . . , Porcentaje | 2.5% Calidad - 30 de septiembre 21.7% avances en este indicador es
. i de Licenciatura de ciclo n-1/total de matricula Institucional en Licenciatura en el
Universitaria L 5. . Anual | del 2025 Semestral
| inicio de ciclo n-1) x 100
I —— — _
Servicios de ) . (Matricula Institucional en programas educativos de calidad nivel Estratégico - | Del 01 de julio al Por su naturaleza, la medicion de
~, Matrfcula en programas educativos de calidad . . . . . . . S
Educacion el Siberioh superior / Matricula Institucional en programas educativos| Porcentaje 96.0% Calidad - | 30 de septiembre 100.1% avances en este indicador es
Universitaria P evaluables nivel superior) *100 Anual del 2025 Semestral
i — = —— —
Servicios de atilculs en Broaramias éducativos de pregrado (Matricula Institucional en programas educativos de pregrado Estratégico- | Del 01 de julio al Por su naturaleza, la medicién de
Educacion reconocidos ’;r sgu calidad preg reconocidos por su calidad/Matricula Institucional en programas de| Porcentaje 98.1% Calidad - 30 de septiembre 101.8% avances en este indicador es
Universitaria P ’ pregrado evaluables) * 100 Anual del 2025 Semestral
|
ervicios de Matricula Institucional en programas de posgrado reconocidos por Estratégico - Del 01 de julio al
— . Matricula en programas educativos de posgrado ( R , p g POsg por] . R g | J [Por su naturaleza, la medicién de
Educacion R . su calidad/Matricula Institucional en programas de posgrado\ Porcentaje 32.7% Calidad - 30 de septiembre 110.0% N
. = reconocidos por su calidad . avances en este indicador es Anual
Universitaria evaluables) * 100 Anual | del 2025
Servicios de Programasieducativos riivel superlor reconodida (Numero de programas educativos del nivel superior reconocidos| Estratégico- | Del 01 de julio al Por su naturaleza, la medicion de
Educacién orgs calidad P : por su calidad / Total de programas del nivel superior evaluables) * Porcentaje 70.1% Calidad - | 30 de septiembre 96.7% avances en este indicador es
u
Universitaria |p 100 Anual del 2025 Semestral
Servicios de ) . . . . Estratégico - | Del 01 de julio al Por su naturaleza, la medicién de
e Programas educativos de pregrado reconocidos|(Numero de programas educativos de pregrado reconocidos por su i . Y .
Educacion . . . Porcentaje 96.2% Calidad - | 30 de septiembre 102.6% avances en este indicador es
i o por su calidad calidad / Numero de programas de pregrado evaluables) * 100
Universitaria Anual del 2025 Semestral
|
| ' )
Serviciosde | Estratégico- | Del 01 de julio al
to Programas educativos de posgrado reconocidos|(Numero de programas educativos de posgrado reconocidos por su = . £ J Por su naturaleza, la mediciéon de
Educacién . . ) Porcentaje 48.9% Calidad - 30 de septiembre 88.8% S
R o por su calidad calidad / Namero de programas de posgrado) *100 avances en este indicador es Anual
Universitaria Anual del 2025
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Programa Medida : periodo
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Servicios de Numero de profesores de tiempo completo con posgrado en la Estratégico - | Del 01 de julio al Por su naturaleza, la medicién de
Educacién Profesores de tiempo completo con posgrado Institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 99.1% Eficacia- | 30 de septiembre 100.2% avances en este indicador es
Universitaria Institucion) * 100 Anual del 2025 Semestral
Servicios de (Numero de Profesores de tiempo completo con doctorado en la Estratégico - | Del 01 de julio al Por su naturaleza, la medicién de
Educacion Profesores de tiempo completo con doctorado |Institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 66.4% Eficacia- | 30 de septiembre 102.3% |avances en este indicador es
Universitaria Institucion ) * 100 Anual del 2025 Semestral
Servicios de . (Namero de Profesores de tiempo completo en la Institucion con Estratégico - | Del 01 de julio al Por su naturaleza, la medicién de
_, Profesores de tiempo completo con - X . - : .
Educacién . reconocimiento de perfil deseable PRODEP / Total de Profesores de| Porcentaje 70.6% Calidad - | 30 de septiembre 99.5% avances en este indicador es
. L reconocimiento de perfil deseable PRODEP X o
Universitaria tiempo completo en la Institucion)*100 Anual del 2025 Semestral
Servicios de Profesores de tiempo completo que son{(Nimero de Profesores de tiempo completo en la Institucién que Estratégico - | Del 01 de julio al Por su naturaleza. Ia medicién de
Educacién miembros del Sistema Nacional de|son miembros del Sistema Nacional de Investigadores / Total de| Porcentaje 66.6% Eficiencia- | 30 de septiembre 66.8% e
S e : i G xy avances en este indicador es Anual
Universitaria |Investigadores Profesores de tiempo completo en la Institucién) * 100 Anual del 2025
ervicios de - N . Estratégico - | Del 01 de julio al
? . - . (Total de Cuerpos Académicos en la Institucion Consolidados / Total . - g'_ e;u Por su naturaleza, la medicion de
Educacién Cuerpos Académicos Consolidados . e Porcentaje 49.1% Eficiencia- | 30 de septiembre 98.2% - ,
i o de Cuerpos Académicos en la Institucién) * 100 este indicador sera Anual
Universitaria Anual del 2025
Servicios de Cueroos  Académicos  Consolidados en (Total de Cuerpos Académicos en la Institucion Consolidados+Total Estratégico - | Del 01 de julio al Por su naturaleza, | dicién dez
Educacién P o v de Cuerpos Académicos en Consolidacion)/Total de Cuerpos| Porcentaje 79.1% Eficiencia - | 30 de septiembre 100.5% u e a me
i o Consolidacién p o o avances en este indicador es Anual
Universitaria Académicos en la Institucién)x100 - Anual del 2025
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