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frecuencia meta anual
Servicios de . ., L , ’ ., . Estratégico - |Del 01 de enero al
Educacién Participacién Institucional en la cobertura Estatal|(Matricula total nivel pregrado de la UAT/ Matricula total nivel Porcentaie 25.4% Eﬁcacgia 31 de mafzodel 63.2% Por su naturaleza, la medicién de
G Aol de educacién superior pregrado en el estado)*100 d e ’ avances en este indicador es Anual
Universitaria Anual 2026
Servicios de ., L . i i X Estratégico - | Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
% Atencion Institucional a la demanda de ingreso|(Total de alumnos de primer ingreso a primer grado en el pregrado . . o
Educacion al pregrado de la UAT/Total de aspirantes a ingresar al pregrado en la UAT}*100 Porcentaje 58.4% Calidad - 31 de marzo del 98.3% avances en este indicador es
Universitaria pres P 8 preg Anual 2026 Semestral
Total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio de ciclo
Servicios de oo i see w ( ¢ L ) . L Estratégico - | Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
iy Variacién porcentual en la matricula institucional|n, menos total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio . . o
Educacion : : ) , L R R Porcentaje 3.4% Calidad - 31 de marzo del 158.3% avances en este indicador es
: e de Licenciatura de ciclo n-1/total de matricula Institucional en Licenciatura en el
Universitaria s ; Anual 2026 Semestral
inicio de ciclo n-1) x 100
Servicios de Matricula en programas educativos de calidad (Matricula Institucional en programas educativos de calidad nivel Estratégico - | Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
Educacion sivel superiar prog superior / Matricula Institucional en programas educativos| Porcentaje 96.3% Calidad - 31 de marzo del 99.2% avances en este indicador es
Universitaria P evaluables nivel superior) *100 Anual 2026 Semestral
Servicios de aaatHcilla &n iropramas educatives de presrade (Matricula Institucional en programas educativos de pregrado Estratégico - | Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
Educacion vetonGcidos F:)r sgu calidad pre reconocidos por su calidad/Matricula Institucional en programas de| Porcentaje 100,00% Calidad - 31 de marzo del 100.0% |avances en este indicador es
Universitaria P ' pregrado evaluables) * 100 Anual 2026 Semestral
Servicios de , Matricula Institucional en programas de posgrado reconocidos por Estratégico - [Del 01 de enero al
5 Matricula en programas educativos de posgrado ( R . p g pose P " N g Por su naturaleza, la medicién de
Educacion . ) su calidad/Matricula Institucional en programas de posgrado| Porcentaje 37.0% Calidad - 31 de marzo del 86.8% P
’ P reconocidos por su calidad ‘ avances en este indicador es Anual
Universitaria evaluables) * 100 Anual 2026
Servicios de piograias EdiiEtesHivel sigerior reconotidos (Nimero de programas educativos del nivel superior reconocidos Estratégico - | Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
Educacion orgsu calidad P por su calidad / Total de programas del nivel superior evaluables) *| Porcentaje 68.4% Calidad - 31 de marzo del 97.5% avances en este indicador es
Universitaria P 100 Anual 2026 Semestral
Servicios de . . , < . Estratégico - [Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
= Programas educativos de pregrado reconocidos|(Numero de programas educativos de pregrado reconocidos por su . ) .
Educacion N - " Porcentaje 100.0% Calidad - 31 de marzo del 100.0% avances en este indicador es
: s por su calidad calidad / Nimero de programas de pregrado evaluables) * 100
Universitaria Anual 2026 Semestral
Servicios de Estratégico - |Del 01 de enero al o
Edulcac'dn Programas educativos de posgrado reconocidos|(Numero de programas educativos de posgrado reconocidos por su Pofceritsle 43.4% Calidagd 31 de marzo del 93.0% Por su naturaleza, la medicién de
1 B " o
: S por su calidad calidad / Numero de programas de posgrado) *100 ) ’ avances en este indicador es Anual
Universitaria Anual 2026
Servicios de Numero de profesores de tiempo completo con posgrado en la Estratégico - | Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
Educacion Profesores de tiempo completo con posgrado Institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 99.6% Eficacia - 31 de marzo del 99.6% avances en este indicador es
Universitaria Institucion) * 100 Anual 2026 I'\ Semestral \
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(Numero de Profesores de tiempo completo con doctorado en la Estratégico - | Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
Profesores de tiempo completo con doctorado  |Institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la| Porcentaje 70.1% Eficacia - 31 de marzo del 100.5% |avances en este indicador es
Institucion ) * 100 Anual 2026 Semestral
profesores  de  tiempo  combleto con (Numero de Profesores de tiempo completo en la Institucion con Estratégico - [ Del 01 de enero al Por su naturaleza, la medicién de
reconocimiento de perfil :eseable PEODEP reconocimiento de perfil deseable PRODEP / Total de Profesores de| Porcentaje 78.8% Calidad - 31 de marzo del 96.5% avances en este indicador es
B tiempo completo en la Institucion)*100 Anual 2026 Semestral
Profesores de tiempo completo que son|(Numero de Profesores de tiempo completo en la Institucién que Estratégico - [ Del 01 de enero al T y—
. . . . . . . L , la medici
miembros del Sistema Nacional de|son miembros del Sistema Nacional de Investigadores / Total de| Porcentaje 47.6% Eficiencia- | 31 de marzo del 99.3% e —— Anr:Jale
Investigadores Profesores de tiempo completo en la Institucién) * 100 Anual 2026
G —— , Estratégico - [ Del 01 de enero al i
. . (Total de Cuerpos Académicos en la Institucién Consolidados / Total . L g. Por su naturaleza, la medicién de
Cuerpos Académicos Consolidados " Sy Porcentaje 50.0% Eficiencia- | 31 de marzo del 99.1% . )
de Cuerpos Académicos en la Institucién) * 100 este indicador sera Anual
Anual 2026
. . (Total de Cuerpos Académicos en la Institucién Consolidados+Total Estratégico - [ Del 01 de enero al .
Cuerpos Académicos Consolidados y en L. . . L Por su naturaleza, la medicién de
Gonsolidacion de Cuerpos Académicos en Consolidacién)/Total de Cuerpos| Porcentaje 83.0% Eficiencia- | 31 de marzo del 98.4% sVances en eéte indicador és Anual
s ¢ Académicos en la Institucion)x100 Anual 2026 cado ua
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