UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
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YERDAD, BELLELA, PROBIDAD

Egresos
Conceplo [c] 3 Subejercicio
Aprobade Ampliacianes/ Modificado Devengado
REC j Qe s
I. Gasto No Etiquetado $1.614,703 $873,180 $2,487,683 $2,497,883 $2,487,08) so
SERVICIOS PERSONALES $1,614,703 $873,180 $2,487,883 $2,487,88] $2,487,883 $o|
SERVICIOS PERSONALES 30 S0 $0 $0 S0 50
REMUNERACIONES A. PERSONAL DE CARACTER 30 $159,800 $158,800 $159,800 $158,800 50
PERMANENTE
DIETAS S0 50 S0 S0 $0 50
HABERES 0 S0 50 -] $0 s0
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE s 50 $0 50 $0 $0
REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL $0 S0 $0 50 $0 50
EXTRANJERO
REMUNERACIONES AL PERSOHAL DE CARACTER $1,614.703) 565,432 $1,549 271 $1,549,271 $1,549.271 50
TRANSITORIO
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 30 50 $0 so 50 50
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50 50 $0 50 50 50
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 50 s0 $0 0 s0 50
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES OE LOS s0 $0 50 $0 30 30
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
REMUNERACIONES ADICIGNALES Y ESPECIALES so| $320,678 $320, 678 saz0 678 $320678 50
FRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS 50 s0 50 so| sa
PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICAGION 50 sO 30 so| s0 S0
DE FIN DE ANO
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Egresos

Concepto {c) Subejercicio
Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengadeo
{ ignes!

HORAS EXTRAORDINARIAS 50 50 50 $0 $0 s0
COMPENSACIONES 50 30 50 $0 50 50
SOBREHABERES 50 50 $0 $0 %0 g0
ASIGNACIONES DE TECNICO DE MANDO PORCOMISION 50 30 50 E 1] 30 30
DE VUELO Y DE TECNICQ E5FECIAL
HONORARIOS ESPECIALES 50 50 50 50 $0 50
PARTICIPACIONES POR VIGILANGIA EN EL CUMPUMIENTQ 30 s0 50 0| $0 $0
DE LAS LEYES Y CUSTODIA OE VALORES
SEGURIDAD SOCIAL S 5458 134 $458,134 $458,134 $458,134 $0
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL L] 50 50 50 30 50
APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 50 50 50 50 50 $0
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 1 S0 50 50| $0 50
APORTACIONES PARA SEGUROS 50 50 s0 S0 30 50
GTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS 50 50 50 L1 S0 50
CUQTAS PARA EL FOMNDO BE AHORRD Y FONDO DE 50 50 50 50 30 30
TRABAJO
INDEMNIZACIONES 50 50 50 $0 $a 50
PRESTACIONES Y MABERES DE RETRO 30 50 50 $0 50
PRESTACIONES CONTRACTUALES 30 $0 30 50 50 50
CRISTALES PARA LENTES 50 s0 0 30 30 50
APOYOS A LA CAPACITACICN DE LOS SERVIDORES 50 $0 50 50 50 50
PUBLICOS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS $0 0 50 %0 $0 50
PREVISIONES 30 50 50 50 50 $0
PREVISIONES DE CARACT ER LABORAL, ECONOMICA Y S0 S0 50 $0 50 $a
DE SEGURIDAD SOCIAL
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Concepto (¢}

Aprobado

Ampliaciones/

Egresos

ModHicado

Devengada

Subejercicio

{ Reducciones

PAGO DE ESTIMULDS A SERWIDORES PUBLICOS %0 %0 50 50 50 50
ESTIMULOS 50 50 50 $0 50 $0
ESDEPED 50 50 50 $0 0 $0
RECOMPENSAS 30 50 30 50 50 50
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERIVEN s0 s0 0 50 50 $0
DE UNA RELACION LABOSAL

S Pagina 3 de 6



one

L& gaaao

Il. Gasto Etiquetado $2,837,547,08 57,579,609 $2,820,967,473 $2,826,112,581 $2,781,967,245 $3,864,883
SERVICIOS PERSONALES $2,837,547,082 $-7,579,600 $2,829,967,473 $2,826,112,591 $2,781,957,245 $3,854,883
SERVICIOS PERSONALES s0 0 30 0 $0 o
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $1,303,848,247 -533,812,170 $1,269 836,077 $1,267,942,350 $1,267,042,350 $1,093,728
PERMANENTE
DIETAS S0 30 50 $0 b1 0
HABERES 50 sa $0 50 50 s0
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAMNENTE S0 $0 50 $0 $0 50
REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL 0 $0 50 50 50 $0
EXTRANJERO
REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER §10,877,488 $472.244 11,349,791 $11,348,741 511,349,741 50
TRANSITORIO
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S0 s0 S0 50 $0 0
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50 50 0 0 $0 50
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SQCIAL S0 S0 50 50 30 S0
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS S0 0 0 50 50 $0
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
REMUNERACIONES ADICICNAL ES Y ESPE CIALES 5496,265,948 -$8,309 255 5487 956,693 $487,115,975 $487,115.975 5840718
FRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFEGTIVOS 50 $0 50 $0 50 s0
PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION $0 s0 50 30 0 $0
DE FIN DE ARO
HORAS EXTRAORDINARIAS 0 $0 $0 s0 s0 50
COMPENSACIONES S0 50 50 50 50 50
SOBREHABERES sol 50 $0 sa $0 0
ASIGNACIONES DE TEGNICO. DE MANDC. POR € OMISION, 0 50 50 0 $0 50
DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL
HONORARIOS ESPECIALES 50 50 S0 $0 0 50
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Egqresos

Conceplo [c) , Subejercicio
Aprobado Amptiaciones! Modificado Devengado Pagado

PARTICIPACIONES POR VIGHLANCIA EN EL CUMPLIMIENTO 50 80 50 30 50 50
DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
SEGURIDAD SOCIAL $341,400 000 §4,257 027 5345 657,027 £345,657,027 $301 501,681 $0
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50 30 50 Sﬂl 50 30
APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 50 50 50 50 50 30
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 5 %0 50 SDI 50 50
APORTACIONES PARA SEGURDS 50 50 50 50 $0
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $578 877.005 $30,681.350 $609.558 354 $609,528,354 $609,528 354 $30,000
CUQTAS PARA EL FONDQ DE AMORRO ¥ FONDO DE 30 $0 30 50 30 50
TRABAJO
INDEMNIZACIONES S0 S50 50 0 $0 50
PRESTACIONES ¥ HABERES DE RETIROD S0 50 50 20 30 50
PRESTACIONES CONTRACTUALES 50 50 30 50 50 50
CRISTALES PARA LENTES $0 S0 $0 30 $0 s
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDODRES s0 S0 $0 s 50 50
PUBLICOS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 50 $0 50 $0 50 50
PREVISIONES S0 50 $0 30 50 30
FREVISIONES DE CARACTER LABORAL ECONOMICA Y 5 0 50 $0{ 50 50
DE SEGURIDAD S0OCIAL
PAGC DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $106,278,28 5768 804 5105,508 580 $104 519,144 $104,519 144 $990,426
ESTIMULOS 30 50 %0 50 50
ESDEPED 50 50 50 50 S0 50
RECOMPENSAS 50 50 50 $0 S0 $0
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ¥ OTROS CUE SE DERIVEN 5D 50 50 S0 50 50
DE UNA RELACION LABORAL
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Egresos

Concepto {¢] Subsjercicio
Aprobado Ampliacionas/ Madificadn Davengado Pagado

Total Gasto Etiquetado + No Eliquetado $2,839,161,785 $-6,706,429 $2,632,466,366 $2,828,600,473 $2,784,445,128 £3,854, 883

“Hajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemsenle correctos y son responsabilidad del emisor”

GIO NEOPOLDO BELLO CANO
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