UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2018

o O STEART S e
T i T ~ Avance 3
Nombre Unidad S . Reallzado  Respecto e
de N> mbre del Indicador Método de Cileuio de  Meta®  Tipo  Dimenskn Frecuencia  enel ala  lustificacién o ponsable
Programa ' Medida Periodo Meta
Wi Anual**
Direccidn de
Educacion
Participacion de Ia Matricula Tatal de Media
institucion en la cobertura EMS enla UAT en el ciclo N x 100 16% 81.4% Superior
de educacion media Pablacion Total en Tamaulipas en un Porcentaje i d
superior del estado rango de edad entre 15y 17 afios Direccion de
Desarrollo
Curricular
Direccion de
Educacion
Participacion de la Media
ShElichy eny 1 matrc i Matricilade EMSan VAT, 160 Porcentaje | 2.0% | Estratagico | Eficacia Anual | Ene-Mar | B3.4% Superior
atendida de educacidn Matriculade EMS en Tamaulipas e
media superior del estado Direccion de
Desarrollo
Curricutar
Direccidn de
Educacion
Media
iy Matricula en planteles de la UAT :
M:rr :‘W:a :rPC-P Stia;;::l? inscritos enel PC = SINEMS _ 1 Porcentaje | 100% | Estrategico | Eficacia Anual Ene-Mar 0% Superiar
RO KN Matricula de EMS enla UAT Direccidn de
Desarrolle
Curricular
Direccidn de
Cobertura | F2ricipacion de Ia Matricula Total de g:::::::?
:cmur institucion en la cobertura ESenla UAT en el cic_ln N %100 12% 84.5%
Equidad de o ducacion superior del Poblacién Total en Tamaulipas enun Porcentaje pireccign de
estado rango de edad entre 1By 22 anos Servicios
Escalares
: Direccidn de
Participacion  de  la | Matricula de Nuevo Ingreso Desarrolla
institucién en la absorcion | en ES en la UAT en el ciclo N x100 Curricular
de la demanda de | Egresados de EMS en Porcentaje 20% Estratégico Eficacia Anual Ene-Mar 94 5% il
educacion  superior del | Tamaulipas en el ciclo jrece
estado inmediato anterior al ciclo N Servicios
Escolares
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s F Avance
Nombre ‘Unidad _ Realizado  Respecto ; Aron
del o mbyre del Indicadar Método de Cilculo de Mata®* Tipo Dimensién  Frecuencia enel ala Justificacidn P pnieert
Programa ‘Medida Periodo  Meta
il Anual**
Direccion de
Participacian de la | CD:::;::E::
institucion en la maticula M;Etricula derpenla UAT %100 Porcentaje | 30.8% | Estrategico | Eficacia Anual Ene-Mar | B45%
atendida de educacian Matricula de ES en Tamaulipas Direccion de
superior del estado Servicios
Escolares
; 4 E
Direccion de
Matricula en programas de Desarrallo
: Licenciatura reconocidos por los Curricular
':'a;”‘"'“. g |  CIEESy/ola COPAEScomodecalidad . | Porcentaje | 90% | Estratégico |  Eficacia Anval | Ene-mar | 882% E
SRR Matricula en Programas * | Direccion de
de Licenciatura Evaluables Servicios
- | Escolares
Direccion de
Becas
icent Total de aiumnos de ES becados por la UAT ks
Ahumoes de [esreenue | JoD ceRmoR oot Semceupen 3 aop | Porceriisle Estratégico | Efcaca | Anval | Ene-Mar | 16,298 Servicios
becados por la institucién Total de alumnos de ES con beca Escolares
Secretaria
de Finanzas
Cobertura Alumnos que participaron Direcdidn de
con en .cur_sos, tallgres o 73.85% Desarrollo
Equidad seminarios relacionados Curricular
9 con la formacion integral
Direccion de
Posgrado y
mMatricula de posgrado Matricuia de posgrado atendida en Educacion
atendida en pragramas de programas inscritos en el PNPC <100 Porcentaje | 47% | Estratégico Eficacia Anual Ene-Mar 64% Continua
inscritos en el PNPC Matricula Total de Posgrado Direccion de
Servicios
Escalares




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2018

20
o =TS == Avance e
Nombre Unidad Realizado  Respecto P
del Nombre del Indicadar Métoda de Calculo de Meta* Tipa 'Dimension  Frecuencia endgl ala Justificacidn ; abie
Programa Medida Periodo Meta respons
Anual**
Nitmero de Programas de Direccidn de
Programas de TSU/PA TSU/PA Evaluados por los CIEES o % Desarralla
Evaluados por los CIEES Total de Programas de TSU/PA Curricular
evaluables en la Institucién
Programas de TSU/PA 1 E
reconocidos por los CIEES Direccidn de
gnl:;zra:las de T3LPA de y/o COPAES por su calidad 100 80% 0% Desarrollo
4 Total de programas de A Curricular
TSU/PA Evaluables
Recomendaciones CIEES | Recomendaciones CIEES Atendidas | Direccidn de
Atendid : % 100 41.19% Desarrollo
tendidas Total de Recomendaciones CIEES Curricular
) ' gl o
rogramas :
de estudios | Programas de Li !':umenéd:] Pr;gramasl deClEES Direccion de
Pertinentes | Licenciatura  Evaluados rencatm ivaiddos por il x1400 100% 47.7% Desarrollo
Tatal de Programas de Licenciatura s
yde por los CIEES R i ThetRclS Curricular
Calidad valuables en la Institucion
Recomendaciones de Rec;m:en:_ztl;::lnnes ﬁ:rg?ismos Direccidn de
Organismos Tyﬁiﬁfﬂ%ﬁ%ﬁ'{%&sﬁm— x 100 62.62% Desarrallo
Acreditadares Atendidas Organismos Acreditadores Curricuiar
Programas de | Nimero de Programas de Licenciatura Giaccigiis
Licenciatura E\l’all:ladﬂi Evaluados porla CQP&\ES <100 61.5% 725% Desarrallo
por organismos | Total de Programas de Licenciatura Ciirriciias
reconacido por [a COPAES Evaluables en la Institucion
Programas de Licenciatura
Programas de reconacidos por los CIEES | Ehidro- Direccidn de
itade _ y/0 COPAES por su calidad Porcentaje | 80% | Estratégico |  Eficacia Anual 90.4% Desarrollo
Licenciatura de Calidad x 100 Marzo :
Total de programas de Curricular
Licenciatura Evaluables .
Programas de Posgrado Programas de Pl";g';'d“ Encro. [:lreu:::'nude
inscritos en el PNPC del T Fse oS EE L x 100 Parcentaje | 50% | Estratégico Eficacia Anual 42% SEIRERY
‘otal de Programas de posgrado Marzo Educacion
CONACYT s
en la Institucion Continua

*

Referente al cierre de afio 2017

%
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| Avance
: ‘Unidad | Realizad  Respect :
Nombre del Nombre del : deia e 1) lustificacia Area
; rribefes RE R Método de Cilculo de Meta® Tipa o en el cala
Programa . Indicadar s n a Periode Meta n responsable

Ang_a-l-"

Direction de

Profesion

Profesores de . Acaderl"nna
Niimero de profesores Direccion de

c:::::"::o de tiempo completo . o :me"la' 35:6 Anual 100% programas y
(PTC) Numero total de profesores Proyectos
Estratégicos
Direccion de
] - . | 3 Nominas
5 Direccion de
Profesion
Académica

Numero de PTC Porcentaj Estratégic Direccion de

PTCcon con Licenciawra__ 100 . 4.9% 0 Eficacia Anual Ene-Mar programas y

licenciatura MNumero Total de PTC Proyectos
Estratégicos

Direccidn de
Nominas
Direccidn de
Profesion
Académica
Numero de PTC 4 g Direccion de
:;;g:::; M@__ x 100 :ﬂl’CEﬂla] 47.4% Estn::eglc Eficacia Anual Ene-Mar programas y
Mimere Total de PTC Proyeclos
Estrategicos
Direccitn de
Ndminas
Direccion de
Profesion
Academica
NiEmero de PTC Direccion de
con Especialidad 100 :orcenla] 2.9% Estra‘:égic Eficatia Anual Ene-Mar PrOgramas y
Niamera Total de PTC Proyecios
Estrategicos
Direccion de
Nominas

et ————— e e i e e

Profesionalizacio PTC con
n Docente especialidad

Namero de PTC Parcentsj - Estratégic Direccion de

dPT:: m: con doctorado X100 - . Eficacia Ancal Ene-Mar 91.5% Profesion
RErarRge Numero total de PTC Académica
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Nombre de!
Programa

Nombre del
Indicador

Realizad
oenel
Periodo

Unidad
Meétodo de Cilculo de
‘Medida

Dimensié  Frecuenci

» !
Meta Tipo A A

Avance
Respect
oala
‘Meta

Anual®s

Area
responsable

Direccion de
programasy
Proyectos
Estratégicos
Direccion de
Nominas

PTC con
posgrado

Numero de PTC con Doctorado +
Numero de PTC con maestria
Numera Total de PTC

Porcenta) 02% Estratégic

100 5 a Pakind

Eficacia Ene-Mar

100%

Profesores de
tiempo
completo  con
reconocimient
o de perfil
PRODEP

Numero de PTC
con reconocimiento
de perfil PRODEP Porcentaj Estratagic
55%
Numerao total de profesores e o
de tiempo completo
x 100

Eficacia Anual Ene-Mar

94%

Direccion de
Profesion
Académica
Direccion de
Programas y
Proyectos
Estratégicos
Direccion de
Nominas n
Direccion de
Programasy
Proyectos
Estrategicos

Apoya a
profesores con
perfil deseable

Numero de profesores de tiempo
completo con reconocimiento
de perfil PRODEP que reciben apoyo
Numero total de profesores
de tiempo completocan perfil PRODEP

Porcenta) Estrategic

% 100 e 1] RO

Calidad Anual

124

Direccion de
Profesian
Académica
Direccion de
Programasy
Proyectos
Estratégicos
Direccién de
Ndminas

Incorporacion
de ex becarios
PRODEP

Estratégic
o

Sumatoriade ex becarios PRODEP Absoluta Eficacia Anual Ene-Mar

Pigina Sde 12

Direccion de
Profesion
Académica
Direccion de
Investigacio
n

Direccion de
Programas y
Proyectos
Estratégicos
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T = - Avance
Nombre del Nombre del : = s Dimensié  Frecuend  ooued - Respect g s Area
iy e Metado de Clicula de Meta Tipo - - oenel oala - able
Frogrena nescados: ) Medida - E Perloda  Meta Tespons
Anval**
Apoyo a la
incorporacion DN
de nuevas . - 2 LYz
Sumatoria de Jos apoyos a la incorporacion de nuevas Estrategic : i Pragramas y
M 43
profesores de profesores de tiempo completo PRODEP Absoluto [+ i Al Ene-ar Proyectos
yempa Estrategicos
completo
PRODEP .
Profesores de
tiempo Numero de profesores de tiempo Direccion de
.. | complete con completo con reconocimiento i
Profesionalizacio By 5 de perfil PRODEP Porcenta) Estratégic Calidad Anual Ene-Mar 35 Programas y
n Docente xi0( e [ Proyectos
posgrados de Numero total de profesores Estratégicos
alta calidad | de tiempo completo con beca de alta calidad PRODEP
PRODEP o | o
Profesores que
reciben
capacitacidn
y/o
actualizacion
con al menos Niimero de prafesores Direccion de
40 horas por que recth:e_rnn_a,l Mengs c}ﬂ hs Parcentaj Estrategic Eficacia ha} EneMar | 32.58% mee'sm_n
afio.  [Incluye de capacitacién en el ano x 100 e ) Academica
caparitacion o Nomero tatal de profesores
actualizacion
pedagogica,
tutorial,
tecnologica o
disciplinar) La il +
Redes de 1 Direccion de
:?Tl'lnidades Desarrollo
igitales para ’ " o g
- .| Sumatoria de Redes de Comunidades digitales para el Estratégic . Curricular
Efi Anual Ene-Ma 1 i :
:I aprendlza:e aprendizaje de la Educacion Superior Ahsauity o e = . Direccion de
e a Educacion a
Educa_cmn Distancia
Superior - [ )

= Referente al cierre de afio 2017

+s Avance logrado al cierre de Marzo de 2018
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T (T PR B Avance 3
. . Unidad Reallzada
Nombre det Nombre dei . . . ; Respecto Area
e o o Método de Cilcuio de Meta Tipo Dimensién  Frecuencia enel ala M Justificaclon T
Medida Perlodo g
ol { j Anual
Direccidn de
Tot:'. ':i[E CUBTROS | <) matoria de Cuerpos Académicos Numero 106 Estratégico | Eficacia Aiiial Ene-Mar 100% Programas y
aca em';os Reconocidos por PRODEP Absoluto & Proyectos
raconocidos . Estiatigicos
?p:yla SR dal Direccion de
aralecimienio e i EE,
i . Programas
cuerpos i::::;:r::::él:;:::::;;'g:ﬂalmmlemo de Abscluto Estrategico Calidad Anual Ene-Mar 9 nge - y
:;?;gcns Estratégicos
+ b~ L 4 —
Dirgccion de
Cuerpos Ntimera de Cuerpos Académicos By
Académicos en En Consolidacidn x 100 Porcentaje | 35% | Estrategico | Eficacia Anual Ene-Mar 100% Proyectos
Consalidacidn Total de Cuerpos Académicos Estratégicos
+ -
Direccion de
Investigacion | Cuerpos Nimero de Cuerpos Académicos PrORRRY
Cientifica y Académicos Consolidados x 100 Porcentaje 35% | Estrategice | Eficacia Anual Ene-Mar 54% Proyectos
Tecnoldgica | Consolidados Total de Cuerpos Académicas Estrasdeicos
—— b —
iﬁed"; P Direccion de
nvestigacion . . .
Sumatoria de Redes de Investigacidn Mimero e " Programasy
fi Anual Ene-Mar 9
nal:_iotnaLes " nacionales registradas en ] PRODEP Absaluta Estrategico Eficacia i Proyectos
:,E:(I;D?F g% W & Estratégicos
! I 1 B
Direccion de
Prafesores de Numero de profesores de tiempo Investigacién
tiempo  completo completo que son miembros e ai di
que pertenecen al del 5N1 o del SNC <100 Porcentaje | 22% | Estratégico Eficacia Anual Ene-Mar 62% Programas
Sistemna Nacional de Numero total de profesores i A
investigadores (SN de tiempo completo Estratégicas
- 4+ - SR, -+ .
Proyectos de Numero de p R Direccion de
A roye | e
MI¥Esligaeion de investigacion registrados AVEEHgRcan
registrados  que : i e ; Direccion de
5 que tienen financiamiento externo Porcentaje Estratégico | Economia Anual Ene-Mar 27
tienen Niumero IR progecios x 100 Programas y
financiamiento dai Aiacl NehaE Proyectas
externo B:Hiveatgacion (eg Estratégicos
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20 A TESc SRIREs . FRINEEL N
et | g Avance
: ; Unidad Realizado
pombre Sull B Momixs del Método de Calculo de  Meta®  Tipo  Dimensin Frecuencia  enel | ooPecto Justificacin Ares
Programa Inlkﬂ_ur Medid Perloda | 2 fa Meta responsable
£ A oo Anual**
2 ; e Dweccion de
Proyectos de | Numero de proyectos de investigacion e timacinn
investigacian realizados en colaboracion Direccion de
realizados en intra o inter institucional x 100 | Porcentae Estrategico | Economia Anual Ene Mar 9 Programidy
calaboracion intra o Numerc total de proyectos Proyeclos
interinstitucional de investigacién Estralégicos
Direccion de
Alumnas que Niimero de alumnios que participan Investigacion
Investigacidn it A i :
entifica participan ik en prayectos de investigacion Porcentaje Estrategico Eficacia Anual Ene-Mar 74.24% s
g_mnlﬁ i:a proyectos de Numero de Total alumnos~* 100 ! =B Programas y
s investigacion Proyectas
Estrategicos
1 Direccian de
Investigacion
Articulos cientificos : . Nimero . Direccion de
60.05%¢ 7
aubleaas Sumataria de hbros publicades al afo- Absoluto Pot Programas y
Proyectos
Estrategicos
i =1 Dweccion de |
Investigacicn
5 48.37% Direccidn de
Libros publicados Sumataria de libros publicados al ano. :::;T;:’ o Programas y
Proyectos
i Estratégicos

. Relerente al cierre de aiio 2017
Avance logrado al clerre de Marzo de 2018
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S = Avance
d - 'Unidad Realizado Respecto
Nombre gel Homber.del Métoda de Cleulo de  Meta® Tpo  Dimensién Frecuena  enel ala  Justificacion  Arearesponssble
Froerama T Medida Pericdo  Meta
Anual®*
Alumnos que
realizaron Direccion de
estancia con = y Desarralfo
valar Namera de alumnos que realizaron Curricular
Hirsalr e e una estancia con valor curricular o de Diteciisnide
investigacion '"mggi:c'fm s IE;S it'.“:‘m]m °‘ Poreentaje Estratégica |  Eficacia Anval | Ene-Mar | 28.16% Internacionalizacian
en otra IES o | CENTO e nvestigacion distinto al pais 100 y Cooperacién
Instituto- Numero Total de alumnos Académica
Centre de Direccion de
Investigacidn Servicios Escolares
fuera del pais
Internacionalirac an - ——— e
Alurmnos  que
realizaron Direccion de
estancia con i ; Desarrollo
Valor Numero de alumnos que realizaron Curricular
A da una estancia con valor curricular o de Direccidn de
investigacion Invesnga:l:lé‘n S ovtra ]ES mstftutol 2 84,73% Internacionalizacian
en otra IES o cen;rf: e ln;esnlggclgln naciona 100 y Cooperacién
Instituto- AmEr ouE e g Lnnas Academica
Centro de Direccion de
Investigacidn Servicios Escolares
nacional [
. Referente al cierre de afic 2017 _

**  Avance logr=do al cierre de Marzo d= 2018
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20
Avance
Nombre ‘Unidad Realizado  Respecto
del Nombre del Indicador Método de Cilculo de Meta* Tipo Dimensién  Frecuencia anel ala Justificacidn Area responsable
Programa Medida ‘Periodo Meta
Anual**
Direccidn de
Desarrollo
Curricular
Estudiantes que Sumatoriade estudiantes que Namero Diceccicn de
Vinculacisn | PArticiparon en programas PRIEpRXaILEN pEOB MR e Absaluta | 445 | Estratégico |  Eficacia Anual Ene-Mar 51.07 Internacionalizacion
de intercambio y movilidad | intercambio y movilidad nacionales al v Couperaciin
nicionales al aio. ano. Academica
Direccidn de
Servicios Escolares

- Referente a' cierre de afio 2017
**  Avance logradoe al cierre de Marzo de 2018
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20 v
Avance
NoTbre o Unidad Realizado | Respecto Ares
Svr— Nombre det indicador Método de Célculo de Meta® Tipo Dimensién | Frecuencla enel ala Justificacién oe. ble
SEoE Medida Periodo | Meta R
Anuat*®
Infraestructura DifecEion de
5 Paquetes de software Sumatoria de paguetes de software Niimero ¥ Tecnologias de la
Fisica y =it Gestion | Eficiencia Anual Ene-Mar 59 .
o adquiridos al afio adquiridos Absoluto Informacidn
Académica
. - Direccion de
Licen . o - . P
i clasimormatcase Sumatoria de Licencias informaticas e Niimero i . ; Tecnologias de la
intelectuales i L Gestion | Eficiencia Anual Ene-Mar 27 5
=t - intelectuales adquiridos al afo Absoluto Infermacion
adquiridos al afio
Edifici i ; i :
ol alentes Niamero de Edificios atendidos .
i = Hls segin el Plan Departamental de Birecrin de
Departamental de 8 A e Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ene-Mar 5 Construccion y
Conservacion y Mantenimiento s
Conservacion Y | Totalde Edifici e nstitucion ™ 100 Conservacion
Mantenimiento 3l ano otal de Edificios en la [nstitucion

* Relerente al cierre de afic 2017
*+  Avance logrado al cierre de Marzo de 2018
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20
Avance
- Unidad ‘Realizado | Respecto
bre del Nombre del . ; - Area
o “;a e Metodo de Calculo de Meta* Tipo Dimensidén | Frecuencia en of ala lustificacion - ble
$ Medida Periodo Meta ipomas
Anual®®
Personal ; .

: Nameroe de trabajadores ‘2
2eminsiD gue administrativos que recibio capacitacion Niimero siaisilon
recibit capacitacion | ° a : P Estratégico | Eficacia Anual Ene-Mar 27.74% Recursas
ey acorde a_sus funciones x 180 Absaluto it s

Total de trabajadores Administrativos
funcianes al aiio.
Edificios atendidos
i segin el Plan Numero de Edificios atendidos Direccion de

G““?"" Y Departamental de segan el Plan Departamental de . ZK, Construccion
Administracidn p 5o i Porcentaje Estrategico | Eficacia Anual Ene-Mar 45.85%

Conservacion y Conservaciin v Mantenimiento y
Eficiente x 100 o

Conservacion

Mantemimienta al
afio

Total de Edificios en !a Institucidn

b Referente al cierre de afio 2017
**  Avance logrado al cierre de Marzo de 2018

"Bajo protesta de decir verdad declaramos gue fos Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y san responsabilidad del emisor"
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