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Estatuto Organico

TITULO PRIMERO
DE LOS FINES Y FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto, regula y desarrolla la
organizacién académica y administrativa y la estructura de
gobierno de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. Sus
disposiciones son de observancia general y de aplicacion
obligatoria.

Cuando en este reglamento se use el género masculino o
femenino por efecto gramatical, se entiende que las normas
son aplicables tanto al hombre como a la mujer, salvo
disposicion expresa en contrario.

Articulo 2. La Universidad Auténoma de Tamaulipas es un
organismo descentralizado del Estado, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 3. La Universidad tiene su domicilio en Ciudad
Victoria, Tamaulipas y podré establecer otras dependencias
académicas y administrativas y realizar sus actividades en
cualquier otro lugar que apruebe la Asamblea Universitaria.

Articulo 4. La Universidad se organiza en un régimen de
desconcentracion a través de sus diversas dependencias
dentro del territorio del Estado de Tamaulipas y mantiene
para el cumplimiento de sus fines, un funcionamiento
coherente mediante la coordinacién de las actividades
académicas y administrativas.

CAPITULO II
DE LOS FINES Y FACULTADES

Articulo 5. La Universidad, tiene como fines los siguientes:

l. Impartir educaciéon para formar técnicos, artistas vy
profesionistas Utiles a la sociedad con conciencia
critica, actividad reflexiva, participativa y con capacidad
para aprendery adaptarse a diversas circunstancias;

Il.  Organizary realizarinvestigacion, dentro de las ciencias
sociales; las naturales; y las exactas procurando
proyectarla sobre los problemas de la sociedad y su
entorno;propiciandolaaplicaciéndelosconocimientos
cientificos en la solucién de los problemas para mejorar

las condiciones de la sociedad e intervenir a través de
una funcién critica;

Il Divulgar la cultura, las ciencias y las manifestaciones
artisticas por medio de la extension y la difusion
universitaria;

IV.  Orientar las funciones universitarias integramente al
servicio de la sociedad, con conciencia humanista,
esfuerzo solidario, sentido de pertenencia e identidad
nacional por encima de cualquier interés ideoldgico o
individual;

V. Colaboraren lo general en el proceso de emancipacion
del ser humano para ser (til ala sociedad.

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad

tiene las facultades siguientes:

l. Impartir ensefianza media superior y superior de
acuerdo con los principios de libertad de catedra e
investigacion y con respeto hacia todas las corrientes
de pensamiento;

Il.  Planear, programary evaluarsusfunciones de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura, en los
términos de las normas y disposiciones reglamentarias
aplicables;

lll.  Crear y modificar los programas educativos que
considere convenientes;

IV.  Modificar la organizacion académica y administrativa
que estime conveniente para la realizaciéon de sus
funcionesacadémicasylas actividades quelasintegran,
en el marco del presente Estatuto y de acuerdo con sus
necesidadesy los recursos de que pueda disponer;

V. Establecer los requisitos y procedimientos para el
ingreso, permanenciay egreso de los alumnos;

VI.  Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas,
titulos y grados académicos y honorificos;

VII.  Fijar en forma exclusiva los términos de ingreso,

promocion y permanencia de su personal académico;

Revalidar y establecer equivalencias de estudios del

mismo tipo educativo realizados en instituciones

nacionalesy extranjeras;

IX.  Mantener relaciones con otras universidades e
instituciones de educacién superior nacionales vy
extranjeras a fin de establecer programas permanentes
de colaboracién de docencia, investigacion y extension;

X.  Impulsar la organizacién de actividades deportivas y de
recreacion que contribuyan al desarrollo armonico del
individuo;
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ESTATUTO ORGANICO

Xl.  Establecer los procedimientos de transparencia vy
rendicion de cuentas sobre sus resultados académicos
y el ejercicio de los recursos publicos;

Xll. Fomentar la interaccion con los sectores sociales

y productivos para la busqueda de soluciones vy

alternativas que permitan el mejoramiento de la

calidad de viday el impulso a la productividad;

Las demas que se deriven de otras normas vy

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

X,

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 7. La Universidad ejerce sus facultades y lleva a cabo
los fines para los que fue creada, a través de su organizacion
académica y administrativa dentro del marco del presente
Estatuto.

Articulo 8. La Universidad esté integrada por sus autoridades,
personal académico, alumnos, pasantes y trabajadores
administrativos.

Articulo 9. La Universidad Auténoma de Tamaulipas, se
organiza a través de una desconcentracién funcional vy
administrativa mediante Escuelas, Facultades, Unidades
Académicas, Institutos, Divisiones y Centros.

Su ubicacion se determinaré de acuerdo con las necesidades
de la poblacion y de la Universidad misma.

Las Escuelas son todas aquellas dependencias académicas
en las cuales se estudia bachillerato.

Las Facultades y las Unidades Académicas son todas
aquellas dependencias académicas que requieren el nivel
de bachillerato como requisito previo de ingreso y otorgan
como minimo el titulo de Técnico a sus egresados.

Las Unidades Académicas se caracterizan por ser centros
educativosdondevariasdisciplinascientificas,vinculadas con
el curriculum, convergen para la formacion de profesionistas.
Su organizacion flexible permitiré la departamentalizacion o
un modelo similar.

Los Institutos comprenden todas aquellas dependencias
dedicadas fundamentalmente a la investigacién y a impartir
estudios de posgrado.

Los Centros y Unidades son aquellas dependencias que,
forman parte de la administracion rectoral o de una Escuela,
Facultad o Unidad Académica y tienen a su cargo funciones
especificas de investigacion, docencia o estudios de
posgrado.

Articulo 10. Las funciones académicas de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura, se
desarrollan de acuerdo con los planes y programas
aprobados. Dichas funciones estardn encomendadas a las
siguientes dependencias:

|. Dependencias académicas ubicadas en las ciudades que
en cada caso se sefialan:
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a)  Escuela Preparatoria Mante; El Mante

b)  Escuela Preparatoria No. 3; Cd. Victoria

¢)  Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso;
Valle Hermoso

d)  Facultad de Comercio, Administracion y Ciencias
Sociales Nuevo Laredo; Nuevo Laredo

e)  Facultad de Comercio y Administraciéon de Tampico;
Tampico

f) Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo; Nuevo Laredo

g)  Facultad de Enfermeria Victoria; Cd. Victoria

h)  Facultad de Enfermeria Tampico; Tampico

i) Facultad de Ingenieria Tampico; Tampico

j)  Facultad de Medicina de Tampico “Dr. Alberto Romo
Caballero”; Tampico

k)  Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.
Norberto Trevifio Zapata”; Cd. Victoria;

) Facultad de Musica y Artes “Mtro. Manuel Barroso
Ramirez”; Tampico

m) Facultad de Odontologfa; Tampico

n)  Facultad de Derechoy Ciencias Sociales; Tampico

o)  Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el
Desarrollo Humano; Cd. Victoria

p)  Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo; Tampico

q)  Facultad de Ingenierfa y Ciencias; Cd. Victoria

r)  Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacién y Humanidades; Cd. Victoria

s)  Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas
Computacionales de Matamoros; Matamoros

t)  Facultad de Comercio y Administracion Victoria; Cd.

Victoria

u)  Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria; Cd.
Victoria

v)  Unidad Académica Multidisciplinaria Mante Centro; El
Mante

w)  Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros UAT,;
Matamoros

x)  Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Aztlan;
Reynosa

y)  Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa Rodhe;
Reynosa

z)  Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo; Rio
Bravo

Il. Institutos, Centros y Unidades:

a) Instituto de Investigaciones Historicas; Cd. Victoria

b)  Instituto de Ecologia Aplicada; Cd. Victoria

c) Instituto de Ingenieriay Ciencias; Cd. Victoria

d)  Instituto de Investigaciones Sociales, Matamoros;

e) InstitutodelnvestigaciénJuridicaydelaAdministracion

Publica

f) Centro de Excelencia; Cd. Victoria

g) Centro de Investigacion y Desarrollo en Ingenieria
Portuaria, Maritima y Costera; Tampico

h)  Centro Universitario de Idiomas Cd. Victoria, Centro
Universitario de Idiomas Reynosay Centro Universitario
de Idiomas Tampico

i) Centro de Idiomas para la Nifiez y la Adolescencia UAT

(CelNA UAT)

i) Centrodelnnovaciony Transferencia del Conocimiento;
Cd. Victoria

k) Centro Institucional de Capacitacion Docente; Cd.
Victoria



)  Centro de Investigacion y Desarrollo en Ingenieria
Portuaria y Maritimay Costera, A.C. (CIDIPORT),

m)  Centro de Proyectos de Tamaulipas, A.C. (CEPROTAM)

n)  Centro de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo
Sustentable (CEPRODES).

lll. Las deméas que en el futuro se crearen y apruebe la
Asamblea Universitaria.

Articulo 11. Las funciones de extension y difusion
universitaria estaran a cargo de las Escuelas, Facultades o
Unidades Académicas. La coordinacién estard a cargo de
un comité integrado para tal efecto por el Rector. El comité
planeara las acciones de extension vy difusién en todas sus
modalidades, asi como las de interaccion con la sociedad y
la educacion continua.

TiITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

_ CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12. El gobierno de la Universidad es ejercido en el

ambito de sus respectivas competencias, por los érganos

colegiados y personales siguientes:

l La Asamblea Universitaria;

II.  ElRector;

. El Secretario General;

IV.  Los Consejos Técnicos de las Escuelas, Facultades o
Unidades Académicas;

V. Los Directores de las Escuelas, Facultades, Unidades
Académicas e Institutos; y

VI.  ElPatronato.

Articulo 13. Los o6rganos personales y funcionarios de la
Universidad, ademas de los derechos y obligaciones fijados
en este Estatuto tienen los que, siendo compatibles con
éstos, les sean establecidos en sus nombramientos.

Articulo 14. Los 6rganos personales y funcionarios de la
Universidad para el mejor ejercicio de sus funciones, estaran
auxiliados por las dependencias administrativas necesarias,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal. Sus funciones
y requisitos para ocupar los cargos se estableceran en los
manuales respectivos.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 15. La Asamblea Universitaria es el maximo érgano
colegiado de la Universidad. Su renovacién y funcionamiento
se establecen en el Reglamento respectivo.

Las Sesiones de la Asamblea Universitaria podran ser:

a)  Ordinarias

b)  Extraordinarias

c¢)  Solemnes

Las cuales podran desarrollarse de forma presencial o a
distancia por videoconferencia.
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Articulo 16. La Asamblea Universitaria esta integrada por:

l. El Rector, quien fungird como su Presidente;

Il.  ElSecretario General, quien fungird como Secretario;

lll.  ElDecano de la Universidad,;

IV.  Los Directores de las Escuelas, Facultades o Unidades
Académicas;

V. Un miembro del personal académico designado en
cada Escuela, Facultad o Unidad Académica;

VI, Dos alumnos por cada Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

VII.  Un representante de cada Sindicato de la Universidad.

Los representantes de los Sindicatos de la Universidad,
tendran voz y voto, Unicamente en asuntos que competen a
sus representados.

El Decano de la Universidad serd nombrado por el Rector de
entre el personal académico.

Articulo 17. Los representantes a que aluden las fracciones
V a VIl del articulo anterior, durardn en su cargo dos afios y
podran ser reelectos por una sola ocasion, para un periodo
igual inmediato.

Los asambleistas seran responsables ante sus representados
en lo que toca a sus actividades en la Asamblea Universitaria.

Estard impedido para ser asamblefsta el universitario que sea
funcionario o empleado de los gobiernos federal, estatal o
municipal.

Articulo 18. Para ser representante del personal académico,
propietario o suplente ante la Asamblea Universitaria se
deberd cumplir con los requisitos siguientes:

l. Contar con mas de dos afios de antigiiedad en la
Escuela, Facultad o Unidad Académica donde presta
sus servicios y realizar actividades docentes, de
investigacion y de extension y difusion de la cultura, en
los términos del Reglamento de Personal Académico
de la Universidad,;

Il.  Tener como minimo grado de maestria;

. No formar parte del personal administrativo de la

Universidad;

IV.  No desempefiar puesto de confianza al servicio de la
Universidad:

V. Ser ajeno a cualquier representacion sindical de la
Universidad;

VI Ser electo por la mayoria de los profesores de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica respectiva;

VII.  Gozar de estimacion general como persona honorable
y prudente.

En las Escuelas, Facultades o Unidades Académicas de
reciente creacion se dispensara el requisito de antigtiedad.

Articulo 19. Para ser representante alumno, propietario o

suplente ante la Asamblea Universitaria se deberan cumplir

los requisitos siguientes:

l. Ser alumno regular y poseer un promedio general de
8.5 0 superior;

. Habercursadoentreel 40y 60 por ciento de los créditos
del programa educativo en el que esté inscrito;
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. No formar parte del personal académico ni
administrativo de la Universidad;

IV.  No desempefiar puestos de confianza al servicio de la
Universidad;

V. No haber cometido faltas graves contra la disciplina
universitaria;

VI Gozar de reconocida honorabilidad en la comunidad
académica de su Escuela, Facultad o Unidad
Académica;y

VII.  Serelecto por la mayoria de los alumnos de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica.

Articulo 20. Para ser representante de los Sindicatos ante la

Asamblea Universitaria se debera cumplir con los requisitos

siguientes:

I, Tener una antigiiedad minima de dos afios en la
Universidad;

Il Estar contratado por tiempo indeterminado;

Il Serdetiempo completo;

V. No seralumno de la Universidad;

V. No desempefiar puesto de confianza al servicio de la
Universidad.

Articulo 21. Los miembros de los Sindicatos designaran un
representante propietario y un suplente, en votacion directa,
para que forme parte de la Asamblea Universitaria. Deberan
registrarlo ante la Secretaria General y durarén en su cargo
dos afios.

Articulo 22. La Asamblea Universitaria tiene las siguientes

atribuciones:

l. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias
de aplicacion general para la mejor organizacion y
funcionamiento académico y administrativo de la
Universidad;

Il Aprobar la creacién y modificacién de programas
educativos que se sometan a su consideracion;

. Aprobar la creacién y modificacion de Escuelas,
Facultades, Unidades Académicas, Institutos y demés
dependencias de la organizacién académica que sean
necesarias para el funcionamiento de la Universidad y
decidir su ubicacion;

IV.  Regular la elecciéon del Rector, designar Rector Interino,
conocer y, en su caso, resolver sobre su remocién y
renuncia en los términos del presente Estatuto;

V. Hacer la declaracién de Rector electo;

VI.  Ratificar el nombramiento del Secretario General
designado por el Rector;

VIl Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos

de la Universidad que le presente el Patronato por

conducto del Rector;

Nombrar las comisiones permanentes que el presente

Estatuto sefiala y las especiales que procedan;

IX.  Otorgar reconocimientos y distinciones a personas
que hayan destacado en el desarrollo de la ciencia o
contribuido al mejoramiento de la Universidad;

X. Conocer vy resolver los casos que no sean de la
competencia de ningln otro érgano de la Universidad;

Xl. Conocer y atender los recursos y medios de defensa
derivados de resoluciones emitidas por los Consejos
Técnicos de las Escuelas, Facultades o Unidades
Académicas de asuntos de su competencia;

VI
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XIl. Conocer y resolver las situaciones que los Consejos
Técnicos de las Escuelas, Facultades o Unidades
Académicas por cuestiones extraordinarias no les sea
posible solucionar, relacionadas con sus procesos de
eleccion a la Direccion. Esta competencia se ejercerd
de manera supletoria y/o sustitutiva cuando a juicio
de la Asamblea Universitaria se trate de un asunto de
especial trascendencia para garantizar la estabilidad
institucional y funcion sustancial de la Universidad.
Las demas que establezcan otras normas 'y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

XL,

SECCION UNICA
DE LA JUNTA PERMANENTE

Articulo23.La JuntaPermanenteseintegra portres miembros
del personal académico y tres alumnos designados por la
Asamblea Universitaria de entre sus miembros, por mayoria
de votos.

La Junta Permanente funcionard en Ciudad Victoria y
representard paritariamente a cada una de las zonas
geograficas en que se encuentra dividida la Universidad.

Articulo 24. La designacion de los miembros de la Junta
Permanente se llevard a cabo en la Asamblea Universitaria;
durarén en su cargo un periodo de dos afios como méximo
y seran sustituidos en caso que dejen de pertenecer a la
Asamblea Universitaria.

El cargo en la Junta serd honorifico, los miembros de la
misma no deberan ejercer un cargo publico, por ser contrario
a los intereses de la Asamblea Universitaria o desempefiar
un cargo de eleccién popular, ya que en estos supuestos la
Asamblea Universitaria procederd a designar un sustituto.

Articulo 25. La Junta Permanente tiene las atribuciones

siguientes:

l. Convocar a la Asamblea Universitaria en caso de
remocion, ausencia definitiva o renuncia del Rector. La
sesion deberéd verificarse en un lapso no mayor de cinco
dias habiles para nombrar un Rector Interino. El Rector
Interino no durard mas de seis meses en el cargo;

Il.  Fungir como Colegio Electoral durante el proceso de
eleccién del Rector;

. Llevar a cabo la auscultacién a
universitaria para la eleccién del Rector;

IV.  Informar a la Asamblea Universitaria de los resultados
del proceso de auscultacion.

la comunidad

CAPITULO Il
DEL RECTOR

Articulo 26. El Rector es la mayor autoridad ejecutiva de
la Universidad, su representante legal y Presidente de la
Asamblea Universitaria, durard en su cargo cuatro afios y
podra ser reelecto por una sola ocasién, para un periodo
igual inmediato.

Al término de su gestion, el Rector podra reincorporarse



como personal académico y de gestion con categoria “A”
siemprey cuando cumpla con los requisitos que establece el
Reglamento de Personal Académico de la Universidad.

Articulo 27. Para ser Rector se deberan cumplir los requisitos

siguientes:

I Ser mexicano;

ll.  Sermayor de 30 afios al momento de la eleccién;

lIl.  Poseer titulo de licenciatura de una de las carreras que
se ofrecen en la Universidad;

IV.  Poseer grado de maestria en cualquier programa afin
de los que se ofrecen en la Universidad,;

V. Tener una antigiedad minima de cinco afios al
servicio de la Universidad en actividades docentes y de
investigacion;

VI.  Contar con productos o publicaciones académicas;

VII.  Gozar de estimacion general como persona honorable
y prudente;

VIII.  No ser ni haber sido ministro de algtn culto religioso;

IX.  No ser funcionario ni empleado de los gobiernos de la
Federacion, del Estado o los municipios.

Articulo 28. La eleccién del Rector se realizara de acuerdo

con el procedimiento siguiente:

l. La Asamblea Universitaria por conducto de la Junta
Permanente convocard para que se presenten
aspirantes a Rector de la Universidad seis meses antes
de que concluya el periodo del Rector o cinco meses
como maximo cuando se trate de interinato;

ll.  Cada Consejo de Escuela, Facultad o Unidad
Académica podré presentar a la Asamblea Universitaria
la propuesta de un aspirante, acompafiada de un
plan de desarrollo académico y administrativo para la
Universidad;

. La Junta Permanente para explorar la opinion de los
miembros de la comunidad universitaria, practicara
una auscultacion conforme a lo siguiente:

a. Sefalara el periodo que abarcaré la auscultacion el
cual no excederd de siete dias habiles;

b. Publicaré el lugar, periodo o fechas y horarios en
que se recibiran las comunicaciones escritas o
se recibiran a los integrantes de la comunidad
universitaria que deseen manifestarse por algin
aspirante;

c. Entrevistaréd a los aspirantes, a fin de conocer su vision
sobre la Universidad, su grado de conocimiento de
la misma;y su plan de desarrollo;

d. La Junta Permanente, analizara los requisitos y
méritos de los aspirantes, considerara las opiniones
de la comunidad universitaria y los planes de
desarrollo presentados;

e. La Junta Permanente, comunicard los resultados
a la Asamblea Universitaria y los difundird por los
medios que considere convenientes.

IV.  La Asamblea Universitaria al término del periodo de
auscultacién, en una sesion que se celebrara dentro
de los siete dias habiles siguientes por medio de una
valoracién cualitativa elegird por mayorfa de votos de
los asambleistas presentes hasta tres candidatos de
aquéllos que retinan los mejores méritos académicos y
administrativos y que por su idoneidad puedan ocupar
el cargo;
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V. Los candidatos electos presentaran en la misma sesion
sus planes de desarrollo ante la Asamblea Universitaria.
La Asamblea establecerd previamente las reglas para
las presentaciones;

VI.  Las candidaturas elegidas se turnaran en los diez dias
habiles siguientes a la votacién universal y directa de
los miembros del personal académico y alumnos de
cada Escuela, Facultad o Unidad Académica;

VII.  Cada Escuela, Facultad o Unidad Académica tendra dos

votos, uno de los miembros del personal académico

y otro de los alumnos. Estos votos se otorgaran al

candidato que obtenga mayoria en las respectivas

votaciones;

Los votos seran enviados a la Asamblea Universitaria,

quien a través de la Junta Permanente realizara el

computo general y lo comunicard a la Asamblea

Universitaria;

En la misma sesion de informe que se celebrara en

un plazo maximo de treinta dias después de elegida

la terna, la Asamblea Universitaria haré la declaracion
de Rector electo a quien haya favorecido la votacién.

La Junta Permanente propondra la fecha de toma de

protesta;

IX.  Para ser declarado Rector, se requerira la obtencion de
mas de lamitad de los votos de las Escuelas, Facultades
y Unidades Académicas existentes;

X.  Cuando ningln candidato obtenga la mayoria indicada
en la fraccién anterior, el procedimiento se repetird con
los candidatos que hayan obtenido la mayor votacion
emitida en las Escuelas, Facultades y Unidades
Académicas.

VIIL

Articulo 29. La Asamblea Universitaria sesionara en forma
permanente para el caso de la remocion del Rector a quien
se otorgara un plazo de diez dias habiles para presentar
pruebasy alegatos.

La Asamblea Universitaria a través de la Junta Permanente
analizard dichas pruebas y alegatos y dictard resolucion
dentro de los cinco dias habiles siguientes. Para la remocion
se requiere del voto de las dos terceras partes de los
asambleistas presentes.

Articulo 30. El Rector tiene las facultades y obligaciones

siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y demas
reglamentacién, asi como los acuerdos y decisiones
que emanen de la Asamblea Universitaria;

. Velar por la conservacion de un orden libre vy
responsable de la Universidad,;

lll.  Representar juridicamente a la Universidad con las
atribuciones de apoderado general para actos de
administracion, pleitos y cobranzas con todas las
facultades generales y especiales que requieren
de clausula especial conforme a la Ley; asi como
para otorgar y suscribir titulos de crédito, presentar
denuncias y querellas, promover juicios de amparo y
desistirse de ellos. La representacion incluye la facultad
para celebrar actos de dominio; sin embargo, en el caso
de bienes inmuebles se deberd obtener previamente
autorizacion expresa de la Asamblea Universitaria, asf
como un informe por parte del Patronato Universitario.
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IV.  Otorgar, revocary sustituir poderes;

V. Presentar ante la Asamblea Universitaria el Plan de
Desarrollo Institucional para los cuatro afios de su
gestion, en un plazo que no excedera de noventa dias
habiles contados a partir de la toma de posesion;

VI.  Presentar ante la Asamblea Universitaria un
informe anual de las actividades de la Universidad
y de los avances y evaluacion del Plan de Desarrollo
Institucional;

VII.  Conducir las labores generales de planeacion de la

Universidad;

Administrar el patrimonio de la Universidad, elaborar

el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos

de la Universidad vy presentarlo al Patronato para su
aprobacion final por la Asamblea Universitaria;

IX. ~ Designary remover al Secretario General, y someter su
decision a ratificacion de la Asamblea Universitaria;

X.  Designara los miembros del Patronato;

XI. Designar al Secretario de Finanzas de la Universidad de
la terna que le presente el Patronato y decidir sobre su
remocion;

Xll.  Atendiendo a la calidad de trabajo especial establecida

en la Ley Federal del Trabajo Reglamentaria del Articulo

123 Constitucional para las Universidades Publicas

Auténomas, asi como para cumplir con el objeto para

el que se cred la Universidad, el Rector podra designar,

removeryensucaso cambiardeadscripcién libremente

a todo el personal de la Universidad, entendiéndose

como tal, a los funcionarios de la Administracion

Rectoral, empleados de confianza, personal docente

y administrativo, lo anterior, con independencia de

la conducta del personal en cita, que esté en los

supuestos de las causales rescisorias establecidas en
elarticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en cuyo caso
se les otorgard la garantia de audiencia;

Designary remover libremente al Abogado General,

Presentar ante la Asamblea Universitaria, proyectos de

reglamentosy demas disposiciones de caracter general

que deban regir la organizacién y funcionamiento
académico y administrativo de la Universidad;

XV.  Firmar conjuntamente con el Secretario General, los
titulos y grados académicos;

XVI. Establecer, previa consulta con los directores, las

medidas académicas, administrativas y operativas

convenientes para el funcionamiento coherente de la

Universidad;

Emitir instructivos, circulares y acuerdos para el

mejor funcionamiento docente y administrativo de la

Universidad;

XVII. Las demés que establezcan otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

VI

XII.
XIV.

XVII.

Articulo 31. El ejercicio de la planeacién y administracion
general de la Universidad corresponde al Rector quien para
el desempefio adecuado de las actividades universitarias
determinara el nimeroy denominacién de las dependencias
administrativas.

Articulo 32. Las ausencias temporales del Rector hasta por
sesenta dias naturales, seran cubiertas por el Secretario
General,quientendralasfacultadesyobligacionesinherentes
al cargo.
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En el caso de remocién, ausencia definitiva o renuncia del
Rector, se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo
25 fraccion | de este Estatuto.

SECCION |
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 33. El Secretario General es la segunda autoridad
ejecutiva en jerarquia de la Universidad, el encargado de
auxiliar al Rector en la planeacién y coordinacién de las
actividades académicas y administrativas de la Universidad.

Al término de su gestion, el Secretario General podra
reincorporarse como personal académico y de gestién con
categoria “B” siempre y cuando cumpla con lo que establece
el Reglamento de Personal Académico de la Universidad.

Articulo 34. Para ser Secretario General, se deberan cumplir
los mismos requisitos que para ser Rector.

Articulo 35. El Secretario General tiene las facultades y

obligaciones siguientes:

l. Fungir como Secretario de la Asamblea Universitaria y
administrar la oficina técnica de ésta;

Il.  Conducir las actividades generales administrativas de
la Universidad;

Il Evaluar los sistemas de servicios escolares;

IV.  Firmar, conjuntamente con el Rector, los titulos
profesionales y grados académicos vy certificar la
documentacion oficial de la Universidad;

V. Representar al Rector en las relaciones de trabajo entre
la Universidad y los trabajadores;

VI.  Realizar las funciones y actividades afines a su cargo
y las que por delegacion le confiera el Rector y la
Asamblea Universitaria;

VIl Administrary publicar la Gaceta Universitaria;

VI, Las demas que sefialen otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

SECCION II
DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 36. El Abogado General tendrd la representacion de
la Universidad en asuntos juridicos.

Articulo 37. Para ser Abogado General de la Universidad, se

deberan cumplir con los requisitos siguientes:

l. Ser mexicano;

Il.  Sermayorde 30 afios, al momento de la designacion;

Il Poseer titulo profesional de licenciado en derecho;

IV.  Poseer grado de maestria;

V. Tener experiencia profesional mayor de cinco afios;

VI.  Ser persona honorable, de reconocido prestigio vy
competencia profesional.

Articulo 38. El Abogado General tiene las facultades y

obligaciones siguientes:

l. Procurar el cumplimiento del orden juridico de la
Universidad;

Il.  Representar a la Universidad en los asuntos que le
asigne el Rector;



. Fungir como asesor juridico del Rector;

IV.  Proponer a los 6rganos de la Universidad las medidas
legales que estime convenientes para el cumplimiento
de sus atribuciones y facultades;

V. Asesorar a los oOrganos colegiados, personales vy
funcionarios de la Universidad en materia legal y de
consulta sobre interpretacion de la legislacién nacional
y universitaria;

VI Rendir un informe anual al Rector de las actividades
desarrolladas durante el afio anterior;

VII.  Participarenlaelaboraciéndeproyectosdereglamentos
y disposiciones generales de la Universidad,;

VI, Las demas que sefialen otras normas y disposiciones

reglamentarias de la Universidad.

SECCION Il
DEL SECRETARIO DE FINANZAS

Articulo 39. Para ser Secretario de Finanzas de la Universidad

se deberan cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano;

ll.  Sermayor de 30 afios al momento de la designacién;

. Poseer titulo de licenciatura en alguna de las areas
econémico administrativas y contables;

IV.  Poseer grado de maestria; y

V. Gozar de estimacién general como persona honorable,
de reconocido prestigio y competencia profesional.

El Secretario de Finanzas de la Universidad podra ser

removido por el Rector, quien notificard su decisién a la

Asamblea Universitaria y al Patronato.

CAPITULO IV,
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

Articulo 40. En cada Escuela, Facultad o Unidad Académica
funcionard un Consejo que sera el 6rgano técnico de
consulta, decision y asesoramiento y la méxima autoridad
dentro de aquéllas.

Articulo 41. Los Consejos Técnicos se integran de la forma

siguiente:

l. El Director, quien fungira como su Presidente;

Il.  ElSecretario Académico, quien fungird como Secretario
0, en su caso, el Secretario Administrativo;

. El Decano de cada Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

IV.  El representante del personal académico ante la
Asamblea Universitaria;

V. Cuatro representantes alumnos de la Escuela, Facultad
o Unidad Académica de que se trate, dos de los cuales
seran los representantes ante la Asamblea Universitaria
y dos de la representacion estudiantil;

VI.  Unrepresentante del personal académico y un alumno
por cada programa de bachillerato, técnico superior
universitario o licenciatura;

VII.  Un representante del personal académicoy un alumno
de posgrado, en su caso.

Para la eleccién de los alumnos se observara lo dispuesto
en el articulo 14 del Reglamento de Funcionamiento de los
Organos Colegiados.
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El Decano de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
serd nombrado por el Director, previo acuerdo del Consejo
Técnico correspondiente de entre el personal académico
de mayor antigiedad y debera contar con el refrendo de la
Secretaria General de la Universidad.

Articulo 42. Para ser representante alumno, propietario
0 suplente ante los consejos, se requiere cumplir con los
mismos requisitos que para ser representante ante la
Asamblea Universitaria.

Para la eleccion de los alumnos de posgrado se observara lo
dispuestoenelarticulo 14 delReglamentode Funcionamiento
de los Organos Colegiados.

Articulo 43. Para ser representante del personal académico
propietario o suplente ante los Consejos, se requiere cumplir
con los mismos requisitos que para ser representante ante la
Asamblea Universitaria.

Articulo 44. Los representantes miembros del personal
académicoy alumnos ante los Consejos durardn en su cargo
dos afios y podran ser reelectos por una sola ocasion, para
un periodo igual inmediato.

Articulo 45. Los Consejos Técnicos tienen las atribuciones

siguientes:

l. Dictaminar las iniciativas que le presenten las
autoridades universitarias, miembros del personal
académicoy alumnos;

I. Integrar comisiones permanentes y especiales para
aquellos asuntos cuya naturaleza requiera de un
estudio previo;

Il Emitir lineamientos particulares y manuales para el
funcionamiento y desarrollo de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica de que se trate;

IV.  Hacer observaciones a las resoluciones de la Asamblea
Universitaria o del Rector que afecten a la Escuela,
Facultad o Unidad Académica. Dichas observaciones
deberanhacerse porescritoy pormayoriade dostercios
de los votos computables del Consejo y produciran
como Unico efecto el de someter el asunto a la decision
y consideracion de la Asamblea Universitaria;

V. Evaluar los informes académicos relacionados con el
disfrute del periodo o afio sabatico;

VI Evaluar anualmente, el desarrollo de los programas de
la Escuela, Facultad o Unidad Académica;

VII.  Fungir como Colegio Electoral para la eleccién del

Director;

Conocer y, en su caso, resolver con la votacion de las

dosterceras partes de susintegrantes sobre la remocion

del Director, previa solicitud de la mayoria simple de
la asamblea de alumnos o del personal académico.

También conocerd y resolverd sobre la ausencia

definitiva o renuncia del Director en los términos del

presente Estatuto.

IX. ~ Designar al Director Interino;

X.  Hacerla declaracion del Director electo;

Xl.  Suspender temporal o definitivamente a los alumnos
por causas graves o por hechos atentatorios contra la
disciplina y funcionamiento de la Universidad;

VIIL
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XIl. Aprobar, evaluar y dar seguimiento al Plan Anual de
Desarrollo de la Escuela, Facultad o Unidad Académica;
Evaluar y aprobar el presupuesto anual de ingresos vy
egresos de la Escuela, Facultad o Unidad Académica;
XIV.  Conocer en primera instancia, con la mas amplia
libertad de juicio y procedimiento, de los casos que le
sean sometidos, estudiando los cargos, investigando los
hechos, oyendo la defensa y formulando su resolucion
mediante la aplicacion de normas escritas o naturales
que rijan la comunidad universitaria, determinando las
sanciones que procedan y comunicandolas a quienes
van dirigidas;
XV. Atendiendo a las disposiciones reglamentarias,
establecer las condiciones necesarias para la titulacion;
XVI. Seleccionar la persona sobre la que recaerd el
nombramiento de Decano cuando dicho puesto se
encuentre vacante, en los términos del tercer péarrafo
del articulo 40 del presente ordenamiento;
Las demas que sefialen otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

X,

XVII.

CAPITULO YV
DE LOS DIRECTORES

Articulo 46. El Director es la méxima autoridad ejecutiva de
la Escuela, Facultad o Unidad Académica, su representante
legal y Presidente del Consejo correspondiente. Durara en su
cargo cuatro afios y podrd ser reelecto por una sola ocasion,
para un periodo igual inmediato.

Al término de su gestion el Director podréa reincorporarse
como personal académico y de gestion con la categoria que
le corresponda de acuerdo a lo que establece el Reglamento
de Personal Académico de la Universidad.

El Director serd responsable ante el Consejo Técnico, el
Rectory la Asamblea Universitaria.

Articulo 47. Para ser titular de la Direccion, se deberdn

cumplir los requisitos siguientes:

[ Ser mexicano;

ll.  Sermayorde 30 afios al momento de la eleccion;

lll.  Poseer titulo de licenciatura de una de las carreras que
se ofrecen o se hayan ofrecido en la Unidad Académica
o Facultad correspondiente;

IV.  Poseer grado de maestria en cualquier programa
affin de los que se ofrecen o se hayan ofrecido en la
Universidad;

V. Teneral menos, tres afios de antigliedad en actividades
docentes y de investigacién en la Escuela, Facultad o
Unidad Académica de su adscripcién e impartir en ella
cuando menos un curso;

VI Sederoga;

VII.  Contar con productos o publicaciones académicas;

VIII.  Gozar de estimacion general como persona honorable
y prudente;

IX.  No sernihaber sido ministro de algtn culto religioso;

X. No ser funcionario ni empleado de los gobiernos de la
Federacion, del Estado o los municipios.

En las Escuelas, Facultades o Unidades Académicas de
reciente creacion se dispensara el requisito de antigliedad.
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En este caso el Director serd nombrado por el Rector.

Articulo 48. La eleccion de los Directores se realizard de

acuerdo con el procedimiento siguiente:

l. El Consejo Técnico de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica de que se trate a través de su Presidente
convocara para que se presenten aspirantes a Director.
En la convocatoria se sefialara la forma para proponer
candidatos;

Il.  El Consejo Técnico, para explorar la opinion de los
miembros de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
de que se trate, practicara una auscultacion para lo cual
integrard una Comisién con tres miembros del personal
académicoy tres alumnos que procedera conforme a lo
siguiente:

a) Sefialara el periodo que abarcara la auscultacién, la
cual no excedera de cinco dias habiles;

b) Publicaré el lugar, periodo o fechas y horarios en
que se recibiran las comunicaciones escritas o se
recibiran a los integrantes de la comunidad que
deseen manifestarse por alglin aspirante;

) Entrevistarda a los aspirantes, a fin de conocer
su vision sobre la Escuela, Facultad o Unidad
Académica, su grado de conocimiento de la misma;
y su plan de desarrollo;

d) La Comisién analizard los requisitos y méritos de
los aspirantes, considerard las opiniones de la
comunidad y los planes de desarrollo presentados.
Comunicara los resultados al Consejo y los difundira
por los medios que considere convenientes;

e) El Consejo Técnico al término del periodo de
auscultacién en una sesion que se celebrard dentro
de los tres dias habiles siguientes, por medio de
una valoracién cualitativa elegird hasta tres de
los aspirantes que reGnan los mejores méritos
académicosyadministrativosy que por suidoneidad
puedan ocupar el cargo;

. Los candidatos electos presentaran en la misma sesion
sus planes de desarrollo ante el Consejo Técnico
respectivo. El Consejo establecerd las reglas para las
presentaciones;

IV.  La eleccién se realizard a través del voto universal y
directo de los miembros del personal académico vy los
alumnos en la Escuela, Facultad o Unidad Académica;

V. Los votos del personal académico y de los alumnos,
tendréan respectivamente un valor del 50%;

VI, Para ser declarado Director electo, se requerirad la
obtencion de més de la mitad de los votos emitidos,
tanto porlos alumnos como por el personal académico;

VII.  Para que la eleccion sea valida, serd indispensable

que participen como minimo las dos terceras partes

del total, tanto de los alumnos como del personal

académico que conforman la Escuela, Facultad o

Unidad Académica de que se trate;

En caso de pluralidad de ganadores o que ninguno

obtuviese el minimo de votos que se establece en la

fraccion VI se procederd a lo siguiente:

a. Convocar a nuevas elecciones entre los dos que
hubiesen obtenido el mayor porcentaje resultante
delos porcentajes respectivos en la primera votacion
tanto de alumnos como del personal académico.

b. En caso de persistir en la segunda elecciéon la
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pluralidad de ganadores o que ninguno obtuviese
el minimo de votos que establece la fraccién VI, se
sumaran los porcentajes de los votos emitidos por
el personal académico y los alumnos y aquél que
obtenga el mayor sera declarado Director electo.
En caso de suscitarse cuestiones extraordinarias
durante el proceso de eleccion que puedan afectar
total o parcialmente el funcionamiento de la
Universidad y que no sean resueltas por el Consejo
Técnico, podran ser conocidas vy resueltas por la
Asamblea Universitaria, conforme al articulo 22
fraccion XII del presente Estatuto Orgénico.

X.  Elresultado de la eleccion serd notificado a la Rectoria

y a la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 49. El Consejo Técnico respectivo sesionara en forma
permanente para el caso de la remocién del Director a quien
se otorgara un plazo de diez dias habiles para presentar
pruebas y alegatos.

El Consejo Técnico a través de una Comisién integrada
para tal efecto analizard dichas pruebas y alegatos y dictara
resolucién dentro de los cinco dias habiles siguientes. Para la
remocion se requiere del voto de las dos terceras partes de
los consejeros presentes.

Articulo 50. Los Directores de Escuela, Facultad o Unidad

Académica tienen las facultades y obligaciones siguientes:

l. Representar a su dependencia;

ll.  Cumpliry hacer cumplir el presente Estatuto y demas
reglamentacién, en la Escuela, Facultad o Unidad
Académica a su cargo asi como los acuerdos vy
decisiones que emanen del Consejo Técnico;

lll.  Presentar al Consejo Técnico a los treinta dias de su
toma de posesién, el plan de desarrollo de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica a su cargo;

IV.  Presentar un informe anual de las actividades de la
Escuela Facultad o Unidad Académica a su cargo y de
los avances y evaluacion del plan de desarrollo;

V. Dictar, enlaesferade sucompetencia, las disposiciones
y acuerdos para el mejor funcionamiento docente
y administrativo de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica a su cargo;

VI. Informar al Consejo Técnico respectivo acerca del
ejercicio del presupuesto de la dependencia a su cargo;

VIl Designar a los secretarios académico, técnico vy

administrativo y someter su ratificacion al Consejo

Técnico;

Presentar ante el Consejo Técnico, al personal

académico y los alumnos un informe anual a efecto

de dar cuenta de los asuntos de la Escuela, Facultad

o Unidad Académica y tomar las determinaciones

correspondientes en relacion con la buena marcha de

[a misma;

IX.  Nombrar, cambiar de adscripciony remover libremente
al personal administrativo de la dependencia a su
cargo;

X.  DedicaralaslaboresdelaDireccion, el tiempo necesario
para cumplir eficazmente con las responsabilidades
que emanen de su cargo;

Xl. Cuidar porque dentro del plantel educativo, las labores
se desarrollen de forma eficaz y ordenada, a través de
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la aplicacién de las normas que sean necesarias de
acuerdo con el presente Estatuto y deméas normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad;
XIl. Velar por la conservacién y cuidado del patrimonio de
la Universidad, en la dependencia a su cargo;
Las demas que sefialen otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

XL

Articulo 51. Los Directores seran auxiliados en las actividades
académicas, administrativas y técnicas por los Secretarios.

Para ser Secretario Académico y Técnico, se requiere cumplir
con los mismos requisitos que para ser Director.

Para la designacion del Secretario Administrativo podra
omitirse el requisito previsto en la fraccion Il del articulo 47
de este estatuto. En este caso, el secretario administrativo,
no podré asumir las obligaciones en suplencia del Secretario
Académico como secretario del Consejo Técnico que refiere
el articulo 41 fraccion Il de este estatuto, ni tampoco asumir
las obligaciones inherentes al cargo por las ausencias
temporales del Director o del Secretario Académico que
refiere el articulo 52 del Estatuto Orgéanico.

Articulo 52. Las ausencias temporales de los Directores
no mayores de treinta dias habiles serdn cubiertas por
el Secretario Académico respectivo con las facultades
y obligaciones inherentes al cargo y en su ausencia por
el Secretario Técnico, a falta de éste por el Secretario
Administrativo cuando se dé el caso de que este tenga el
mismo perfil que prevé el articulo 47 de este estatuto, en caso
de no cumplirse los supuestos anteriores, por quien designe
el Consejo Técnico.

Las ausencias justificadas por virtud de licencia que conceda
el Consejo Técnico, que puedan ser mayores de treinta
dias habiles, seran cubiertas por un Director Interino que
nombrara el mismo Consejo, quien durard en su cargo el
tiempo de la licencia concedida.

En el caso a que se refiere el péarrafo anterior, el Director
Interino durara en funciones hasta seis meses, debiendo
convocar a elecciones de Director definitivo con treinta dias
habiles de anticipacién a la conclusién de su interinato.

En el caso de remocién, ausencia definitiva o renuncia
del Director, se procedera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 fracciones VIIl y IX de este Estatuto.

CAPITULO VI
DEL PATRONATO

Articulo 53. El Patronato estaré integrado por cinco miembros
que seran designados por el Rector.

Su organizacion y funcionamiento se establecerd en el
Reglamento respectivo.

Articulo 54. Para ser miembro del Patronato, se deberan
cumplir los requisitos siguientes:

l. Ser mexicano;

Il.  Contar con amplia experiencia en asuntos financieros;
lII. No tener antecedentes penales;
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IV.  Gozar de estimacién general como persona honorable,
de reconocido prestigio y competencia profesional.
El cargo de miembro del Patronato serd honorifico.

Articulo 55. El Patronato tiene las atribuciones siguientes:

l. Coadyuvar en la obtencion de ingresos adicionales
para el financiamiento de la Universidad;

Il.  Vigilar el patrimonio universitario y los ingresos
ordinariosy extraordinarios que por cualquier concepto
pudieran allegarse;

. Acrecentar el patrimonio de la Universidad;

IV.  Disefiar y proponer estrategias para obtener ingresos
adicionales;

V. Revisar y ajustar el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos que les presente el Rector, el
cual serd turnado a la Asamblea Universitaria para su
aprobacion;

VI.  Presentar por escrito anualmente ante la Asamblea
Universitaria un informe anual sobre los ingresos vy
egresos producto de sus actividades;

VII.  Las demas que sefialen otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

TiITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56. Con el propésito de procurar el orden en la
Universidad se establecen las responsabilidades y sanciones
que corresponde a cada uno de los 6rganos personales, los
representantes ante los érganos colegiados y demas titulares
de las dependencias administrativas de la Universidad de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto Organico
y las deméas normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 57. Los integrantes de la Asamblea Universitaria y de
los Consejos Técnicos responderan del cumplimiento de sus
actividades ante sus representados y ante el propio érgano al
que representan o del que forman parte.

Articulo 58. El Rector y los Directores responderan de sus
actos ante la Asamblea Universitaria y los Consejos Técnicos
respectivamente.

Articulo 59. El Secretario General, los demés funcionarios
y personal de confianza de la administracién central,
responderan de sus actos ante el Rector.

Articulo 60. Los Secretarios, funcionarios administrativos vy
personal de confianza de las Escuelas, Facultades, Unidades
Académicas o Institutos responderan de sus actos ante el
Director respectivo.

Articulo 61. Las obligaciones, responsabilidades vy
sanciones de los alumnos, los profesores vy los trabajadores
administrativos  se  regulardn en los reglamentos
correspondientes.
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CAPITULO II
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

Articulo 62. Son causas especialmente graves de
responsabilidad aplicables a los integrantes de los 6rganos
colegiados, titulares de los 6rganos personalesy funcionarios,
las siguientes:

I, Agredir a través de actos concretos a cualquier
universitario o grupo de universitarios por razones
personales o ideologicas;

Il.  Utilizar todo o parte del patrimonio, para fines distintos
de aquéllos a que esta destinado;

Il Incumplir reiteradamente con las funciones asignadas
o abandonar las mismas;

IV.  Falsificar documentos oficiales de la Universidad;

V. Realizar actos concretos que atenten contra los
principios basicos de la Universidad,;

VI Asistir a la Universidad en estado de ebriedad o
drogado; ingerir, consumir, vender, proporcionar u
ofrecer gratuitamente bebidas alcohélicas o sustancias
consideradas por la ley como estupefacientes o
psicotropicos o cualesquiera otras que produzcan
efectos similares;

VIIl.  Portar armas de cualquier clase;

VIIIl.  Cometer actos contra la moral y el respeto, que entre si
se deben guardar los universitarios;

IX.  Aprovecharindebidamente el ejercicio de susfunciones
para satisfacer intereses propios o ajenos.

Quienes incurran en las conductas anteriores, podran ser
removidos de sus cargos. Las sanciones previstas en este
Capitulo, se aplicaran sin perjuicio de las establecidas por la
legislacion ordinaria.

Articulo 63. Las sanciones que se podran imponer a los
6rganos personales y demas funcionarios de la Universidad
queincurran en causas de responsabilidad son las siguientes:
l. Amonestacion verbal o escrita;

. Suspension;

. Remocién o, en su caso, rescision.

Articulo 64. El Rector y los Directores de Escuela, Facultad o
Unidad Académica, podran ser removidos por la Asamblea
Universitaria o los Consejos Técnicos, segln corresponda.

Articulo 65. La aplicacion de sanciones, en su caso,
correspondera al érgano competente.

TiTULO CUARTO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO
UNIVERSITARIO

Articulo 66. El patrimonio universitario estd conformado
por los bienes que la Universidad posee y utiliza para su
funcionamiento, asi como por los que en el futuro adquiera
de acuerdo con las disposiciones del presente Estatuto y
demas normas y disposiciones aplicables.



Articulo 67. El patrimonio de la Universidad, se constituira

por los bienes siguientes:

l. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste;

Il.  Losingresos que le asigne el gobierno federal, el estatal
Yy, en su caso, el municipal;

lll.  Los bienes, derechos y demas ingresos que adquiera
por cualquier titulo legal.

Articulo 68. Los bienes inmuebles que forman parte del
patrimonio universitario y que estén destinados a sus
servicios, seran inalienables y sobre ellos la Institucién no
podré constituir ningiin gravamen. Cuando un inmueble deje
deser Util a la Universidad, podré ser enajenable por acuerdo
de la Asamblea Universitaria y previo informe del Patronato.

Articulo 69. La dependencia encargada del patrimonio
universitario tiene la obligacién de mantener un catalogo
actualizado de los bienes que integran el patrimonio de la
Universidad. Asimismo, en coordinacion con la Contraloria
General instrumentara los procedimientos para las altas vy
bajas de dichos bienes.

Articulo 70. La Universidad, para acrecentar su patrimonio,
podré realizar todas las operaciones legales que requiera con
autoridades y particulares. Para administrarlo gozara de la
méas amplia libertad, con la sola limitacion de lo establecido
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la del Estado y el presente Estatuto.

Articulo 71. La suma total de los ingresos que perciba la
Universidad y que integran su patrimonio, se destinaréd en
primer lugar para satisfacer su presupuesto de egresos.

Una vez cubierto el presupuesto de egresos, los remanentes
se aplicaran a construir un patrimonio de beneficio publicoy
productivo de liquidez inmediata, que genere una renta para
la Universidad.

Articulo 72. Los beneficios que obtenga por concepto de
intereses en lainversion de los remanentes, seran destinados
para ejercerlos dentro del presupuesto normal de egresos
cuando asi se requiera, o bien para reinvertirse en el
crecimiento del patrimonio productivo.

Articulo 73. Las sumas que integren el patrimonio productivo
podran ser aplicadas por la Universidad a la consecucion de
los fines que le son propios, para tal efecto la iniciativa partira
deunacomisionque presentarala propuesta correspondiente
al Patronato, precisando el orden y prioridad y la turnara a la
Asamblea; si ésta la confirma, el propio Patronato procederé
a realizar la inversion o gasto.

Articulo 74. Las aportaciones que particulares y otras
entidades realicen expresamente para el incremento del
patrimonio productivo de la Universidad, se destinaran
en todos los casos a cumplir los fines de la misma,
independientemente del monto de los frutos civiles que
generen.

_ TITULOQUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ESTATUTO ORGANICO

Articulo 75. El Organo Interno de Control es una Unidad
Administrativa que goza de autonomia técnica y de gestion
con el objeto de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del Control Interno en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas y que fiscalizard el correcto
ejercicio de los recursos publicos.

Articulo 76. La designacion del Titular del Organo Interno
de Control se hara mediante la eleccién por la H. Asamblea
Universitaria, de una terna seleccionada de consulta pUblica,
realizada por la Comisién que serd nombrada conforme a
la fraccion VI del articulo 22 de éste Estatuto, mediante
convocatoria publicada en la Gaceta Universitaria y en el
portal de internet de la Universidad.

Para tal efecto, la convocatoria describird un proceso que
garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Articulo 77. Para ocupar la titularidad del Organo Interno de
Control, serd indispensable cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento en
pleno goce de sus derechos civiles y politicos, vy
tener al menos treinta afios cumplidos el dia de la
designacion;
b) Comprobar residencia en el Estado de Tamaulipas
durante los Gltimos cinco afios;
¢) Gozar de buena reputacion y reconocida solvencia
moral;

No haber sido condenado por delito doloso que

amerite pena de prision por mas de un afio o que

amerite pena privativa de la libertad, ni haber sido
condenado por delito de robo, fraude, falsificacion,

abuso de confianza, enriquecimiento ilicito o

cometido contra la administracion publica, sin

importar la pena a la que le haya sido impuesta;

e) Contaraldiadesudesignacién, contitulo profesional
expedido por autoridad o institucién legalmente
facultada para ello y cédula profesional; en las areas
econdmicas, contables, juridicas o administrativas y
contar con antigtiedad minima de cinco afios en el
ejercicio de su profesion;

f) Contar al momento de su designacién con
experiencia minima comprobable de tres afios en el
control, manejo y fiscalizacién de recursos;

g) No pertenecer o haber pertenecido en los tres
afios anteriores a su designacién, a despachos de
consultorfa o auditoria que hubieren prestado sus
servicios o haber fungido como consultor o auditor
externo de la Universidad, en lo individual, durante
ese periodo;

h) No estar inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico;

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador
General de Justicia de alguna de las entidades
federativas, Diputado Local, Gobernador de algin
Estado, alto ejecutivo o responsable del manejo
de los recursos publicos de algln partido politico,
ni haber sido postulado para cargo de eleccion

d
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popular, ni ministro de ningn culto religioso, en los
tres aflos anteriores a su designacion;
j) Presentar declaracion de intereses.

Articulo 78. El Titular del Organo Interno de Control de la
Universidad durara en su cargo un periodo de cuatro afios,
y podra ser reelecto por una sola ocasién, para un periodo
igual inmediato.

Articulo 79. El Organo Interno de Control serd el responsable
del control interno y de prevenir conductas que puedan ser
constitutivas de responsabilidad administrativa y para ello
tendréd las siguientes atribuciones:

l. Implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberd observar el personal
Universitario en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, emitiendo loslineamientosadministrativos
que sean pertinentes, los cuales someterd a su
aprobacion por la H. Asamblea Universitaria;

Il.  Procurar la observancia del Cédigo de Ftica de la
Universidad, para lo cual se asegurara que lo conozca
la comunidad Universitaria, atendiendo al principio de
maxima publicidad;

. Evaluar anualmente el resultado de las acciones
especificas que hayan implementado en materia de
control interno y realizar las adecuaciones necesarias
para garantizar su buen funcionamiento;

IV.  Coordinar las actividades que se realicen a través del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

V. Implementar el protocolo de actuacion en armonia con
el que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién en materia de contratacion publica, asf
como recibir declaraciones de intereses en los casos de
posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones del personal universitario en razén de
intereses personales, familiares o de negocios, vigilar
la aplicacion de los formatos que se utilizarédn para que
los particulares formulen un manifiesto de vinculos
o relaciones de negocios, personales o familiares,
asi como de posibles conflictos de interés, bajo el
principio de méaxima publicidad y en los términos de la
normatividad aplicable en materia de transparencia;

VI Proponer las normas y procedimientos de control
interno de la Universidad;

VII.  Supervisar el ejercicio del gasto publico de la

Universidad y su congruencia con el presupuesto de

egresos;

Realizar auditorias internas y externas, asi como emitir

las recomendaciones y observaciones que deriven de

las mismas;

IX.  Asegurarse que la Universidad cumpla con las normas
y disposiciones aplicables en materia de sistema vy
registro contable;

X.  Supervisar la ejecucién de los procedimientos de
contratacion publica por parte de los contratantes para
garantizar que se lleva a cabo en los términos de las
disposiciones en la materia, incluyendo adquisiciones,
arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios
y ejecucion de obra publica, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenaciéon y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demaés activos y
recursos materiales, llevando a cabo las verificaciones

VI
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procedentes y acciones competentes si se descubren
anomalias;

Xl. Conocer e investigar las conductas de los servidores
publicos de la Universidad y realizar los procesos
de investigacién, substanciacion y resolucion de
faltas administrativas, asi como la calificacién de las
mismas, a través de unidades administrativas con
funciones claramente establecidas para cada proceso,
independientes entre si'y con la autonomia de gestion
necesaria para realizar sus funciones, en armonia con
las leyes en materia de responsabilidades estatales y
federales;

Xll.  Presentar ante la H. Asamblea Universitaria un

programa e informe anual sobre el cumplimiento de

sus funcionesy atender las comparecencias que esta le
solicite;

Para el cumplimiento de las obligaciones

encomendadas, el Organo Interno de Control emitira

los reglamentos y manuales correspondientes
sometiéndolos a su aprobacién ante la H. Asamblea

Universitaria.

XL

Articulo 80. Son causas de remocién del Titular del Organo

Interno de Control:

l. Desempefiar otro empleo, cargo o comisién;

Il.  Hacer del conocimiento de terceros o difundir de
cualquier forma, la informacién confidencial o
reservada que tenga bajo su custodia;

. Incumplir la obligacién de determinar los dafios y
perjuicios y de promover el fincamiento de sanciones
que correspondan;

IV.  Sustraer, destruir, ocultar o utilizar indebidamente la
documentacion que, por razén de su cargo, tenga a su
cuidado o custodia;

V. Conducirse con parcialidad en los procedimientos de
control interno, asi como en el cumplimiento de las
disposiciones;

VI, Incurrir en abandono del cargo por causa injustificada
en un periodo de cinco dias.

Ante la actualizacién de alguna de las causales previstas
en el presente articulo, serd la H. Asamblea Universitaria la
facultada para la remocién del Titular del Organo Interno
de Control, solo en aquellos casos en que se comprueben
alguna de las faltas anteriores.

En caso de falta absoluta, renuncia o remocién del Titular del
Organo Interno de Control, se procedera en lo conducente de
conformidad con el articulo 76 del presente Estatuto.

TITULO SEXTO
DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
DE LOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DENOMINACION, OBJETO Y ESTRUCTURA

Articulo 81. La Defensoria de los Derechos Universitarios
es un organo de proteccién y defensa del respeto a los
derechos que reconocey otorga la Universidad Autonoma de



Tamaulipas, el cual gozara de autonomia técnicay de gestion
paraejercersu presupuestoy lasatribuciones quele confieren
este Estatuto y el resto de la legislacién universitaria.

Articulo 82. La Defensoria de los Derechos Universitarios

tiene por objeto:

l. Recibir y atender quejas del alumnado y personal
académico de la Universidad, por actos u omisiones
que afecten los derechos universitarios;

Il.  Recibiry atender quejas de la comunidad universitaria
por actos u omisiones que constituyan violencia de
género;

. Coadyuvar con las autoridades en la estrategia de
prevencién, atencién, sancion vy erradicacion de la
violencia de géneroy cualquier otra forma de violencia
en la Universidad;y

IV.  Proporcionar asesoria y consultoria en materia de

derechos universitarios y violencia de género.
En el cumplimiento de su objeto, y atendiendo a las
circunstancias de cada caso, la Defensoria de los
Derechos Universitarios privilegiara la solucion pacifica
de las controversias.

Articulo 83. La Defensoria de los Derechos Universitarios
actuaré a peticion de parte cuando sea presentada una queja,
o de oficio cuando tenga conocimiento de posibles hechos
que sean de su competencia, y se regird bajo los principios
de independencia, buena fe, objetividad, imparcialidad,
legalidad, debida diligencia, confidencialidad, eficiencia,
perspectiva de géneroy de derechos humanos.

Articulo 84. La persona titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios serd designada por la Asamblea
Universitaria, previa propuesta que le realice la Rectoria
y durard en su cargo cuatro afios. Tres meses antes de la
conclusion del cargo, previa evaluacion objetiva de su
desempefio podra ser propuesta y, en su caso, designada
para un periodo adicional.

La Asamblea Universitaria, podrd separar del cargo a la
persona titular de la Defensoria, mediante resolucion
fundaday motivada, cuandoincurra en faltas graves previstas
en la legislaciéon interna de la universidad.

ParaserTitulardela Defensoria delos Derechos Universitarios

se deberan cumplir los requisitos siguientes:

l. Ser persona mexicana;

ll.  Tener mas de 30 afios de edad, al momento de la
designacion;

Il Poseer titulo profesional de Licenciatura en Derecho;

IV.  Poseer preferentemente grado académico de esta
Universidad;

V. Tener experiencia profesional y conocimientos en
materia de Derechos Humanos;y

VI, Ser persona de reconocido prestigio, capacidad
profesional y honorabilidad.

Articulo 85. El personal juridico, técnico y administrativo de
la Defensoria de los Derechos Universitarios serd nombrado
y removido libremente por su titular.

Articulo 86. Son atribuciones de la Defensoria de los
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Derechos Universitarios:

l. Conocer y atender quejas presentadas por la
comunidad estudiantil y académica por la presunta
violacion de los derechos universitarios;

ll.  Conoceryatenderquejasdelacomunidad universitaria
por presuntos actos que constituyan violencia de
género;

. Realizar investigaciones, practicar visitas, solicitar
informes y, en general, realizar las acciones necesarias
para llevar a cabo eficazmente sus funciones, debiendo
en todo momento tener especial atencién en aquellos
casos que involucren violencia de género;

IV.  Recepcionary remitir, a las autoridades y funcionarios
universitarios que estime competentes, los asuntos
que pudieran ameritar la apertura de un procedimiento
formal, de acuerdo con la normativa universitaria;

V. Proporcionar asesoria a la comunidad universitaria
sobre temas vinculados con la violencia de género, vy
sobrelos procedimientos con que cuentala Universidad
al respecto;

VI.  Brindar asesoria y consultoria en casos de posibles
violaciones a los derechos universitarios. Las
autoridades universitarias, en asuntos de su
competencia, podran solicitar la opinién consultiva de
la Defensoria para desempefiar su labor con apego al
respeto de los derechos humanos y universitarios;

VII.  Llevar un registro y dar seguimiento a todas las quejas

presentadas con motivo de la violacién a los derechos

universitarios, asi como aquellas quejas en materia de
violencia de género;

Proponer soluciones para buscar el restablecimiento

de los derechos universitarios en situaciones que

pudieran ocasionar su afectacién;

IX.  Solicitaralasinstanciasuniversitariascorrespondientes,
la adopcién de medidas precautorias necesarias para
evitar en lo posible la consumacién irreparable de
afectaciones o dafios a los derechos universitarios;

X.  Emitir recomendaciones fundadas y motivadas sobre
los asuntos de su competencia;

Xl.  Emitir recomendaciones generales que ayuden a
detectar areas de oportunidad para prevenir futuras
afectaciones a los derechos universitarios y en casos de
violencia de género;

XIl.  En casos de violencia de género, gestionar atencién a

las victimas en materia psicolégica, médica, juridica o

la que sea necesaria para contribuir a la reparacion del

dafo;

Llevar a cabo procedimientos alternativos de solucion

de conflictos en el ambito de su competencia, bajo los

principios de voluntariedad, confidencialidad, buena
fe, igualdad, flexibilidad, y neutralidad y sobre todo
perspectiva de géneroy de derechos humanos.

XIV. Someter casos al conocimiento de dérganos
administrativos y/o judiciales en los términos que
se sefialen en el presente Estatuto y en el resto de la
legislacién universitaria;

XV. Elaborar e instrumentar programas preventivos en
materia de derechos universitarios y violencia de
género, para lo cual podra coordinarse con cualquier
instancia universitaria;

XVI. Formular estrategias de difusién en materia de
derechos universitarios y prevencién de la violencia de

VIILL

XIL.
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género, para lo cual se podra coordinar con cualquier
instancia universitaria;
Realizar los estudios, investigaciones académicas,
protocolos e informes que considere convenientes para
el mejor desempefio de sus funciones;
XVIII. Proponer su Reglamento Interno y subsecuentes
reformas de conformidad al procedimiento establecido
en la legislacion universitaria;
Rendir a la asamblea universitaria un informe anual,
en el cual sefialard los asuntos que se le hubiesen
planteado, aquellos que fueron admitidos, las
investigaciones realizadas, asi como los resultados
obtenidos, incluyendo las estadisticas para la debida
comprension de sus actividades;

XX.  Rendir informes especiales cuando lo determine
la persona a cargo de Rectoria y/o la Asamblea
Universitaria, considerando la gravedad o importancia
del asunto o de las situaciones planteadas; y

XXI. Las demas que le confiera la legislacion universitaria y
aquellas que sirvan para contribuir al cumplimiento de
su objeto.

XVII.

XIX.

La Defensoria de los Derechos Universitarios seguira
procedimientos diferenciados para ejercer las atribuciones
conferidasen las fracciones |y Il del presente articulo, cuando
las personas sefialadas como responsables tengan la calidad
de estudiantes.

A tal efecto se tomaran las previsiones necesarias en los
reglamentos y protocolos respectivos.

Articulo 87. Las autoridades universitarias y, en general, la
comunidad universitaria en su conjunto, tienen el deber de
colaborar con la Defensoria de los Derechos Universitarios
para el eficaz desarrollo de sus atribuciones.

Articulo 88. La recomendacién es la resolucién mediante la
cual la Defensoria de los Derechos Universitarios, después de
las investigaciones del caso conforme a su procedimiento,
determina de acuerdo con el anélisis y evaluacién de los
hechos, argumentos y pruebas que constan en el expediente,
que existen violaciones a los derechos universitarios por
haberse incurrido en actos u omisiones inconstitucionales,
ilegales, injustos, irrazonables, inadecuados o erréneos.

Las recomendaciones tendran por objeto:

l. Procurar que cesen las afectaciones a los derechos
universitarios;

Il.  Restituir el ejercicio de los derechos de las personas
afectadas;y

lll.  Proponer alternativas para la reparacién integral del
dafio.

De ser procedente, la Defensorfa de los Derechos
Universitarios solicitard que sus recomendaciones sirvan de
base para que la autoridad o el funcionario competente inicie
los procedimientos formales a que haya lugar, incluyendo
los que lleven a la imposicién de una sancion conforme a la
legislacion universitaria.

Articulo 89. La Defensoria de los Derechos Universitarios
hard una versién publica de cada recomendaciéon vy la

18 LEY ORGANICA

colocard para su consulta en el Portal Institucional de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas. La recomendacion
no serd vinculatoria para quien se dirija, y no podra por si
misma anular, modificar o revocar los actos o resoluciones
impugnados y denunciados.

ElReglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios
establecerd los lineamientos para el seguimiento vy
cumplimiento de las recomendaciones.

Articulo 90. Se excluyen de la competencia de la Defensoria:
l. Las afectaciones de los derechos de naturaleza laboral,
sean de caracter individual o colectivo;

ll.  Las resoluciones disciplinarias
competencias exclusivas;

lll.  Lasevaluacionesacadémicas,lasdecisionesdejurados,
comisiones dictaminadoras y consejos técnicos, salvo
que se denuncie la violacion a un derecho universitario
distinto a lo estrictamente académico; y

IV.  Las afectaciones que puedan atenderse por otras vias
establecidas en la Legislacion Universitaria.

emanadas de

Articulo 91. En caso de asuntos que no sean competencia de
la Defensoria de los Derechos Universitarios, o se califiquen
de improcedentes, la Defensoria valorard la emisién de
opiniones cuyo propdsito serd contribuir al cumplimiento
de la legislacién universitaria a la luz de los principios de los
derechos humanos.

TITULO SEPTIMO )
DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 92. El presente Estatuto Organico podrd ser
adicionado, reformado o derogado, conforme al siguiente
procedimiento:

l. Queseconvoque asesién extraordinaria dela Asamblea
Universitaria, exclusivamente para ese objeto;

ll.  Que se ponga en conocimiento de los miembros de
la Asamblea, el texto de las reformas con anticipacion
minima de quince dias habiles a la fecha en que deba
reunirse este 6rgano;

. Que la reforma se apruebe cuando menos por dos
tercios de los votos de la Asamblea y sea acordada en
votacion nominal;

IV.  Estardn facultados para presentar iniciativas ante la
Asamblea Universitaria, por conducto de la Secretaria
General:

a) Los asambleistas;

b) Los Consejos Técnicos de las Escuelas, Facultades o
Unidades Académicas, 6;

) Los Sindicatos, solo en los preceptos que prevean
asuntos de sus representados;

d) La Comision Legislativa de la Asamblea Universitaria.

Articulo 93. La Secretaria General serd la encargada de
publicar las reformas al presente Estatuto asi como a
los demds ordenamientos que integran la legislacion
universitaria a través de la Gaceta Universitaria en forma
impresay electrénica.



Se crea la Gaceta Universitaria dependiente de la Secretaria
General, que serd el medio oficial para la publicacion de
las disposiciones legales que regulan la organizacién vy el
funcionamiento de la Universidad.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes reformas al Estatuto Orgénico fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién no. 244
de 5dejulio de 2007 y entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Estatuto Organico.

Tercero. Se abroga el Reglamento de Responsabilidades de
Funcionarios Universitarios.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2008

Primero. Las presentes reformas al Estatuto Orgénico fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion no.
248 de 28 de noviembre de 2008 y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Estatuto Organico.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2011

Primero. Las presentes reformas al Estatuto Organico fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion no.
262 del 25 de noviembre de 2011 y entrarén en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Los reglamentos y demds disposiciones de la
Legislacién Universitaria se reformaran para adecuarlos
a las disposiciones del presente Estatuto; mientras tanto,
continuaran vigentes en lo que no se opongan a este
ordenamiento.

Tercero. Se abroga el Reglamento de Carreras Cortas,
aprobado en Asamblea Universitaria del 2 de junio de
1984, por estar integrado en el Reglamento de Alumnos de
Educacion Media Superior y Superior a nivel de licenciatura.

Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Estatuto Organico.

Modificado el 3 de diciembre de 2014 en sesion ordinaria de
la H. Asamblea Universitaria.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2016

Primero. Las presentes reformas al Estatuto Orgénico fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
ordinaria y extraordinaria no. 293 y 294 del 01 de diciembre
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de 2016, respectivamente, y entraran en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Estatuto Organico.

Modificado el 1 de diciembre de 2016 en sesién ordinaria y
extraordinaria de la H. Asamblea Universitaria.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2017

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por el H.
Asamblea Universitario en sesion Extraordinaria Nimero 302
de fecha 16 de noviembre de 2017; y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Para los efectos de la presente reforma se
realizaron cambios a la titulacién, se agregaron los articulos
75,76, 77, 78, 79 y 80 al TITULO QUINTO, vy los articulos 75
y 76 del anterior Estatuto Orgénico del 01 de Diciembre de
2016, se trasladan al TITULO SEXTO en los articulos 81y 82,
respectivamente.

Tercero. Se derogardn todas las disposiciones que se
opongan al presente Estatuto.

Cuarto. Para los efectos en los que se mencione la actuacion
de la Contraloria o Contraloria General en los diversos
Estatutos, Reglamentos, Comités y Manuales vigentes en
la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, se entenderé la
participacion del Organo Interno de Control.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
5DE JULIO DE 2019

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por el
H. Asamblea Universitario en sesion extraordinaria nimero
313 de fecha 05 de julio de 2019; y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Para los efectos de la presente reforma se agregd
el Titulo Sexto “De la Defensoria de los Derechos de los
Universitarios” y los articulos 81, 82, 83, 84 y 85 al Estatuto
Orgéanico.

Tercero. Se derogardn todas las disposiciones que se
opongan al presente Estatuto.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
21 DE JULIO DE 2021

Primero. Las presentes reformas al Estatuto Orgénico
fueron aprobadas por la Asamblea Universitaria en sesién
extraordinaria, nimero 330, de fecha 21 de julio de 2021,
siendo estas a los articulos 9y 10 del presente ordenamiento
y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.
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Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Estatuto.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
6 DE DICIEMBRE DE 2022

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en sesion extraordinaria nimero 346
de fecha 06 de diciembre del 2022; siendo estas, el inciso
i) fraccién | del Articulo 10; fraccién Xl del articulo 22 y se
adiciona la fraccion Xl al mismo articulo; fraccion Il y IV
del Articulo 47; Se adiciona Ultimo pérrafo al inciso b) de la
fraccion VIl del Articulo 48; del presente Estatuto y entrarén
en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Se reforma del Titulo Sexto los articulos Articulo
81, 82, 83, 84, 85, agregandole a este Titulo Sexto los articulos
reformados 86, 87, 88, 89, 90, 91; del Titulo Séptimo del
Estatuto, Capitulo Unico se modifica la numerologia del
articulado adicionandose la numerologia de los articulos 92
y 93. Las presentes reformas al presente Estatuto entraran
en vigor al dfa siguiente de su aprobacién por la Asamblea
Universitaria; y se publicaran en la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Tercero. Los asuntos en trdmite en la Defensoria de los
Derechos de los Universitarios antes de entrar en vigor las
reformas al presente Estatuto, se regiran por las disposiciones
del Reglamento de la Defensoria de los Derechos de los
Universitarios en vigor.

Cuarto. La persona que ocupe el cargo de titular de la
Defensoria de los Derechos de los Universitarios a la entrada
en vigor de esta reforma permanecera en su cargo por cuatro
afios a partir de la fecha de su nombramiento, siempre
y cuando sea ratificada por la Asamblea Universitaria, y
cumplido este periodo, podra ser propuesta para un periodo
adicional, evaluandose previamente su desempefio.

Quinto. Se derogan todas las disposiciones normativas que
se opongan al presente Reglamento.

I N
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Reglamento de Estudiantes de Educacion del Tipo Medio

Superiory Tipo Superior

TiTULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR Y TIPO
SUPERIOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula la seleccion, el
ingreso, la trayectoria y el egreso de los estudiantes del
tipo medio superior y tipo superior en Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado vy Licenciatura. Es
de observancia general y de caracter obligatorio en lo
procedente en las distintas modalidades.

Articulo 2. La finalidad de los estudios del tipo medio
superior es proporcionar los conocimientos necesarios para
el desarrollo integral de los estudiantes, que les permitan
continuar con los estudios profesionales.

Articulo 3. La finalidad de los estudios del tipo superior es
formar profesionales que posean la preparacién técnica,
los valores universales y los conocimientos necesarios que
los habiliten para solucién a los problemas que enfrenta la
sociedad a nivel estatal, regional, nacional e internacional.

Articulo 4. Los aspirantes a ingresar como estudiantes
del tipo medio superior y tipo superior a la Universidad
deberédn sujetarse al proceso de seleccion establecido en
la Convocatoria de admision correspondiente, asi como
cumplir con las condiciones y requisitos que establezca el
presente Reglamento.

Articulo 5. Los estudios del tipo medio superiory tipo superior
en la Universidad se cursaran conforme a lo establecido
en los programas educativos aprobados por la Asamblea
Universitaria.

Articulo 6. Las disposiciones del presente Reglamento,
relativas a las facultades o unidades académicas, serdn
aplicables en lo procedente a las escuelas del tipo medio
superior.
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CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS

Articulo 7. Los aspirantes de nuevo ingreso a los estudios del
tipo medio superiory tipo superior, deberan cumplir con los
siguientes requisitos de ingreso para su inscripcion:

l. Acreditar el nivel inmediato anterior al que desea
ingresar mediante el certificado correspondiente;
Presentar el examen de admision, realizado por un
organismo nacional acreditado de evaluacion externo
alaInstitucion;

Efectuar los pagos correspondientes;

IV.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

V. Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

VI.  Acta de nacimiento;

VII.  Los demés requisitos complementarios especificados

enlaConvocatoriadeadmision, lacual serd conformada
con lo establecido por los Consejos Técnicos de las
Escuelas, Facultades o Unidades Académicas, validada
por la Asamblea Universitaria y publicada por la
Dependencia encargada de los Servicios Escolares.

En el caso de la fraccion |, el aspirante aceptado podréa
presentar carta compromiso con firma autdgrafa, para
presentarlo en un plazo de hasta 11 meses; de no cumplir con
esto, sus derechos como estudiante quedaran suspendidos.
Siel aspirante es menor de edad, la carta compromiso deberé
ser firmada por el padre, madre o tutor.

Articulo 8. La Universidad para efectos de admisién de sus
estudiantes, tomara en cuenta los criterios siguientes:

l. El nivel de preparacion demostrado en el examen de
admision;

El nimero méaximo de estudiantes que se establezca de
acuerdo con la disponibilidad de vacantes;

El nimero minimo y maéaximo de estudiantes
recomendado por grupo;

Los demds que establezca el Consejo Técnico de la
Dependencia Académica, autorizados por la Asamblea
Universitaria.

V.



REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DE EDUCACION DEL TIPO MEDIO SUPERIOR Y TIPO SUPERIOR

Articulo 9. Los resultados del proceso de seleccion para
admitir estudiantes en la Universidad seran inapelables; no
admitirdn recurso alguno.

Articulo 10. Los aspirantes extranjeros, ademas de satisfacer
los requisitos establecidos en el presente Reglamento vy
una vez aceptados, en su caso, deberan acreditar su legal
estancia en el pais y cumplir con lo demas que se prevea en
los instructivos correspondientes.

Los estudiantes que ingresan a cursar un ciclo académico
mediante el proceso de movilidad académica deberan
cumplir con los requisitos establecidos por la Dependencia
responsable de la movilidad académica y la Dependencia
encargada de los Servicios Escolares.

Articulo 11. Ademds de los requisitos establecidos en el
presente reglamento; los aspirantes que hayan cursado
estudios en el extranjero deberan solicitar, en su caso, la
revalidacion de estudios, cuando se trate de los realizados
en instituciones que no pertenezcan al sistema educativo
nacional.

Articulo 12. La Universidad podra reconocer, para fines
académicos, a través de la revalidacion y equivalencias, los
estudios cursados en otras instituciones de educacién del
tipo medio superior y tipo superior nacionales o extranjeras,
conforme a las disposiciones previstas en el Reglamento de
Revalidacién, Equivalencia y Acreditacién de Estudios.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13. Son estudiantes de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas aquellos que han sido admitidos, han cubierto
los requisitos de ingreso, y realizado en tiempo y forma los
tramites de inscripcion o reinscripcion correspondientes,
asi como los estudiantes que se encuentren realizando su
servicio social.

Se entenderd como renuncia a la inscripcién o reinscripcion,
cuando no se concluyan los trémites respectivos.

Articulo 14. Los actos y tramites escolares que deberan

realizar personalmente los interesados son los siguientes:

l. El examen de admision aplicado por un organismo
acreditado de evaluacién externo;

ll.  Elcertificado médico, cuando asi se exija;

. Las evaluaciones referidas en el Titulo Segundo del
presente reglamento;

IV.  Losque determinen en las Convocatorias los Consejos
Técnicos de las Dependencias Académicas como
de caracter personal; y validados por la Asamblea
Universitaria, publicada por la Dependencia encargada
de los Servicios Escolares.

CAPITULO IV
DE LAS INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES

Articulo 15. La Universidad define la inscripcién como el
procedimiento administrativo mediante el cual se registra
a un estudiante para cursar un programa educativo, una
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vez que ha sido admitido y cumplido con los requisitos de
ingreso.

La reinscripcion es el procedimiento administrativo que
efectlian los estudiantes para proseguir sus estudios en un
programa educativo vigente.

Articulo 16. El estudiante se podra inscribir o reinscribir en
asignaturas con valor crediticio desde 2 y hasta 50 créditos
por periodo conforme lo sefialen los Consejos Técnicos
en los programas educativos aprobados por la Asamblea
Universitaria.

Las Dependencias Académicas del area de la salud podran
solicitar una carga mayor de créditos a favor de estudiantes
que lo ameriten.

Cuando exista la oferta, serd obligatorio que los estudiantes
seinscriban en las asignaturas rezagadas.

Articulo 17. Los periodos de inscripcion y reinscripcion seran
dadosaconocerporlaUniversidad atravésdela Dependencia
encargada de los Servicios Escolares. Las inscripciones y
reinscripciones se llevaran a cabo exclusivamente dentro de
los periodos fijados en el Calendario Escolary en los términos
que determine la Universidad.

Los periodos escolares seran los de primavera, verano y
otofio. El primero y tercer periodo tendran una duracion de
dieciséis semanasy el segundo de siete semanas, incluyendo
evaluaciones.

Los periodos escolares de los programas de educacién a
distancia son cuatrimestrales y seran de una duracién de
catorce semanas.

Elestudiante tiene la responsabilidad de brindar informacién
completa y fidedigna al momento de la inscripcién o
reinscripcion, en caso de no hacerlo, podré ser sancionado
conforme a lo establecido en el Titulo Tercero del presente
reglamento.

Articulo 18. Las Dependencias Académicas propondran la
programacion de los cursos de los periodos primavera y
otofio y los horarios en los que se inscribiran o reinscribiran
los estudiantes, a través de la plataforma electrénica que
la Dependencia encargada de los Servicios Escolares
determine.

Las Dependencias Académicas podran solicitar a peticion
del interesado, a la Dependencia encargada de los Servicios
Escolares, lo siguiente:

l. Cambio de grupo o materia: deberd realizarse en
la semana inmediata posterior a las inscripciones;
siemprey cuando exista cupoy autorizacion porescrito,
de parte de la Dependencia Académica.

ll.  Bajademateria: Paralos casos de educacion presencial;
deberd realizarse como méximo en la semana nueve
del periodo; para los casos de educacién a distancia,
deberd realizarse como méaximo en la semana tres;
en ambos casos, de acuerdo al Calendario Escolar
correspondiente; a solicitud expresa del estudiante



y con autorizacion por escrito de la Escuela, Facultad
0 Unidad Académica. En estos casos se elimina la
inscripcion de la materia.

En los casos extraordinarios, el secretario académico
de la Dependencia Académica podra solicitar a la
Dependencia encargada de los servicios escolares la
baja de la materia a solicitud expresa del estudiante, o
en su caso padre, madre o tutor.

Il Altade materia: Para los casos de educacién presencial;
deberé realizarse como méximo en la semana nueve
del periodo; para los casos de educacién a distancia,
debera realizarse como méximo en la semana tres;
en ambos casos, de acuerdo al calendario oficial; a
solicitud expresa del estudiante y con autorizacion
por escrito de la Dependencia Académica y el maestro
titular.

Articulo 19. Para efectuar las reinscripciones, los estudiantes

del Tipo Medio Superiory Tipo Superior deberan cumplir los

requisitos siguientes:

l Estar inscritos en la Universidad;

ll. ~ No haber agotado tres inscripciones en la misma
asignatura.

. No haberagotado cuatro oportunidades para acreditar
una misma asignatura;

IV.  Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale
la dependencia encargada de los Servicios Escolares.

Articulo 20. La Universidad ofrecerd cursos de verano en la
modalidad presencial con la finalidad de que el estudiante
pueda adelantar o regularizar asignaturas. En estos periodos
el estudiante podré cursar hasta tres asignaturas de las que
se ofrezcan.

Para la educacion del tipo medio superior, los cursos de
verano aplicaran solo para regularizacion.

La reinscripcion se podré realizar tanto en la Dependencia
Académica de origen como en otra, siempre y cuando exista
cupoy serealicen los tramites en los tiempos establecidos en
el Calendario Escolar.

Articulo 21. El plazo méximo para cubrir la totalidad de los
créditos de un programa educativo y los demas requisitos
establecidos para el egreso sera del doble del plazo normal
previsto de manera continua, tomando como referencia su
primera inscripcion, seglin el programa educativo de que se
trate.

CAPITULOV
DE LA MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 22. La Universidad podréa reconocer los créditos por
asignaturas cursadas por sus estudiantes en un programa
educativo de otra institucién y admitir mediante convenio o
en forma individual a los de otras instituciones para cursar
determinado nimero de créditos en los distintos estudios
que ofrece. En su caso, los estudiantes extranjeros deberan
acreditar su legal estancia en el pais.

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DE EDUCACION DEL TIPO MEDIO SUPERIOR Y TIPO SUPERIOR

Articulo 23. Los estudiantes en el nivel licenciatura podréan
inscribirseytomarasignaturas en otros programas educativos
de los que ofrece la Universidad en las Dependencias
Académicas, distintas de la propia o en otras instituciones
de educacién superior; de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Movilidad.

Articulo 24. Para tomar cursos en otros programas de
las escuelas, facultades o unidades académicas de la
Universidad, se requiere al menos:

l. Que exista cupo en la o las asignaturas solicitadas;

ll.  Queel programa educativo lo permita;

Il Cubrir, en su caso, las cuotas correspondientes.

Tratandose de otras instituciones se requerira de la existencia
del convenio respectivo o de solicitud del interesado
autorizada por el Consejo Técnico que corresponda.

Articulo 25. El estudiante, sin importar el tiempo que haya
interrumpido sus estudios, podra continuar en su programa
correspondiente, cumpliendo lo estipulado en el Articulo 21
de este Reglamento.

En el caso de que el programa no esté vigente, podra
solicitar el reconocimiento de los estudios parciales en
cualquier otro de los programas educativos de la UAT,
ajustandose al Reglamento de Revalidaciones, Equivalencias
y Acreditaciones.

Articulo 26. En la Universidad son causas de pérdida de la

escolaridad las siguientes:

l. El abandono o la renuncia expresa a los estudios;

Il.  Elagotarel nimero de tres inscripciones en una misma
asignatura sin aprobarla;

. El agotar el nimero de cuatro oportunidades para
aprobar una misma asignatura;

IV.  El vencimiento del plazo méaximo para concluir los
estudios;

V. Laexpulsion definitiva de la Universidad como sancién
impuesta por la Asamblea Universitaria;

VI, Las demads que establezca la Asamblea Universitaria.

Con excepcién de los supuestos de las fracciones V y VI, el
estudiante por Unica ocasion podréd cambiar de programa
educativo.

Articulo 27. Los estudiantes del Tipo Superior podran solicitar
cambio de programa educativo dentro de la misma &rea de
conocimiento o de un area distinta, si no existe problema de
cupo.

Cuando se otorgue el cambio de programa educativo, el
estudiantetendrd derecho a que se le acrediten en su caso, las
asignaturas aprobadas previo andlisis para reconocimientoy
transferencia de créditos.

Articulo 28. Los cambios a que se refiere el presente Capitulo,

se realizaran conforme a los instructivos que para tal efecto
publique la Universidad.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS EVALUACIONES

CAPITULO |
DE LAS EVALUACIONES EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR
Y EN EL TIPO SUPERIOR

Articulo 29. Las evaluaciones tienen por objeto que tanto
profesores como estudiantes conozcan el grado de avance
en conocimientos, habilidades, destrezas y competencias
aprendidos a través de las asignaturas del programa
educativo impartidas en un periodo escolar determinado.
Las evaluaciones seran parciales vy finales. Las finales seran
ordinariasy extraordinarias.

Las evaluaciones podran ser escritas, orales o practicas.

Articulo 30. En los estudios de tipo medio superior y tipo
superior, el Consejo Técnico de cada Dependencia Académica
determinara las condiciones y fechas para la aplicacién de
las evaluaciones parciales.

Articulo 31. En los estudios de tipo medio superior y el tipo
superior existiran al menos tres evaluaciones parciales para
cada asignatura.

Para el Tipo Medio Superior, las evaluaciones parciales
representaran el cincuenta por ciento de la calificacion final.
Ademas, se evaluaran otros aspectos de acuerdo con las
exigencias de la asignatura.

Articulo 32. Las fechas que determinan el periodo de las
evaluaciones finales se sefialaran en el Calendario Escolar
que para tal efecto publique la Universidad a través de la
dependencia encargada de los servicios escolares.

Articulo 33. Las evaluaciones se realizaran en las
instalaciones universitarias y en los horarios establecidos
por la Dependencia Académica respectiva; salvo en los casos
en que la Secretarfa Académica que corresponda, por las
caracteristicas de la asignatura o su modalidad determine
que se lleven a cabo en un lugar ajeno a la instituciéon.

Articulo 34. Los resultados de las evaluaciones finales se

expresaran para su registro en una escala del 0 al 10 como

sigue:

l. Del 0 (cero) al 5 (cinco): No acreditado (N.A.);

Il.  Del6 (seis) al 10 (diez): Acreditado (A);

lIl. Cuando el estudiante no se haya presentado para su
evaluacion: No presento (N.P)

Para el célculo del promedio tanto N.A. serd equivalentea 5y
el N.P. seré equivalente a cero.

Articulo 35. En los estudios de tipo superior tendrén derecho
a presentar evaluaciones ordinarias y extraordinarias, los
estudiantes que cumplan con los requisitos sefialados en el
articulo 38 del presente Reglamento.

Articulo 36. En los estudios de tipo medio superior las
evaluaciones ordinarias y extraordinarias se sujetaran a los
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lineamientos que para tal efecto establezca el Consejo de
cada Dependencia Académica, aprobados por la Asamblea
Universitaria.

Articulo 37. Por cada asignatura, sélo se podra presentar
hasta dos evaluaciones una ordinaria y una extraordinaria,
en un mismo periodo.

En el periodo escolar de verano sélo se podré presentar una
evaluacion final ordinaria por asignatura

Articulo 38. Las evaluaciones finales se efectuaran, siempre

que el estudiante cumpla los requisitos siguientes:

l. En el caso de examenes ordinarios, cumplir con el
minimo de asistencia que determinen los Consejos
Técnicos con autorizacion de la Asamblea Universitaria.

ll.  Haber cubierto todos sus adeudos por concepto de
servicios educativos;

lll.  Losdemas que establezca el programa de la asignatura
correspondiente.

Articulo 39. Las evaluaciones seran realizadas por el titular de
la asignatura.

En caso de ausencia, el Director podra asignar un profesor
de una asignatura igual o afin para aplicar las evaluaciones
finales.

Articulo 40. El profesor debera asentar los resultados de las
evaluaciones finales en los medios electronicos definidos
por el area responsable de los servicios escolares, en un
plazo no mayor a 2 dias habiles posteriores a la fecha de la
evaluacion. Las actas deberan estar debidamente selladas 'y
firmadas por el Director de la Dependencia Académica y el
profesor titular; las firmas podran ser electrénicas.

Articulo 41. El resultado de las evaluaciones, tanto parciales
como finales se deberé dar a conocer a los estudiantes dentro
del mismo término a que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 42. Los resultados de las evaluaciones finales se
publicardn en los medios electronicos definidos por la
dependencia encargada de los servicios escolares, y serd
obligacién del estudiante verificar sus calificaciones.

En el caso de la evaluacién oral, el estudiante podra solicitar
la presencia de dos profesores de la misma asignatura u otra
afin.
CAPITULO Il )
DE LA RECTIFICACION Y LA REVISION

Articulo 43. Cuando exista error en la calificacion final de
cualquier asignatura se procedera a la rectificacion de la
siguiente manera:

l. El profesor dentro de los cinco dias habiles posteriores
ala captura de resultados y cierre de actas, comunicara
mediante oficio a la Secretaria Académica de la
Dependencia Académica de que se trate, que existe un
error en la calificacién y solicitara la rectificacién del
mismo, adjuntando los datos del estudiante afectado.

ll.  LaSecretaria Académicadela DependenciaAcadémica,



una vez que reciba la solicitud de rectificacion, en un
plazo igual la turnard a la dependencia encargada
de los servicios escolares, para que ésta realice la
modificacién que sea procedente.

La solicitud podré ser realizada y firmada en los medios
electronicos definidos por la dependencia encargada de los
servicios escolares.

Articulo 44. Cuando exista inconformidad con el resultado de

una evaluacién final de cualquier asignatura, en la revision

y siempre que la naturaleza de la evaluacion lo permita, se

procedera de la siguiente manera:

l. Elinteresado debera presentar por escrito su solicitud a
la Secretaria Académica de la Dependencia Académica
dentro de los cinco dias habiles posteriores a la captura
de resultados y cierre de actas;

Il.  LaSecretaria Académica una vez que reciba la solicitud
de revisién, en un plazo méaximo de cuatro dias
habiles, nombrard una comisién con al menos tres
profesores de la misma asignatura u otra afin y le haréa
llegar las evidencias de la evaluacién del estudiante,
requiriéndolas al titular de la asignatura o al estudiante,
seglin sea el caso;

lll.  LaComisién revisaréa las evidencias de la evaluacion, en
su caso, escuchara a las partes y emitird un dictamen
confirmando o modificando la calificacién. En caso
de no contar con evidencias, se aplicard estudiante
una nueva evaluaciéon procurando evidenciar el
resultado en un término no mayor de cinco dias habiles
posteriores a la conformacion de la Comision;

IV. La Secretarfa Académica turnard el dictamen vy
evidencias del proceso, a la dependencia encargada de
los servicios escolares tres dias habiles después de ser
emitido.

Articulo 45. Cuando al término de un programa educativo se
adeuden hasta dos asignaturas cursadas del nimero total
de créditos del programa educativo correspondiente, el
estudiante podra solicitar la evaluacién de las mismas fuera
del periodo de evaluaciones finales, previa autorizaciéon de la
Dependencia encargada de los Servicios Escolares.

Estas evaluaciones podran presentarse en cualquier
momento ajustandose a lo establecido en el Articulo 21 del
presente Reglamento,enlasasignaturas predominantemente
practicas serd la Secretaria Académica de las Dependencias
Académicas la que podra proponer casos especificos.

El anterior derecho se podra ejercer siempre y cuando el
interesado no haya incurrido en alguna de las causas de
pérdida de la escolaridad.

TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 46. Los estudiantes de la Universidad, sin distincion
alguna, tendran los mismos derechos y obligaciones que
otorga el presente Reglamento.
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Articulo 47. Los estudiantes de la Universidad tendran los

derechos siguientes:

l. Contar con un documento oficial que lo acredite como
estudiante;

ll.  Tener derecho de audiencia ante los drganos de
gobierno e instancias escolares, para tramitar asuntos
que competen a su superacion académica y condicién
de estudiante:

. Gozar de libertad de expresion y peticién, en
cualesquiera de sus formas o manifestaciones,
respetando siempre los derechos de terceros;

IV.  Tener derecho de libre reunion y asociacion,
preservando el orden y respetando lo dispuesto por la
legislacién universitaria;

V. Organizar eventos culturales relacionados con su
formacion, siempre que cuente con la autorizacién de
las autoridades correspondientes;

VI.  Utilizar en su caso, los recursos materiales de la
Universidad para fines académicos, de deporte vy
recreacion de acuerdo con los lineamientos
correspondientes;

VIl.  Cursar asignaturas y obtener créditos en las

Dependencias Académicas donde se ofrezcany en otras

instituciones nacionales o extranjeras, en los términos

del presente Reglamentoy del programa educativo que
cursen;;

Cambiar de programa educativo en los términos del

presente Reglamento;

IX. Acudir a las asesorfas y tutorias necesarias con el
objeto de orientar y facilitar sus labores escolares, asi
como para mejorar el desarrollo de sus competencias
académicas y de formacién profesional, de acuerdo
con los programas de tutoria que cada Dependencia
Académica establezca;

X.  Recibirtratodignoyrespetuoso por parte de profesores,
trabajadores administrativos y compafieros;

Xl. Organizary pertenecer a representaciones estudiantiles
las cuales seran independientes de los 6rganos de la
Universidad y siempre que se apeguen a los requisitos
siguientes:

a) Estén dirigidas por estudiantes de la misma Escuela,
Facultad o Unidad Académica;

b) Representen a la mayoria de los estudiantes de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica;

c) Estén abiertas a todos los estudiantes interesados;

d) Cuenten con una organizacién que garantice
procesos democraticos para la eleccién de sus
6rganos de gobierno y direccion;

e) Exista correspondencia entre sus reglamentos vy
programas de trabajo y los fines establecidos en la
legislacién de la Universidad.

Xll.  Los demds que sefialen otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

VIIL.

Enrelacion ala fraccion Xl, las representaciones estudiantiles
que pretendan recaudar fondos u obtener donativos por
medio de servicios, prestaciones u otros, deberdn contar
previamente con la autorizacion de la Direccion de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica que corresponda.

Articulo 48. Los estudiantes de la Universidad tendran las
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obligaciones siguientes:

l. Ser responsables de su
profesional;

Il.  Respetarlasdisposicionesdelalegislaciénuniversitaria;

Il Efectuar de manera oportuna los trdmites escolares;

IV.  Cubrir todos los requisitos y actividades fijados en el
programa educativo correspondiente;

V. Asistir puntualmente a las actividades académicas
previstas;

VI Presentar las evaluaciones dentro de los periodos
fijados;

VIl Evitar la participacion en actos o hechos que dafien el

correcto desarrollo de las actividades académicas;

Respetar a los miembros de la comunidad universitaria

y a sus visitantes;

IX.  Cooperar en la conservacion y buen uso de las
instalaciones, mobiliario, equipos, maquinaria, material
escolar, bibliogréfico y otros bienes de la Universidad;

X. Cubrir las cuotas por los servicios que presta la
Universidad en los montos y periodos aprobados;

Xl.  Las demas que sefialen otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

proceso de formacién

VIIL.

CAPITULO II
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 49. Se consideran faltas de los estudiantes a la

disciplinay al orden universitario las siguientes:

l. Realizar actos concretos de hostilidad por razones
personales o ideoldgicas, contra cualquier universitario
o grupo de universitarios, dentro de la Institucion;

Il.  Faltar al respeto, amenazar o agredir al personal
académico, autoridades universitarias, trabajadores
en general o a cualquier miembro de la comunidad
universitaria;

. Utilizar todo o parte del patrimonio de la Universidad
parafinesdistintos de aquéllos alos que esta destinado;

IV.  Sustraer sin autorizaciéon de los sistemas informaticos
de la Universidad informacién para utilizarla para fines
distintos a los que esta destinada;

V. Dafiar el patrimonio universitario por imprudencia,
negligencia o dolo;

VI.  Realizar actos que atenten contra los principios basicos
de la Universidad;

VII.  Realizar proselitismo en favor de partidos politicos,

dentro de los planteles universitarios;

Asistir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los

efectos de sustancias psicotropicas;

IX.  Vender, proporcionar u ofrecer bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o psicotropicos, o cualesquiera
otras que produzcan efectos similares dentro de la
Universidad;

X.  Portararmas de cualquier tipo en la Universidad; salvo
en los programas educativos que lo requieran

XI.  Falsificar o alterar documentos oficiales, académicos o

VI

escolares;

XIl.  Obtener en forma ilegitima exdmenes y trabajos de
evaluacion;

Xl Dafiar los bienes del personal académico, autoridades
escolares, trabajadores o compafieros;

XIV.  Cometer actos contra la moral y el respeto, que entre sf

se deben guardar los universitarios;
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XV.  Utilizar el nombre, escudo, lema o logotipo de la
Universidad sin autorizaciény para fines propios.

XVI.  Faltar a los sefialamientos y/o reglamentos de vialidad
dentro de la institucién.

Articulo 50. Las sanciones a que se haran acreedores los
estudiantes queincurran en las faltas sefialadas en el articulo
anterior seran las siguientes:

I, Amonestacion verbal o escrita;

Il.  Reposicion o sancién pecuniaria consistente en pago
del material o bien propiedad de la Institucion que
haya sido dafiado;

lll.  Suspensiéon temporal en sus derechos escolares, hasta
por un semestre o periodo lectivo, seglin la gravedad
de la falta cometida;

IV.  Anulacion de las calificaciones obtenidas vy
evaluaciones realizadas fraudulentamente; asi como
las que posteriormente obtenga o haya obtenido en
cursos que estén seriados;

V. Expulsién definitiva de la Universidad.

Articulo 51. Cuando se compruebe la falsedad total o parcial
de un documento, exhibido para efectos de tramites, que
sea imputable al estudiante, se cancelaréa la inscripcion a la
Universidad y quedaran sin efecto los actos derivados de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
incurra.

Articulo 52. Las sanciones a los estudiantes seran impuestas
por el Consejo Técnico respectivo y ejecutadas por el
Director de la Escuela, Facultad o Unidad Académica que
corresponda.

Articulo 53. Cuando algln estudiante considere que sus
derechos han sido violados por el Consejo Técnico, podra
presentar el recurso de inconformidad ante la Asamblea
Universitaria, la que integrard una Comisién que analizara
su caso y emitird un dictamen para confirmar o revocar, la
resolucién respectiva. El dictamen de la Comisién de la
Asamblea Universitaria sera inapelable.

El estudiante podré acudir a la Defensoria de los Derechos de
los Universitarios a fin de solicitar asesoria y mediacion ante
las situaciones de vulneracién de derechos que involucren
autoridades escolares.

TITULO CUARTO
DEL EGRESO

CAPITULO UNICO
DEL CERTIFICADO DE EDUCACION TIPO MEDIA
SUPERIOR Y DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 54. La Universidad otorgara a quienes hayan cubierto
totalmente el programa educativo vigente o la totalidad de
los créditos respectivos y cumplido con los demas requisitos
establecidos en los mismos:

l. Certificado de educacién media superior;

Il.  Titulo de Técnico Superior Universitario;

ll.  Titulo de Profesional Asociado;

IV.  Titulo de Nivel Licenciatura.



La Universidad ademés podra expedir al estudiante que haya
completado la totalidad de créditos y previo a la obtencién
de certificado o Titulo Profesional, Constancia de Estudios,
Carta de Pasante y Acta de Examen Profesional, segin
corresponda.

Articulo 55. Para obtener el titulo profesional de Técnico

Superior Universitario o Profesional Asociado, serd necesario:

l Haber cubierto la totalidad de los créditosy asignaturas
del programa educativo cursado;

Il Haber concluido la prestacion del servicio social;

. Adquirirelnivelintermedio bajode unasegundalengua,
preferentemente inglés;, podran ser considerados
ademds como segunda lengua, hablantes de
lenguas indigenas, lenguaje de sefias y Braille, previa
certificacion por un organismo de reconocido prestigio
en el area.

IV.  Realizar las practicas profesionales cuando asf lo exija
el programa respectivo;

V. Acreditar alguna de las opciones de titulacién a que se
refiere el presente Reglamento;

VI.  Los demés que establezca el Consejo Técnico
que corresponda para los programas educativos
especificos, avaladas por la Asamblea Universitaria.

Articulo 56. Para obtener el titulo profesional de Licenciatura,

seréa necesario:

l Haber cubierto latotalidad de los créditos del programa
educativo vigente;

Il.  Haber concluido la prestacion del servicio social;

Il Adquirir el nivel intermedio medio de una segunda
lengua, preferentemente inglés; podran  ser
considerados ademas como segunda lengua, hablantes
delenguasindigenas, lenguaje de sefiasy Braille, previa
certificacion por un organismo de reconocido prestigio
en el area.

IV.  Realizar las practicas profesionales cuando asi lo
establezca el programa respectivo;

V. Acreditar alguna de las opciones de titulacion a que se
refiere el presente Reglamento;

VI.  Los demds que establezca el Consejo Técnico que
corresponda para los programas educativos especificos,
previa autorizacion de la Asamblea Universitaria.

Articulo 57. Las opciones de titulacion son las siguientes:

l. Por promedio;

ll.  Examen General de Egreso de la Licenciatura;

Ill.  Examen General de Contenidos;

IV.  Examen Profesional por Tesis;

V. Examen Profesional por Tesina;

VI.  OtraqueestablezcaelConsejo Técnicoquecorresponda
para los programas educativos especificos, avalada por
la Asamblea Universitaria.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 323 de fecha 30 de
septiembre de 2020 y entrara en vigor, al dfa siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Alumnos de Educacion

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DE EDUCACION DEL TIPO MEDIO SUPERIOR Y TIPO SUPERIOR

Media Superiory Superior a Nivel Licenciatura aprobado el 5
de julio de 2007.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones normativas que
se opongan al presente Reglamento.

Secretario General

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 27






Reglamento de Servicio Social

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regularlas
actividades relacionadas con la prestacion y acreditacion del
servicio social de los alumnos y pasantes de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Sus disposiciones son de observancia general y de aplicacion
obligatoria.

Articulo 2. El servicio social constituye uno de los elementos
mas importantes de la formaciéon humanistica y profesional
del alumno y tiene por objeto crear en él una conciencia de
solidaridad social que coadyuve a elevar la calidad de vida
y la conservacion del medio ambiente en la Entidad y en
el pafs; a través de la aplicacion de los conocimientos vy las
competencias propias de la carrera que cursa.

El servicio social tendera prioritariamente a contribuir a la
formacion académicay profesional del alumnoy a la solucién
de las necesidades bésicas de los grupos socialmente
desprotegidos.

Articulo 3. En el servicio social, la Universidad promoveréa
actividades que impulsen el mejoramiento social, cultural
y econémico de la poblacion ya sea en forma directa o
coordinando esfuerzos con organismos publicos, privados
0 sociales que a través de convenios, compartan con la
Institucion los propésitos de servicio a la sociedad.

Articulo 4. El servicio social es un requisito indispensable
para obtener el titulo profesional, es de caracter obligatorio e
ineludible para todos los alumnos y pasantes de una carrera
profesional.

Articulo 5. El servicio social es una actividad en beneficio de
la sociedad y su prestacién no crea derechos ni obligaciones
de tipo laboral.

Las instituciones u organismos con los que se vincule la
Universidad a través de programas de servicio social podran
acordar apoyos econdémicos a los prestadores.

Articulo 6. Los programas de servicio social seran autorizados
por los consejos Técnicos de Escuela, Facultad o Unidad
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Académica y en caso de ser institucionales los autorizara el
Rector.

Articulo 7. Elservicio social se realizard en las dreas siguientes:
l. Dependencias del gobierno federal, estatal y municipal;
Il.  Empresasdescentralizadas, paraestatales, cooperativas
de produccién, servicios o consumo y privadas
cuando los programas privilegien el bien comun, el
mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo
académico del prestador, previa autorizacion de la
Direccion de la Escuela respectiva;

Instituciones no lucrativas; sindicatos, asociaciones
civiles y agrupaciones campesinas;

Instituciones educativas publicas federales, estatales o
municipales;

Instituciones  privadas que tengan programas
encaminados al mejoramiento de la calidad de vida
de los trabajadores de la empresa, la comunidad vy la
conservacion del medio ambiente; y

Las demas que sean autorizadas para la prestacion del
servicio social.

VI.

Articulo 8. Reciben el nombre de prestadores de servicio
social los alumnos o pasantes a los que se les autoriza la
realizacién del mismo en los términos que establece el
presente Reglamento.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 9. El servicio social tiene como objetivos, los
siguientes:

l. Desarrollar en el prestador de servicio social, una
conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenece;

Convertir el servicio social en un verdadero acto de
reciprocidad con la sociedad a través de planes y
programas del sector publico;

Contribuir a la formacién académica y profesional del
prestador de servicio social.

Articulo 10. Los elementos minimos que debera contener el
programa personal de servicio social son:

l. Antecedentes;

Il.  Objetivos;

. Actividades;
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IV.  Areadeinfluencia;
V. Recursosy
VI.  Metodologfa.

Articulo 10 bis. El servicio social es de caracter curricular,
se integra a la secuencia curricular y se le asigna una carga
crediticia, acreditable. El valor curricular sera de 10 créditos.
El alumno deberd inscribirse a la actividad curricular con los
créditos correspondientes a su programa educativo.

_ CAPITULO I
DE LA DURACION Y LOS REQUISITOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 11. El servicio social tendréa la siguiente duracion:

l. Para las carreras técnicas serd de 3 meses equivalente a
240 horas.

Il.  Para las carreras relacionadas con el area de la salud
sera de 12 meses equivalente a 960 horas.

lIl.  Para las demas carreras sera de 6 meses equivalente a
480 horas

Para el caso de los programas externos a esta Universidad, la

Direccion de Servicio Social regulara la duracion de meses'y

horas; asi como los perfiles académicos de los prestatarios

para dichos programas.

Articulo 12. Para iniciar la prestacion del servicio social, el

interesado deberd reunir los siguientes requisitos:

l. Haber cubierto al menos el 60% de los créditos
académicos;

ll.  Realizarel pre registro en el Sistema Integral de Servicio
Social en los tiempos que establezca la Direccion de
Servicio Social;

Il Asistir a los cursos de induccion que imparta la
Universidad a través de la Direccion de Servicio Social
o0 los programados por la Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

IV.  Presentarse ante el Coordinador de Servicio Social de
la Escuela, Facultad o Unidad Académica, en la fecha
y hora establecida de acuerdo a la ficha de pre registro
para la asignacién de plaza en alguno de los lugares
mencionados en el articulo 7, para entregar la carta de
presentacion.

V. Entregar al Coordinador de Servicio Social la carta
de aceptacion debidamente sellada y firmada de la
institucion o dependencia donde se prestara el servicio
social.

VI.  Presentar la documentacién que se establezca en el
procedimiento correspondiente.

Articulo 13. Para prestar el servicio social en las carreras del
area de la salud se requerird ademas de lo previsto en las
fracciones de la Il a la VI del articulo anterior, haber cubierto
del 97% al 100% de los créditos conforme lo establecido en
el plan de estudios de cada programa educativo y su servicio
social deberd ser de 12 meses continuos, con adscripcién de
plazas para iniciar el servicio social.

Articulo 14. El servicio social en las carreras del area de
la salud, se regird por lo establecido en la Ley General de
Salud y por las disposiciones del presente Reglamento, las
demas aplicables en materia de salud vy las de los convenios
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respectivos.

Articulo 15. Las funciones que desempefien los alumnos o
pasantes que presten servicios en la administracién publica
municipal, estatal o federal, podran ser acreditadas como
servicio social sélo cuando se vinculen con el programa
académico respectivo sean acordes con su perfil profesional,
se realicen fuera del horario normal de trabajo; y cumplan
con los demas requisitos que establece el articulo 12 del
presente Reglamento.

Articulo 16. Se podran formular programas de servicio social,
para realizarse en empresas del sector privado u organismos
con fines de lucro, siempre y cuando tengan un impacto
social y/o profesional.

Articulo 17. El periodo de duracién del servicio social deberé
ser continuo. Se considerard que ha dejado de ser continuo,
cuando por causa imputable al prestador, se interrumpa su
prestaciény por la naturaleza de las actividades a desarrollar
no sea posible la consecucién de los objetivos del mismo.
Por lo que deberéd participar nuevamente en la eleccion de
plaza de servicio social que en su momento sean ofertadas
por la Direccion de Servicio Social, estando al final de la
lista de los alumnos del periodo actual y considerando las
oportunidades establecidas de realizar su prestacion en el
articulo 19.

Articulo 18. Cuando por causas no imputables al prestador
de servicio social se suspenda o cancele un programa, el
Director de la Escuela, Facultad o Unidad Académica que
corresponda podra autorizar su asignacion a otro programa
afin con el propésito de que concluya el servicio social para lo
cual se tomaran en cuenta las horas dedicadas al programa
anterior.

El Coordinador de Servicio Social previo acuerdo con la
Direccion de Servicio Social determinara las condiciones en
las cuales el prestador podra concluir el servicio social.

Articulo 19. Cuando el prestatario abandone el servicio social
que se encuentra realizando, debera reiniciar el proceso de
prestacion del mismo, por lo que quedaran sin efecto las
actividades que hubiera desarrollado. Teniendo méaximo tres
oportunidades de inscripcién al servicio social.

Articulo 19 bis. El servicio social no es revalidable. En el
caso de un alumno que concluye un Programa Educativo
de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado
puede hacer equivalente los créditos con una Licenciatura
de la propia Universidad y entrar a un semestre avanzado
cuando las asignaturas son iguales o equivalentes entre el
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado vy la
Licenciatura. Sin embargo, las horas de servicio social no son
revalidables. Al continuar sus estudios en una licenciatura
0 en un Técnico Superior Universitario el estudiante debera
cubrir la totalidad de horas que se requieran en cada caso.



CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y CONTROL DEL
SERVICIO SOCIAL

Articulo 20. La organizacién y control del servicio social

estara a cargo de un comité cuyas funciones serdn la

asignacion y distribucién de las plazas de servicio social, y

quedara integrado de la siguiente manera:

l. La Direccion de Servicio Social;

II.  Los Directores en cada Escuela, Facultad o Unidad
Académica;y

Il Los coordinadores de servicio social en cada Escuela,
Facultad o Unidad Académica.

Articulo 21. Las Escuelas, Facultades y Unidades Académicas
donde se ofrezcan estudios profesionales contaran con un
representante del personal académico quien fungird como
Coordinador de Servicio Social que serd nombrado por el
Director correspondiente, quien debera informar por oficio a
la Direccion de Servicio Social la designacion.

Articulo 22. Los Coordinadores de Servicio Social tendran las

funciones siguientes:

l. Representar a los prestatarios de servicio social de su
Escuela, Facultad o Unidad Académica ante la Direccion
de Servicio Social;

ll.  Sederoga;

Il Realizar propuestas que permitan mejorar los procesos
para alcanzar los objetivos de la Direccién de Servicio
Social.

IV.  Sederoga;

V. Mantener coordinacién con la Direccién de Servicio
Social para las actividades que realizardan los
prestatarios durante el servicio.

VI.  Supervisar que los solicitantes asistan a las reuniones
de orientacion e informacion, asi como a los cursos de
induccion para realizar el servicio social;

VII.  Mantener coordinacién con las instituciones en las

que se realizara el servicio social para el desarrollo y

cumplimiento de las actividades previstas en el plan de

trabajo;

Enviar a la Direccion de Servicio Social, las cartas

de presentacion y aceptacion en original de los

prestatarios de servicio social para que sean dadas de
alta en el Sistema Integral de Servicio Social, debiendo

enviar dichas cartas en un maximo de 1 mes posterior a

la fecha de asignacion del prestatario de servicio social;

IX.  Validar el cédigo de barras de cada uno de los
informes del prestatario de servicio social, para que
la informacidn sea registrada en el Sistema Integral de
Servicio Social;

X. Integrarlos expedientes en formafisica con los informes
previamente validados y mantener su resguardo seguin
eltiempo que establezca la Direccion de Servicio Social.

XI.  Solicitar el informe global, una vez que el prestatario
concluya su servicio social, en los términos que
establece el articulo 35 del presente Reglamento, para
ser integrado al expediente del prestatario;

XIl.  Solicitar al prestatario de servicio social la carta de
terminacion expedida por el lugar donde haya llevado
a cabo su servicio social e integrar a su expediente;

VI
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Xlll.  Generarlasolicitud decartadeliberacion del prestatario
de servicio social ante la Direccion de Servicio Social,
quien elaboraré la carta oficial de liberacién de servicio
social, anexandole dos copias, copia al Coordinador de
la Escuela, Facultad o Unidad Académicay la otra para
el archivo de la Direccion de Servicio Social; la carta

original es firmada por el Director de Servicio Social y

enviada a la Direccion de Servicios Escolares para que

continle con el tramite de titulacion;

XIV.  Gestionar en coordinacion con la Direccion de su
Escuela, Facultad o Unidad Académica la continuidad
del proceso de servicio social cuando el mismo se vea
afectado por causas de fuerza mayor, mediante oficio
dirigido a la Direccion de Servicio Social;

XV.  Solicitar mediante oficio a la Direccién de Servicio
Social los cursos de induccién y/o capacitacion para los
coordinadores y aspirantes al servicio social; y

XVI. Ofrecer un catdlogo de instituciones o dependencias en
donde los estudiantes pueden realizar el servicio social.

CAPITULO YV
DE LOS CONVENIOS

Articulo 23. Los convenios de servicio social que celebre la
Universidad con otras instituciones, deberan contener al
menos los elementos siguientes:

l. Los nombres de los representantes de cada parte;

ll.  Lasdeclaraciones de las partes;

lIl.  Elobjetoy alcances del convenio;

IV.  Los programas en donde participen los prestadores;

V. Lacalendarizacién de actividades, en su caso;

VI.  Las condiciones adecuadas de espacios fisicos para la
realizacion de sus actividades;

VIl Los responsables por cada una de las partes,
encargados de vigilar el adecuado desarrollo de las
actividades derivadas del convenio;

VI, Los derechosy obligaciones de las partes;

IX.  Las contraprestaciones econémicas y apoyos que, en
su caso, reciban los prestadores;

X.  Lasalvaguarda laboral;

XI.  La propiedad intelectual, en su caso;

XIl.  La cesion o transferencia de derechos y obligaciones,
en su caso;

Xlll.  La aplicacién de sanciones por la Universidad,;

XIV.  Lavigencia del convenio;

XV.  Laterminacion anticipada;

XVI. Las condiciones para la modificacion o prérroga del

convenio;

La aclaracion de la forma como se resolveran los casos

deinterpretaciony controversias que surjan con motivo

de la celebracion y aplicacion del convenio; y

XVIII. La firma de los representantes.

XVII.

Articulo 24. Para efectos de la celebracién de los convenios
a que se refiere el articulo anterior, se deberan observar las
reglas siguientes:

l. Ser previamente revisados y autorizados por el area
juridica;

[l Sersuscritos por el Rector, en el caso de los convenios
institucionales o por los directores debidamente
autorizados en el caso de las escuelas, las facultades o
las unidades académicas; y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS ‘ 31



REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

ll.  Ser enviados, una vez suscritos, para conocimiento,
seguimiento y control a la Direccién de Servicio Social.

CAPITULO VI
DE LAS MODALIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 25. El servicio social se efectuard a través de la
modalidad individual.

Articulo 26. Se denomina modalidad individual cuando el
alumno o pasante en forma personal se asigna a un programa
de servicio social.

Articulo 27. El servicio social individual se podra realizar a

través de:

|, Asesoria: Cuando el prestatario a solicitud de terceros
emite opiniones o dictdmenes con base en los
conocimientos propios de su carrera;

ll.  Labores administrativas: Cuando el prestatario
desarrolla actividades inherentes a la institucién u
organismo publico que se vinculan directamente con el
perfil de su carrera;

lIl.  Labores asistenciales: Cuando el prestatario efectla
actividades consistentes en prestar asesoria para el
mejoramiento de la calidad de vida y la conservacion
del medio ambiente;

IV.  Adjuntias: Cuando el prestatario auxilia al profesor en
la imparticién de alguna de las asignaturas de nivel
inferioralas que cursa, siemprey cuando correspondan
ala carrera en la que esta inscrito;

V. Docencia: Cuando el prestatario realiza actividades
docentes en alguna institucion educativa en donde
exista convenio;

VI.  Investigacion: Cuando el prestatario se incorpora a
un proyecto o programa de investigacion aprobado vy
vinculado con el perfil de su carrera.

Solo podra destinarse como maximo los 10% de prestatarios
de servicio social al programa universitario, en cada Escuela,
Facultad o Unidad Académica, asignados a cualquiera de las
modalidades contempladas en el articulo que antecede.

Articulo 28. Se deroga.
Articulo 29. Se deroga.
Articulo 30. Se deroga.
Articulo 31. Se deroga.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PRESTATARIOS

Articulo 32. El prestatario de servicio social tiene los

siguientes derechos:

l. Recibirelcursodeinduccién queimpartala Universidad
a través de la dependencia correspondiente;

Il Realizar el servicio social de acuerdo con su perfil
profesional;

lIl. Recibir un trato atento y respetuoso por parte del
personal de la dependencia receptora y de las

32 ‘ LEY ORGANICA

autoridades y personal encargado de coordinar las
actividades del servicio social;

IV.  Recibir, en su caso, apoyos econémicos;

V. Manifestar por escrito, ante la Direccién de Servicio
Social las irregularidades e inconformidades que se
presenten durante el desarrollo de la prestacion del
servicio social;

VI, Sederoga.

VII.  Solicitar, en caso necesario a la Direccion de Servicio

Social, su baja;

Obtener la constancia que acredite la terminacién del

servicio social previa entrega del informe global;

IX.  Derechoamaéximo tres oportunidades de inscripcién al
servicio social; y

X.  Los demds que se establezcan en el presente
Reglamento, otras disposiciones reglamentarias de la
Universidady la legislacion externa aplicable.

VIILL

Articulo 33. El prestatario de servicio social tiene las

siguientes obligaciones:

l. Asistir a los cursos de induccién que programe la
Direccién de Servicio Social, Escuela, Facultad o Unidad
Académica o la dependencia o institucién en que deba
prestar el servicio social;

Il.  Presentar su programa de trabajo al Coordinador del
Servicio Social, para su aprobacién;

lIl.  Realizar las actividades y acciones previstas en el
programa de trabajo;

IV.  Observarunaconducta apropiada que eleve el prestigio
de la Universidad durante los trabajos del servicio
social;

V. Entregar con oportunidad, al Coordinador de Servicio
Social los informes mensuales y global que le sean
requeridos en relacién con el servicio social y con
la periodicidad que establezca la Universidad, asi
como los deméas documentos que se sefialen en los
instructivos correspondientes;

VI Sederoga.

VIl. Las demdas que se establezcan en el presente
Reglamento, otras disposiciones reglamentarias de la
Universidady la legislacion externa aplicable.

Articulo 34. Los informes mensuales deberén entregarse
dentro de los cinco primeros dias hébiles del mes siguiente.

Articulo 35. El informe global del servicio social deberéa
contener al menos:

l. Los datos generales del prestatario;

. Elperiodo de realizacién;

lll.  Sederoga.
IV.  Sederoga.
V. Elnombrey firma del prestatario de servicio social;
VI.  Sederoga.

VIl.  Las actividades realizadas;
VI, Los objetivos y metas alcanzados; y
IX.  Las conclusionesy los resultados obtenidos.

Articulo 36. El informe global deberda presentarse al
Coordinador de Servicio Social dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la conclusién del servicio social.



CAPITULO VIII
DE LAS FALTAS DE LOS PRESTATARIOS

Articulo 37. El prestatario sera dado de baja por:

l. Incumplir tres veces las obligaciones establecidas en el
articulo 33 de este reglamento.

ll.  Acumular tres inasistencias consecutivas o cinco en el
transcurso de treinta dias naturales, sin justificacion.

lIl.  Abandonar en forma definitiva la prestacién de servicio
social, sin realizar el tramite correspondiente.

IV.  Llevar a cabo actividades que infrinjan el orden comun
y que constituyan un delito.

V. Realizar actos que violen los reglamentos universitarios
y/o los de la organizacion receptora.

Los prestatarios del area de la salud se regiran ademas por la
legislacién aplicable.

Articulo 38. Se deroga.

Articulo 39. Las sanciones administrativas, segin la gravedad
de lafalta, seran aplicadas por la Direccion de Servicio Social,
con el visto bueno del Directory/o Coordinador de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica.

Articulo 40. Todo prestador de servicio social podra
inconformarse, en caso de que se le niegue la carta de
liberacion del servicio social siempre y cuando no haya
incurrido en faltas graves durante la realizacion del servicio.
Para tal efecto podré interponer el recurso de reconsideracion
ante la Direccién de Servicio Social. La resolucion que ésta
emita serd inapelable.

CAPITULOIX |
DE LA EVALUACION

Articulo 41. Para efectos de determinar la eficiencia y calidad
en la prestacion del servicio social, la Universidad a través de
la Direccién de Servicio Social, realizard una evaluacién por
ciclo.

Articulo 42. La evaluacion del servicio social se realizaréd por
ciclos en forma general, presentando los resultados que se
generen de manera global, por zona, Escuela, Facultad o
Unidad Académica y por carreras.

Articulo 43. En la evaluacién del servicio social participaran:
l. La Direccidon de Servicio Social;

II.  Los coordinadores de servicio social;

lll.  Las empresas o instituciones participantes;y

IV.  Los prestadores de servicio social.

Articulo 44. Los resultados que se obtengan con motivo de la
evaluacién delciclo, se utilizardn para efectos deinstrumentar
acciones preventivas y/o correctivas por parte de la Direccion
de Servicio Social y los Coordinadores del Servicio Social.

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su Sesién No. 244 de 5 de julio de
2007 y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Los alumnos que se encuentren prestando su
servicio social a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, lo concluirdan conforme a las disposiciones
anteriores aplicables.

Tercero. Una vez que ocurra el supuesto del articulo anterior,
se abrogaran los ordenamientos que en materia de servicio
social se hayan expedido en la Universidad.

Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA
POR LA H. ASAMBLEA UNIVERSITARIA DEL 29 DE
MAYO DE 2015

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su Sesion No. 287 de 29 de Mayo
de 2015, y entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Los alumnos que se encuentren prestando su
servicio social a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, lo concluirdn conforme a las disposiciones
anteriores aplicables.

Tercero. Una vez que ocurra el supuesto del articulo anterior,
se abrogaran los ordenamientos que en materia de servicio
social se hayan expedido en la Universidad.

Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
5DE JULIO DE 2019

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesion nimero 313 del 05
de julio de 2019, y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Los alumnos que se encuentren prestando su
servicio social a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, lo concluirdn conforme a las disposiciones
anteriores aplicables.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 33



REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Tercero. Una vez que ocurra el supuesto del articulo anterior,
se abrogaran los ordenamientos que en materia de servicio
social se hayan expedido en la Universidad.

Secretario General
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Reglamento de Becas

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Las becas que la Universidad otorgue seran para
promover la equidad educativa y para alentar a profesores
y estudiantes que por su mérito académico o deportivos
puedan proseguir estudios de bachillerato, licenciatura o
posgrado. Todo tipo de becas existentes estaran reguladas
por el presente ordenamiento y obedecerd a un programa
anual de acuerdo a la politica universitaria de desarrollo
estudiantil.

La Universidad Auténoma de Tamaulipas, en su calidad de
Institucion de Educacién Superior, se compromete a otorgar
becas de estudios a sus alumnos de los niveles medio
superior y superior, asi como a sus profesores que deseen
obtener un posgrado.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene como fin regular los
requisitos, plazos, términos, derechos, obligaciones y el perfil
del aspirante que desea obtener una beca de la Universidad.
Se estableceran lineamientos para la operacion del presente
Reglamento de Becas.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entiende por:
l. Beca: apoyo econémico que otorga la Universidad, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

Comité de Becas: organo colegiado para revisar y
decidir el otorgamiento de becas;

Articulo 4. Las becas que otorga la Universidad estan
dirigidas principalmente a:
l. Los aspirantes de
socioecondémico;
Los estudiantes que se distingan por su desempefio
académico;

Al personal académico de la Universidad;

Las personas que se propongan para ser incluidas en el
Programa de Formacion de Capital Humano.

los sectores de bajo nivel
I

1.
V.

Articulo 5. Las becas a las que se refieren las fracciones del
articulo anterior seran analizadas, reguladas y otorgadas por
el Comité de becas de la Universidad, el cual estaré integrado
por: El Secretario de Finanzas, Secretario Académico,
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Secretario Técnico, Secretario de Investigacion y Posgrado, y
Contralor General.

Articulo 6. El Comité de Becas desempefia las siguientes
funciones:

l. Informarala comunidad sobre el proceso, los requisitos
y la programacién de fechas para la tramitacion de
becas;

Recibir las  solicitudes
correspondiente;

Brindar asesoria en el llenado de las solicitudes;

Il. la  documentacion

y

IV.  Evaluarlas solicitudes;
V. Verificar los datos contenidos en las solicitudes;
VI.  Otorgar o rechazar becas, en las fechas que el mismo

establezca.

Articulo 7. En el presente Reglamento se consideran las
siguientes rubros:

l. Becas para estudiantes de la Universidad

ll.  Becasde Posgrado

TiTULO SEGUNDO
DE LAS BECAS PARA ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

CAP[TULOI
DE LOS REQUISITOS Y TRAMITES

Articulo 8. Todos los alumnos que deseen ingresar a la
Universidad, y que no tengan los recursos econdémicos para
hacerlo, podran tramitar una beca econémica de estudiantes,
en los términos de este Reglamento.

Articulo 9. Los alumnos de reingreso también podran
tramitar una beca econdmica de estudiantes.

Articulo 10. El tramite deberé ser realizado por el interesado,
o0 bien por los padres o tutores de éste, previa presentacion
de una identificacion oficial con fotografia ante la Direccion
de la Escuela, Facultad o Unidad Académica donde estudia o
desea estudiar.

La Direccién de Escuela, Facultad o Unidad Académica
remitirda oportunamente la documentacion al comité
académico, para que someta a la consideracion de este, las
solicitudes en los términos que establecen los articulos 5y 6
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del presente ordenamiento.

Articulo 11. El alumno que esté cursando dos carreras en la
Universidad solo podré recibir una beca.

CAPITULO II
DE LOS TIPOS DE BECAS

Articulo 12. La Universidad otorgara a sus estudiantes que
cumplan con todos los requisitos que se estipulen en este
Reglamento, los siguientes tipos de becas:

l. Deportiva;

Il.  Deexencion de Pago;

lll.  Econdomicas de estudiantes;

IV.  De Excelencia;

V. Beca de Nuevo Ingreso (Exencién de Pago de inscripcién)

CAPITULO Il
DE LAS BECAS DEPORTIVAS

Articulo 13. Se otorgaran a los estudiantes que obtengan los
tres primeros lugares nacionales, ser récord o seleccionado
nacional del deporte que practica.

Articulo 14. En todos los casos es requisito ineludible
conservar durante todo su ciclo de estudios un promedio
no menor de ocho, certificado por la Direccién de Servicios
Escolares de la Universidad;

CAPITULO IV
DE LAS BECAS DE EXENCION DE PAGO

Articulo 15. Las Becas de exencidn de pago se presentan en
dos modalidades:

I. De exencién de Pago; que son otorgadas para hijos
y trabajadores de los Sindicatos al Servicio de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas. Es requisito
para gozar de las becas de exencion de pago, no tener
ninguna asignatura reprobada del periodo escolar
anterior. Los requisitos complementarios seran parte
del contrato colectivo de trabajo.

Il. Beca de Nuevo Ingreso; este tipo de Beca se otorga a
estudiantes egresados de Instituciones de Educacion
Media Superior que se distingan por su desempefio
académico. La beca consiste en la exencion del pago
de inscripcién del primer periodo y podrd mantenerse
en los semestres posteriores hasta el final de la carrera,
siempre y cuando conserve un promedio de 9.5 por
periodo, sin reprobar ninguna asignatura. Los criterios
de evaluacion de la Beca Nuevo Ingreso (Exencion de
Pago Inscripcion) son:
a.Presentar Certificado de Bachillerato o Constancia de

Estudios con promedio general de 9.7 0 mas.
b. No contar con otro apoyo econdémico o beca
otorgada por esta institucion.

Articulo 16. Sin excepcidn, los tramites de este tipo de becas
seran remitidos por los Representantes de los Sindicatos
a los Directores de las Escuelas, Facultades o Unidades
Académicas quienes deberdn salvaguardar en todo
momento sus prestaciones laborales y proceder en tiempo
y forma ante el Comité de Becas, en los términos que sefiala
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este Reglamento.

CAPITULOV
DE LAS BECAS ECONOMICAS DE ESTUDIANTES

Articulo 17. Las becas econdémicas de estudiantes se otorgan
a aquellos alumnos que provengan de familias cuyo ingreso
total no exceda del monto de cinco salarios minimos vigentes.

Para tramitar becas de este tipo es indispensable que el

aspirante presente los siguientes documentos:

l. La solicitud con los datos correspondientes;

ll.  Copiadel acta de nacimiento;

. Copia de comprobante de domicilio (recibo oficial
reciente de agua, energia eléctrica 6 teléfono);

IV.  Copia de la credencial de elector o identificacién con
fotografia;

V. Copiadel kardex de calificaciones.

CAPITULO VI
DE LAS BECAS DE EXCELENCIA

Articulo 18. Este tipo de becas se otorga a los alumnos con
el promedio mas alto de un periodo escolar de cada uno
de los programas educativos de las Facultades, Escuelas 'y
Unidades Académicas.

Articulo 19. Los criterios de evaluacién de las becas de

Excelencia son los siguientes:

l. Para realizar esta evaluacién se considerard la
informacién del Sistema Integral de Informacién
Académica y Administrativa (SIIAA) de un periodo
escolar anterior.

Il.  Se ubica al alumno en el periodo correspondiente, de
acuerdo a los créditos cursados y aprobados del Plan
de Estudios del Programa Educativo de Nivel Medio
Superior o Superior, en el que estuvo inscrito y que la
calificacién minima obtenida sea de 8.0 descartando a
los alumnos con N.A. y N.P. en el periodo evaluado.

. Una vez determinado el perfodo del alumno, se
seleccionan por Escuelas Preparatorias, Facultades y
Unidades Académicas y programa, a los alumnos que
hayan cursado como minimo el 70% de créditos del
total que debid haber cursado de acuerdo al periodo;
tomando como referencia la secuencia curricular del
Programa Educativo en el que se encuentra inscrito.

IV.  De la seleccién de alumnos realizada, se elige a los
alumnos con el promedio més alto del periodo escolar
ubicado, de cada uno de los programas educativos,
tanto del Nivel Medio Superior como Superior de esta
Universidad, para otorgar la Beca de Excelencia.

V. En caso de existir algin empate en el promedio del
periodo escolar, se determinard cual alumno serd el
acreedor a la beca revisandose dos criterios més para
realizar el desempate en el siguiente orden:

1) El promedio general mas alto.
2) El porcentaje mas alto de créditos cursados del
periodo.

VI, En caso de que continle el empate se le otorgara la
beca a cada uno de ellos.

VII.  En caso de aquellos alumnos que hayan cursado su
ultimo periodo del programa educativo y que fueron



becados en el periodo anterior al evaluado, podran
hacerse acreedores a la beca nuevamente, si tiene el
més alto promedio del periodo cursado, aunque no
cumpla con el 70% de los créditos cursados.
Es obligacién del alumno cobrar su beca en tiempo no
mayor a dos periodos de lo contrario serd cancelada.
IX.  Esobligacién del alumno pasar por su tarjeta bancaria
a la sucursal que le sea asignada, en un periodo no
mayor a un mes de lo contrario sera cancelada su beca.
X.  Las reglas de operacion de esta Beca quedaran
sujetas al Comité de Becas de la Universidad quien las
establecerd cada inicio de la convocatoria.

VI

TiTULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
BECADOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 20. Los alumnos tienen derecho a una aclaracion
sobre el resultado del tramite de su beca, Unicamente el
dfa sefialado para ello, o bien en la fecha que determine el
Comité de Becas.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 21. Los alumnos becados por la Universidad
conforme a lo establecido en las fracciones Il y IV del Articulo
12 de este Reglamento, tendran las siguientes obligaciones:
I, Aprobarsus materias de primera oportunidad;

ll.  Tener responsabilidad para realizar las actividades
extra-escolares que les sean solicitadas durante el
tiempo que estén becados, tales como auxiliar de
administracion, laboratorio o bibliotecas, asistentes de
maestros, asistentes de investigacion.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO O RECHAZO DE LAS BECAS

Articulo 22. Una vez realizada la revisién y evaluacién de
cada una de las solicitudes recibidas, y de analizar el reporte
de estudio socio-econdmico, la Universidad podré otorgar o
rechazar la beca econémica de los estudiantes considerados
en la fraccion Il del articulo 12.

Articulo 23. La beca econdémica de estudiantes tendra
una duracién de dos periodos continuos. Este criterio
se mantendra siempre y cuando el alumno compruebe
calificaciones aprobatorias en primera oportunidad.

Articulo 24. Al finalizar cada periodo, el Comité de Becas
determinaréd los alumnos con Beca de Excelencia en base a
los criterios de evaluacién, anteriormente definidos.

REGLAMENTO DE BECAS

TITULO CUARTO
DE LAS BECAS DE POSGRADO

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 25. Las becas para estudios de posgrado que

concede la Universidad tiene como proposito:

l. Impulsar la formacién y superacién del capital
humano para realizar estudios de posgrado en sus
diversos niveles y programas considerados en la oferta
educativa de las Facultades, Unidades Académicas,
Centros e Institutos de Investigacion de la Universidad,
para el mejoramiento de las é&reas sustantivas y
adjetivas como: la docencia, investigacion, extensiény
vinculacién institucional.

Il. ~ Promover la generacién y aplicacién innovadora
del conocimiento en la Universidad Autonoma de
Tamaulipas, que sirva como un medio estratégico para
fortalecer la creatividad, el desarrollo e innovacion de
la investigacion cientifica en la Institucion.

Articulo26.La Secretariade Investigaciony Posgrado, a través
de la Direccion de Posgrado y Educacion Continua, emitira
semestralmente dos convocatorias para el otorgamiento de
becas para cursar estudios de posgrado, en las siguientes
modalidades:

l. Para los egresados de licenciatura y maestria de
cualquier area del conocimiento que hayan obtenido
uno de los tres primeros lugares de su generacion,
ademas de los hijos de profesores y personal
sindicalizado.

Il Los profesores de tiempo completo y horario libre.

Articulo 27. Las becas de posgrado se otorgaran para realizar
estudios de especialidad, maestria y doctorado; En el caso
que se postule en programas externos a la institucion,
deberédn ser posgrados reconocidos por su calidad por el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) ante el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) vy en
areas cientificas y tecnolégicas sociales y humanisticas que
no se oferten en la Universidad Autébnoma de Tamaulipas
(UAT).

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LAS BECAS

Articulo 28. Los tipos de becas podran ser:

l. Institucionales, las que se ofrecen para cursar estudios
de posgrado en la misma Institucion,

Il Nacionales, las que se ofrecen para que los profesores
de tiempo completo cursen estudios de posgrado en
institucionales nacionales ajenas a la Universidad; y

. En el extranjero, las que se conceden para que los
profesores de tiempo completo cursen estudios de
posgrado en el extranjero.

Articulo 29. Las modalidades de beca podrén ser:

l. Exencion de pago, se considera exencién de pago a la
cuota de inscripcion y colegiatura en la especialidad,
maestrias y doctorados que se ofertan en nuestra
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universidad;

ll.  Complemento de beca UAT, se considera al apoyo
adicional que la Universidad proporcione para realizar
especialidad, maestria y doctorado.

CAPITULO Il
DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Articulo 30. Las becas se otorgaran para realizar estudios de
posgrado en sus tres niveles, y su duracion méxima, es la
siguiente:

l. Especialidad: un afio;

ll.  Maestria: dos afios;

lll.  Doctorado: cuatro afios.

No se considerara ninglin tipo de ampliacién de beca.

Articulo 31. Las becas de especialidad, maestriay doctorado
se asignaran a alumnos de excelencia; profesores de tiempo
completo y horario libre y para hijos de docentes y personal
sindicalizado.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS
BECAS DE POSGRADO

Articulo 32. El otorgamiento de la beca estara sujeto a las

siguientes condiciones:

l. Que el aspirante esté aceptado en el programa de
posgrado elegido;

ll.  Queelnumerodebecasotorgadas no supere el 10% de
lainscripcion en el programa de posgrado elegido, solo
para programas institucionales.

. Que el dictamen que emita el Comité de Becas sea
favorable;

V. Que para becas complementarias, el programa a
cursar deberd estar incluido en el Padron Nacional de
Posgrado de calidad del CONACYT;

V.  Que los candidatos no sean beneficiarios
simultdneamente de otra beca de la Universidad, o de
otros organismos externos a ésta;

VI.  Que exista disponibilidad presupuestaria de la
Universidad.

Articulo 33. Los resultados de la evaluacion del Comité de
Becasserandadosaconoceraladependenciarespectiva para
que, en caso de ser aprobada, se proceda a la formalizacién
del convenio entre el becario y la Universidad.

CAPITULO YV
DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS DE POSGRADO

Articulo 34. Los requisitos para ser candidato a obtener una

beca, en el caso de los egresados, son:

I, Seradmitido en alguno de los programas de posgrado;

Il.  Ser egresado de la disciplina o area afin a la que se
desea cursar;

lll.  Haber obtenido un promedio minimo general de 9.0
(nueve) en el grado inmediato anterior;

IV.  Entregar la documentaciony cumplir con los requisitos
académicos administrativos que se sefialen en la
convocatoria respectiva en las fechas o periodo
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establecidos en la misma.

V2 Presentar los costos del programa de estudios, avalado
por la institucion receptora, solo aplica para becas
nacionalesy extranjeros.

Articulo 35. Los requisitos para optary, en su caso, obtener

una beca para realizar estudios de maestriay doctorado en el

extranjero, son los siguientes:

l. Los requisitos para ser candidato a obtener una beca,
en el caso de los profesores, son:

l. Ser admitido en alguno de los programas de posgrado;

ll.  Ser egresado de la disciplina o area afin a la que se
desea cursar;

lll.  Haber obtenido un promedio minimo general de 9.0
(nueve) en el grado inmediato anterior;

IV.  Ser propuesto por el Director de la Escuela, Facultad,
Unidad Académica, Centro o Instituto de Investigacion
de adscripcién, justificando la formacién del profesor
en el programa elegido;

V. Exponer por escrito la correlacion del programa del
posgrado a realizar con las lineas de generacion
o aplicacién innovadora del conocimiento que se
cultivan en su dependencia de adscripcion;

VI.  Entregar la documentaciony cumplir con los requisitos
académicos administrativos que se sefialen en la
convocatoria respectiva en las fechas o periodo
establecidos en la misma.

Articulo 36. La Universidad cancelara la solicitud de beca
presentada por el aspirante que incurra en omision o
falsedad en cuanto a la informacién y/o documentacion
proporcionada.

Articulo 37. Los documentos que formalizan el otorgamiento

de la beca son:

l. La asignaciéon de la beca, firmada por la autoridad
universitaria, donde se establecen las caracteristicas de
la misma;

Il.  Lacartacompromiso firmada por el becario;

. El convenio mutuo formalizado entre la Universidad
y el becario, donde se establecen los derechos vy las
obligaciones de ambas partes.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES

Articulo 38. Los beneficiados con el apoyo de beca de

Posgrado de la UAT, tendran los siguientes derechos:

l. Recibir oportunamente el convenio de beca que
le permitira realizar los trémites administrativos y
escolares correspondientes;

ll.  Sernotificado porel Comité de Becas oportunamente
sobre cualquier cambio que afecte su condicién de
becario, como suspensién, cancelacion u otros.

. Solicitar y obtener entrevista al Comité de Becas,
dentro de los 30 dias naturales en caso de cancelacion
de la beca.

Articulo 39. Los becarios a los que se les haya otorgado una



beca tendran las obligaciones siguientes:

l. Dedicartiempo completoalasactividades relacionadas
con sus estudios, cuando asi se especifique en la
convocatoria;

Il Mantener un buen desempefio académico en los
estudios para los cuales le fue otorgada la beca;

Il Cumplir con los informes de las actividades realizadas
avalado por su asesor, cuando asi se especifique en la
convocatoria;

IV.  Dar crédito, en su caso, a la Universidad Autonoma de
Tamaulipas de los trabajos que sean resultado de las
investigaciones realizadas durante la vigencia de la
beca.

V. Entregar constancia de calificaciones en la que indique
el promedio obtenido al finalizar el periodo escolar a la
dependencia correspondiente.

VI.  Prestar sus servicios académicos y docentes en su
dependencia de adscripcion cuando menos el mismo
tiempo que durd la beca, a excepcién de las becas
nacionales e internacionales.

CAPITULO VII
DE LA SUSPENSION, CONCLUSION Y LA TERMINACION
DE LA BECA

Articulo 40. Se denomina suspension de la beca a la
interrupciéon temporal o total de la cobertura del beneficio.

Articulo 41. La Universidad suspenderad la beca en los

siguientes casos:

l Por fallecimiento;

[l Porincapacidad temporal, por motivos de salud que le
impidan continuar con los estudios;

lIl. Porrenuncia expresa a la beca concedida;

IV.  Por no haber acreditado una materia en el periodo
respectivo;

V. Por no haber realizado la inscripcién o reinscripcion al
programa de posgrado correspondiente;

V. Porabandonarlos estudios de posgrado para los cuales
le fue otorgada la beca;

VIl Por dedicarse a actividades distintas a las establecidas

en el convenio especifico;

Por suspension de la relacion laboral motivada por una

licencia sin goce de salario, en el caso de los profesores,

personal sindicalizado e hijos.

VIILL

Articulo 42. En caso de que el becario no cumpla con las
obligaciones establecidas en el Articulo 42 o bien que incurra
enalgunadelascausalesdelasfraccioneslil, IV, V,VI,VIly Vil del
Articulo 45, quedara obligado a reintegrar econdmicamente
el monto de la beca que le fue proporcionada.

Articulo 43. El monto de las cantidades que se obliga a
restituir la persona que se encuentre en las condiciones
sefialadas en el articulo anterior, las deberd cubrir en el
numero de exhibiciones y en los términos establecidos en el
convenio correspondiente.

La persona queda obligada a entregar el pago de las
cantidades por restituirse en la Secretaria de Finanzas de la
Universidad.

REGLAMENTO DE BECAS

Articulo 44. Se considera terminacién de la beca a la
conclusion de los estudios objeto del otorgamiento de la
beca.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion no.
262 del 25 de noviembre de 2011 y entrarén en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 18 DE
JULIO DE 2014

Primero. Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién no. 281
de 18 de julio de 2014 y entraran en vigor al dfa siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 19 DE
AGOSTO DE 2016

Primero. Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién no. 292
de 19 de agosto de 2016y entrardn envigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

C. Etienne Pérez del Rio

Rector //,,/'

ccretario General

C.P. Enriqg
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Reglamento de Revalidacion, Equivalenciay

Acreditacion de Estudios

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad podra reconocer, para fines
académicos, a través de la revalidacion o el establecimiento
de equivalencias los estudios cursados en otras instituciones
deeducacion superiornacionales o extranjeras. Y los estudios
realizados dentro del propio sistema serdn acreditados a
través de la transferencia de créditos de una Facultad o
Unidad Académica Multidisciplinaria a otra.

CAPITULOII
REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 2. Se entiende por revalidacion la validez oficial
que se concede a los estudios efectuados fuera del sistema
educativo nacional siempre que sean equiparables con
los cursados en los planes y programas de estudio en la
Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Articulo 3. Las revalidaciones pueden ser totales o parciales.

Articulo 4. La revalidacion total se realizard a estudios
acreditados y concluidos en su totalidad en instituciones del
extranjero cuando los aspirantes ingresen a cursar estudios
de nivel superior de pregrado en la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, y se equiparen en al menos un setenta y
cinco por ciento a los estudios existentes dentro del sistema
educativo nacional.

Articulo 5. Las revalidaciones parciales se aplican a los
estudios realizados en el extranjero, cuando los interesados
pretendan concluir sus estudios de nivel Medio Superior
y Superior de pregrado o posgrado en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas. El porcentaje de revalidacion no
podra ser mayor del cincuenta por ciento del total de los
créditos del programa educativo vigente en la Universidad.

Articulo 6. La revalidacién de estudios se otorgara por niveles
iguales, ciclos completos, asignaturas, mddulos, créditos y
otras unidades de aprendizaje existentes, siempre y cuando
los estudios cursados sean equiparables a los planes y
programas de estudio de la Universidad, en los siguientes
términos:
l. La revalidacién de estudios por ciclos completos
podré ser aplicada al interesado que haya realizado

a1

estudios en el extranjero, que pretenda continuar
estudios de bachillerato, educacién profesional que no
requiere del bachillerato como antecedente o estudios
profesionales y que tenga totalmente acreditadas
las asignaturas correspondientes a uno o mas ciclos
escolares previos, siempre y cuando sean equiparables
en un setenta y cinco por ciento con los programas de
estudio de la Universidad;

La revalidacién de estudios por asignaturas, podré ser
aplicada al interesado que haya realizado estudios
en el extranjero, que pretenda continuar estudios de
bachillerato, educacién profesional que no requiere del
bachillerato como antecedente, estudios profesionales,
y que no tenga totalmente acreditadas las asignaturas
correspondientes a uno o més ciclos escolares.

Articulo 7. En el caso de doble titulacion para los programas
de licenciatura y de doble grado para los programas de
posgrado, que se establezca en conjunto la Universidad
Auténoma de Tamaulipas con Universidades extranjeras,
podran revalidarse hasta un setenta y cinco por ciento de
créditos que constituyan el plan de estudios de que se
trate, en apego a los convenios de colaboracién académica
vigentes celebrados con la Universidad.

CAPITULO Il
EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 8. Se entiende por establecimiento de equivalencia
a la validez oficial que se concede a los estudios efectuados
en instituciones pertenecientes al sistema educativo
nacional con el objeto de concluir estudios en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 9. Las equivalencias de estudios seran parciales.

Articulo 10. En los estudios de nivel medio superior se
otorgara equivalencia parcial cuando se haya acreditado
parcialmente  las asignaturas de los ciclos escolares
cursados comprendidos en el plan de estudios de referencia;
siemprey cuando sean equiparables entre si a los programas
académicos que se ofrecen en la Universidad Autbnoma de
Tamaulipas.

Articulo 11. Las equivalencias parciales no deberan
comprender mas del cincuenta por ciento de créditos del
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plan de estudios de la Universidad correspondiente al nivel
superior de licenciatura o posgrado que se solicite.

Articulo 12. Las equivalencias se otorgaran por niveles, ciclos
completos, asignaturas, créditos y médulos u otras unidades
de aprendizaje existentes siempre y cuando los estudios
cursados sean equiparables a los planes y programas de
estudio que se ofrecen en la Universidad:

l. La equivalencia de estudios por ciclos completos
podra ser aplicada al interesado que haya realizado
estudios en instituciones pertenecientes al sistema
educativo nacional 'y que pretenda continuar
estudios de bachillerato, educacién profesional que no
requiere del bachillerato como antecedente o estudios
profesionales, y que tenga totalmente acreditadas
las asignaturas correspondientes a uno o mas ciclos
escolares previos, siempre que sean equiparables en
un setentay cinco por ciento con el plan de estudios de
la Universidad;

Il.  La equivalencia de estudios por asignaturas, se
aplicara al interesado que haya realizado estudios en
instituciones que formen parte del sistema educativo
nacional, que pretenda continuar estudios de
bachillerato, educacién profesional que no requiere del
bachillerato como antecedente, estudios profesionales,
y que no tenga totalmente acreditadas las asignaturas
correspondientes a uno o mas ciclos escolares;

lll.  En los estudios de nivel medio superior se otorgaréa
equivalencia por créditos sélo en aquellos casos
donde el certificado oficial aparezcan asignaturas con
créditos siempre y cuando la suma de los créditos de
las asignaturas aprobadas sean equivalentes al setenta
y cinco por ciento de los créditos del plan de estudios
de la Universidad y la calificacién de cada asignatura
sea igual al promedio obtenido de la suma de las
asignaturas aprobadas en cada ciclo.

Articulo 13. Para el caso del nivel medio superior se aplicaran

otras alternativas de equivalencia como son:

l. Educacién Profesional que no requiere Bachillerato: Se
aplicara a estudios profesionales de nivel técnico que
no requiere bachillerato y que solicitan equivalencia a
estudios de nivel bachillerato, siguiendo el criterio por
asignatura.

CAPITULO IV
ACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 14. Se entiende por acreditacién de estudios a
la transferencia de créditos cursados y aprobados entre
programas educativos de la propia Universidad.

Articulo 15. Los estudiantes que hayan cursado en el sistema

educativo de la Universidad, deberan solicitar a la Secretaria

Académica de la Dependencia Académica la acreditacién de

estudios en los siguientes casos:

l Para el bachillerato. Cuando exista cambio de
dependencia educativa o plan de estudios; se actuara
conforme a lo establecido en el Reglamento de
Alumnos de Educacion Media Superior y Superior a
Nivel de Licenciatura;

Il.  Para pregrado. Cuando exista cambio de carrera, de
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dependencia educativa, cambio de plan o se curse
una segunda carrera, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Alumnos de Educacién Media Superior
y Superior a Nivel de Licenciatura;

lIl. Para el posgrado. Cuando exista cambio de programa
de posgrado, o se curse un segundo programa de
posgrado, conforme a lo establecido en el Reglamento
de Estudios de Posgrado.

Articulo 16. En el caso de que un estudiante desee cursar
una segunda carrera de pregrado no se podréa acreditar méas
del setenta y cinco por ciento de los créditos obtenidos en
la primera carrera profesional conforme a lo establecido en
el Reglamento de Alumnos de Educacion Media Superior y
Superior a Nivel de Licenciatura.

Articulo 17. En el caso de que un aspirante desee cursar
un segundo programa de posgrado, no se podré acreditar
mas del cincuenta por ciento de los créditos obtenidos
en el primer programa, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Estudios de Posgrado.

Articulo 18. Las acreditaciones de estudios se otorgaran por
ciclos completos, nucleos de formacion, transferencia de
créditos, asignaturas, entre otras unidades de aprendizaje
existentes.

Articulo 19. Las solicitudes de revalidacion o equivalencia de
estudios, para el nivel de bachillerato, pregradoy posgrado
se acompafiaran de la siguiente documentacion:

I, Titulos, diplomas, certificados parciales o totales
originales debidamente legalizados por las autoridades
correspondientes del nivel que se desea equiparar o
revalidar;

ll.  Programas de estudios que expresen los contenidos
programaéticos, créditos, horas tedricas y practicas
que se pretendan equiparar o revalidar debidamente
sellados por la institucion de procedencia; asi como
especificar la fecha de acreditacion de las asignaturas;

lIl. Copia simple del acta de nacimiento como requisito
para los tramites de revalidacion;

IV. Para el caso de las revalidaciones de estudios, la
documentacion  debe presentarse  debidamente
legalizada, en el supuesto de los estudios realizados en
el pais;

V. Todos los documentos elaborados en un idioma
distinto al espafiol, deberdn incluir la traduccién libre
al espafiol;y

VI.  Laverificaciéon de la autenticidad de la documentacién
académica de los estudios realizados fuera del sistema
educativo nacional, podra llevarse a cabo a través de
medios electrénicos o apostille.

Articulo 20. Las solicitudes de acreditaciéon de estudios
para el nivel de bachillerato, licenciatura y posgrado se
acompafiaran de la siguiente documentacion: kardex, boletas
de calificaciones; certificacién de materias; debidamente
legalizadas por autoridades educativas de la dependencia
correspondiente.

Articulo 21. Para los efectos de inscripcion, el dictamen
de revalidacién, equivalencia o acreditacién, deberd ser
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expedido por el area responsable de los servicios escolares.
El dictamen podra ser emitido y firmado a través de medios
electrénicos.

Articulo 22. Para la emision del dictamen de revalidacién,
equivalenciay acreditacion de estudios, el interesado debera
efectuar el pago correspondiente segln la tarifa vigente.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por
la Asamblea Universitaria en su sesién no. 262 de 25 de
noviembre de 2011 y entraran en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se deroga el Reglamento de Revalidacion e
Incorporacién de Estudios, aprobado por la Asamblea
Universitaria el 4 de octubre de 1980.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
5DE JULIO DE 2019

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por
la Asamblea Universitaria en su sesion nimero 313 de 05
de julio de 2019 y entrarén en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se deroga el Reglamento de Revalidacion e
Incorporacién de Estudios, aprobado por la Asamblea
Universitaria el 25 de noviembre de 2011.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

Secretario General
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Reglamento de Personal Académico

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos académicos y administrativos del ingreso,
la promocién y la permanencia del personal académico
de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, asi como
las diferentes actividades relacionadas que corresponde
realizar a los aspirantes, concursantes, personal académico
e instancias que intervienen en ellos.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera
por:

|, Academia: Grupo colegiado que integra al personal
académico que atiende los diferentes tipos de
educaciéon que realizan actividades de docencia,
investigacion, vinculacién y gestion académica en
torno a tareas y propésitos compartidos en el ambito
de las funciones y actividades académicas;
Actividades académicas: Ademés de la docencia o
imparticion de clases, conjunto de actividades de
investigacion, extensién y difusion de la cultura, gestion
académica vy tutorias que lleva a cabo el personal
académico de acuerdo con su funcién y categoria;
Adscripcion: El lugar donde el personal académico
presta sus servicios y lleva a cabo las actividades
académicas descritas en este Reglamento. Puede ser
una Unidad Académica, Facultad o Escuela;

Carga horaria: Las horas frente a grupo y de asignaturas
en linea en los distintos tipos de educaciéon asignadas
a cada miembro del personal académico por periodo
académico escolar;

Dictamen: Proceso mediante el cual se evalla si
una persona profesionista posee las caracteristicas
académicas necesarias para cumplir con las funciones
de profesora o profesor. El dictamen favorable es
requisito indispensable para poder ejercer dichas
funciones;

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional
Docente;

Reglamento: Reglamento de Personal Académico;
SNII:  Sistema Nacional de Investigadoras
Investigadores;

VI.

VILL

VI e
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Tiempo de dedicacién: Tiempo utilizado por el
personal académico durante la jornada laboral para el
desarrollo y realizaciéon de las actividades académicas
a las que se refiere el presente Reglamento, segln su
funciény categoria;y

X.  Universidad: Universidad Autbnoma de Tamaulipas.
Articulo 3. El personal académico es aquel que realiza labores
de docencia, investigacion, gestion y difusion de la cultura,
conforme a los programas académicos de la Universidad
aprobados por la Asamblea Universitaria, en modalidad
presencial, a distancia o mixta, y dentro de los programas de
desarrollo institucional.

Las labores descritas se desarrollaran en las Dependencias
Académicas, de acuerdo con los programas de desarrollo
institucional.

Articulo 4. La Universidad Auténoma de Tamaulipas forma
parte del Sistema Educativo Nacional para el cumplimiento
de los principios, fines y criterios previstos en el articulo 3o.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 5. Las disposiciones del presente Reglamento
se regirdn con una perspectiva de Derechos Humanos, a
través de un enfoque transversal, que permita el acceso al
mismo trato y oportunidades a todo el personal académico,
para el reconocimiento, goce vy ejercicio de los derechos
fundamentales, y estaran orientadas a la mejora continua de
la educacion.

Se considerara, ademas, la paridad de género cuando asf
corresponda en la contratacion del personal académico
de los programas académicos de todas las éareas de
conocimiento, conforme a la normatividad de la Universidad.

Articulo 6. Los requisitos, términos y condiciones que deben
cumplirse en los procedimientos académico y administrativo
del ingreso, la promocion y la permanencia del personal
académicoseran fijados en formaexclusiva porla Universidad
de acuerdo con lo que dispone la fraccién VIl del articulo 3°
Constitucional.

Articulo 7. Los derechos y obligaciones de naturaleza
estrictamente laboral del personal académico de la
Universidad se regiran por la Ley Federal del Trabajo y los
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ordenamientos laborales aplicables.

Articulo 8. El personal académico llevard a cabo sus
actividades académicas e impartird la educacién que
garantice la equidad en el acceso a los derechos humanos,
alentara en la comunidad estudiantil la estimacién por los
valores de la cultura, la responsabilidad social, la inclusion, la
equidad de género y la sostenibilidad; le transmitira el saber
con apego a los valores que promueva la Universidad, asf
como a la realidad del pais, para contribuir en la construccién
deunasociedad mas justa; promovera permanentemente las
competencias interculturales de sus estudiantes y fomentara
acciones de internacionalizacién del curriculo desde su
quehacer docente.

CAPITULO Il )
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9. El personal académico de la Universidad se
clasifica de acuerdo con:

l. Su funcion;

Il Tipo de contratacion;

lIl.  Tiempo de dedicacion;y

IV.  Categoria.

Articulo 10. El personal académico se clasifica por su funcién

en:

l. Profesora o Profesor: Es quien realiza actividades
académicas de docencia, investigacién, extension,
difusion de la cultura, tutorfas y asesorias, gestion
académica vy vinculacion, relacionadas con los
programas académicos de la Universidad, en
cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento;

Il.  Profesora o Profesor por Experiencia Profesional: Es

aquel profesional o artista, nacional o extranjero, de
reconocido prestigiooamplia experienciacomprobable
en su area de especialidad, que desarrolla actividades
destacadas para la Universidad u otras instituciones
educativas, organizaciones del sector productivo, social
y publico o se desempefia de manera independiente;
Se consideraran para posibles Profesoras y Profesores
por Experiencia Profesional a quienes, contando
solo con el titulo de licenciatura, tengan un alto
reconocimiento por el desempefio de su disciplina
y amplia experiencia comprobable en los dmbitos
laboral 0 académico;
Porexcepcidn, la Profesora o el Profesor por Experiencia
Profesional podra ser titular de asignaturas en el tipo
educativo superior, a nivel licenciatura, aun cuando no
posea el grado de maestria; y

lIl.  Profesora o Profesor Visitante: Quien pertenece a otras
universidades o instituciones de educacion superior
del pais o del extranjeroy es invitado por la Universidad
por sus reconocidos méritos en su labor docente o de
investigacion. Enese lapso podran recibirremuneracion
de la Universidad.

Articulo 11. El personal académico por el tipo de contratacion

se clasifica:

l. Por tiempo indeterminado: quien realiza de manera
regular y permanente las actividades y funciones
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académicas contempladas en este Reglamento;

Il Por tiempo determinado: quien realiza actividades y
funciones académicas de forma temporal o interina; y

. Por obra determinada: quien ingresa a la Universidad
en forma temporal para la realizacion de una obra
o actividad académica especifica relacionada con
la docencia o la investigacion, de acuerdo con los
programas académicos aprobados por la Asamblea
Universitaria.

Articulo 12. La Profesora o el Profesor de la Universidad,
descrito en la Fraccién | del Articulo 10 de este Reglamento,
por su tiempo de dedicacion, puede ser:

l. De Tiempo Completo: Quien dedica 40 horas a la
semana a las actividades y funciones académicas
contempladas en el presente Reglamento, de las cuales
hasta 20 horas seran dedicadas a funciones docentes
en los tipos educativos medio superiory superior, en los
niveles de técnico superior, licenciatura y posgrado, en
modalidad escolarizada o presencial, no escolarizada o
mixta y/o a distancia, habiendo demostrado capacidad,
aptitudes y los conocimientos suficientes en una
especialidad; o

[I.  De Horario Libre: Quien dedica hasta 20 horas a la
semana a funciones docentes en los tipos educativos
medio superior y superior, en los niveles de técnico
superior, licenciatura y posgrado, en modalidad
escolarizada o presencial, no escolarizada o mixta y/o a
distancia, habiendo demostrado capacidad, aptitudes
y los conocimientos suficientes en una especialidad,
en cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 13. El personal académico segun su funcion, tendré
alguna de las siguientes categorias, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento:

l. La Profesora o el Profesor, si su tiempo de dedicacién
es de Tiempo Completo, podré tener alguna de las
siguientes categorias:

a) Categoria D;

b) Categoria E;

c) Categoria F;

d) Categoria G; o

e) Categoria H.

ll.  LaProfesorao el Profesor, si su tiempo de dedicacion es
de Horario Libre, podra tener alguna de las siguientes
categorias:

a) DeBase. Quienes dedican hasta20 horasalasemana
afuncionesdedocencia presenciales o adistanciaen
la Universidad y a las demaés actividades académicas
contempladas en el presente Reglamento; o

b) De Contrato. Para quienes las horas contratadas
seran para actividad de docencia presencial o a
distancia exclusivamente, las cuales no podran ser
maés de 20 a la semana.

lIl. La Profesora o el Profesor por Experiencia Profesional
tendréd una Unica categoria.

IV.  La Profesora o el Profesor Visitante tendra una Unica
categoria.



TITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES PARA EL INGRESO, LA
PROMOCION Y LA PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

_CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 14. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
tienen porobjeto evaluaryemitireldictamensobreelingreso,
la promociény la permanencia del Personal Académico.

Articulo 15. Existird una Comisiéon Dictaminadora de la
Universidad por cada éarea del conocimiento, y seran las
siguientes:

I, Ciencias Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra;

Il.  Biologiay Quimica;

. Medicinay Ciencias de la Salud;

IV.  Humanidadesy Ciencias de la Conducta;

V. Ciencias Sociales;

VI.  Ciencias Agropecuarias y Biotecnologia;

VII.  Ingenierfay Tecnologia.

Articulo 16. Cada Comision Dictaminadora de la Universidad
estara conformada por al menos 5 integrantes, hasta asegurar
que exista no mas de un represente de cada Dependencia
Académica en la cual se lleve a cabo actividad del area de
conocimiento que corresponda. En su conformacién deberd
asegurarse la paridad de género.

Articulo 17. Las personas integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad serdn propuestas por
las Direcciones de las Dependencias Académicas, elegidas
bajo los procedimientos que la normatividad establezca
para la conformacion y funcionamiento de las Comisiones
Dictaminadorasy ser aprobadas por Consejo Técnico.

Articulo 18. No podran formar parte de las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad:
l. La persona en quien recaiga la Rectoria de la

Universidad;

ll.  La persona en quien recaiga el Decanato de la
Universidad;

lll.  La personaen quien recaiga la Secretaria General de la
Universidad;

IV.  Las personas responsables de las Secretarias de la
administracion central de la Universidad;

V. Las personas responsables de las Secretarias de las
Dependencias Académicas;

VI Las personas responsables de las Direcciones de la
administraciéon central de la Universidad;

VIl.  Las personas responsables de las Direcciones de las

Dependencias Académicas;

Las personas en quienes recaiga el Decanato de las

Dependencias Académicas;

IX.  Las personas titulares de las areas de posgrado de las
Dependencias Académicas; y

X. Quienes ejerzan cargos de representacién sindical.

VIIIL
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Articulo 19. Para ser miembro de las Comisiones

Dictaminadoras de la Universidad se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

l. Ser Profesora o Profesor de Tiempo Completo,
preferentemente con la categoria mas alta;

ll.  Tener el grado de doctor debidamente comprobado
con la posesion del titulo;

lIl. Contar con perfil deseable PRODEP;

IV.  Preferentemente, pertenecer al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores o al Sistema Nacional
de Creadores de Arte; y

V. Cumplir con los demés requisitos y los procedimientos
establecidos por las disposiciones reglamentarias y
otras normas que establezca la Universidad.

Articulo 20. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad

funcionaran bajo el siguiente procedimiento:

I, Serén convocadas por la Secretarfa Académica de la
Universidad para iniciar los trabajos que correspondan;

ll.  Designaran de entre sus miembros a quienes quedaran
a cargo de la Presidenciay de la Secretaria en su sesion
de instalacion;

lIl. Las sesiones de las Comisiones Dictaminadoras de la
Universidad tendran caréacter privado y podran llevarse
a cabo a distancia, a través de sesiones sincronas
mediadas por tecnologia, acordando los procesos
necesarios para la firma de las actas, dictdmenes y
documentos administrativos que procedan;

IV.  Para sesionar, deberdn contar con la presencia de la
mitad de sus miembros mas uno;

V. Las sesiones se realizaran con la frecuencia que el
trabajo lo demande;

VI, Los acuerdos serdan tomados por mayoria y soélo
contaran los votos de quienes estén presentes en la
sesion respectiva. Cuando exista empate, la presidencia
tendré voto de calidad; y

VII.  Los dictdmenes que emitan se hardn siempre por
escrito y se seguiran los procedimientos de resguardo
y entrega que determine la normatividad sobre la
conformacién y funcionamiento de las Comisiones
Dictaminadoras.

Articulo 21. El cargo de miembro de una Comisién
Dictaminadora de la Universidad serd honorifico,
intransferible y personal.

Articulo 22. Quienes integren las Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad duraran en su cargo dos afios y podran ser
propuestos a los Consejos Técnicos de las Dependencias
Académicas por las Direcciones para otro término igual,
siguiendo los procedimientos que se establezcan en la
normatividad sobre la conformacion y funcionamiento
de las Comisiones Dictaminadoras. Pasados dos afios de
haber sido miembros de una Comision Dictaminadora de la
Universidad, podrén ser propuestos por las Direcciones de
las Dependencias Académicas para volver a serlo.

Articulo 23. El personal académico en estancia de superacion
académica, sabético, licencias sin goce de sueldo o que
entren en alguno de los supuestos del articulo 18, no podran
seguir siendo integrantes de las Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad.
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Cuando alguien que integre una Comisién Dictaminadora de
la Universidad se encuentreenalguno dedichos supuestos se
deberé notificar a la Secretaria Académica de la Universidad
para que se inicien los procesos de su sustitucion.

Articulo 24. Quienes integren las Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad deberan excusarse en la sesion
correspondiente cuando se trate de dictaminar su propio
caso o en aquellos en los que exista conflicto de intereses.

Articulo 25. Cuando quienes integren las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad no asistan a dos sesiones
consecutivas o a tres no consecutivas a las que se haya
convocado, quien ejerza la presidencia de la Comisién, o la
secretaria a falta de la primera, declararé la baja en el cargo y
lo comunicara de inmediato a la Secretaria Académica de la
Universidad, para que se inicien los procesos de eleccion de
nuevo miembro de la Comision.

Articulo26.EnlaPresidenciadecadaComisiénDictaminadora
de la Universidad recaeran las facultades para conducir las
sesiones con orden y fluidez.

Articulo 27. En la Secretaria de cada Comision Dictaminadora
de la Universidad recaeran las funciones de elaborar el orden
del dfa, certificar el quérum, computar los votos emitidos por
los miembros presentes, levantar la minuta correspondiente
y mantener un registro foliado de los dictdmenes que se
emitan.

Articulo 28. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
deberdn mantener actualizado y en orden el historial de los
dictdmenes, acuerdos y resoluciones.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE LAS
DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Articulo 29. Existird una Comisién Dictaminadora por cada
Dependencia Académica que dictaminara exclusivamente
sobre la permanencia, reduccién y asignacién de horas a
las Profesoras y los Profesores de Horario Libre de Base.
Ademas, llevaré a cabo las tareas que la demas normatividad
universitaria le asigne.

Articulo 30. Las Comisiones Dictaminadoras de las
Dependencias Académicas estaran integradas por tres
Profesoras o Profesores de Tiempo Completo elegidos por
el Consejo Técnico de la Dependencia Académica respectiva.
En su conformacién debera asegurarse la paridad de género.

Articulo 31. No podran formar parte de las Comisiones
Dictaminadoras de las Dependencias Académicas:
l. La persona en quien recaiga la Rectoria de la

Universidad;

ll.  La persona en quien recaiga el Decanato de la
Universidad;

lIl.  La personaen quien recaiga la Secretaria General de la
Universidad;

IV.  Las personas responsables de las Secretarias de la
administracion central de la Universidad;
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V. Las personas responsables de las Secretarias de las
Dependencias Académicas;

VI, Las personas responsables de las Direcciones de la
administracién central de la Universidad;

VI, Las personas responsables de las Direcciones de las

Dependencias Académicas;

Las personas en quienes recaiga el Decanato de las

Dependencias Académicas;

IX.  Las personas titulares de las areas de posgrado de las
Dependencias Académicas; y

X.  Quienes ejerzan cargos de representacién sindical.

VIILL

Articulo 32. Para ser miembro de las Comisiones

Dictaminadoras de las Dependencias Académicas se deberan

cubrir los siguientes requisitos:

l. Ser Profesora o Profesor de Tiempo Completo,
preferentemente con la categoria mas alta;

ll.  Tener el grado de doctor debidamente comprobado
con la posesion del titulo;

lIl. Contar con perfil deseable PRODEP;

IV.  Preferentemente, pertenecer al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores o al Sistema Nacional
de Creadores de Arte; y

V. Cumplir con los demés requisitos y los procedimientos
establecidos por las disposiciones reglamentarias y
otras normas que establezca la Universidad.

A falta de personal académico que cubra todos los
requisitos anteriores se podran integrar a las Comisiones
Dictaminadoras de las Dependencias Académicas miembros
que cuenten con las mas altas categorias y certificaciones.

Articulo 33. Las Comisiones Dictaminadoras de las
Dependencias Académicas funcionaran bajo el siguiente
procedimiento:

I, Serén convocadas por la Secretarfa Académica de la
Dependencia Académica respectiva para iniciar los
trabajos que correspondan;

Il.  Designaran de entre sus miembros a quienes quedaran
a cargo de la Presidenciay de la Secretaria en su sesion
de instalacion;

. Las sesiones de las Comisiones Dictaminadoras de
las Dependencias Académicas seran de preferencia
presenciales, pudiendo, si es necesario, llevarse a cabo
a distancia, a través de sesiones sincronas mediadas
por tecnologia, acordando los procesos necesarios
para la firma de las actas, dictdimenes y documentos
administrativos que procedan;

IV.  Para sesionar, se debera contar con la presencia de al
menos dos de sus integrantes;

V. Las sesiones se realizaran con la frecuencia que el
trabajo lo demande;

VI.  Los acuerdos seran tomados por mayoria; y

VII.  Losdictamenesqueemitan se haransiempre porescrito
yseseguiran los procedimientos deresguardoy entrega
que determine la normatividad sobre la conformacién
y funciones de las Comisiones Dictaminadoras.

Articulo 34. El cargo de miembro de Comisién Dictaminadora
de la Dependencia Académica sera honorifico, intransferible
y personal.



Articulo 35. Quienes integren las Comisiones Dictaminadoras
de las Dependencias Académicas duraran en su cargo dos
afios y podran ser propuestos a los Consejos Técnicos de
las Dependencias Académicas por las Direcciones para
otro término igual, siguiendo los procedimientos que se
establezcan en la normatividad sobre la conformacion
y funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras.
Pasados dos afios de haber sido miembros de la Comision
Dictaminadora de la Dependencia Académica, podran ser
propuestos para volver a serlo.

Articulo 36. El personal académico en estancia de superacion
académica, sabético, licencias sin goce de sueldo o que
entren en alguno de los supuestos del articulo 31, no podran
seguir siendo integrantes de las Comisiones Dictaminadoras
de las Dependencias Académicas. Tampoco podran serlo si
pertenecen a una Comision Dictaminadora de la Universidad.
Cuando alguien que integre una Comision Dictaminadora
de la Dependencia Académica se encuentre en alguno de
dichos supuestos se debera notificar a la Direccién de la
Dependencia Académica correspondiente para que seinicien
los procesos de su sustitucion.

Articulo 37. Quienes integren las Comisiones Dictaminadoras
de las Dependencias Académicas deberan excusarse en
la sesién correspondiente cuando se trate de dictaminar
su propio caso o en aquellos en los que exista conflicto de
intereses.

Articulo 38. Cuando quienes integren las Comisiones
Dictaminadoras de las Dependencias Académicas no asistan
a dos sesiones consecutivas o0 a tres no consecutivas a las
que se haya convocado, quien ejerza la presidencia de la
Comisién, o la secretaria a falta de la primera, declarard la
baja en el cargo y lo comunicara de inmediato a la Direccién
de la Dependencia Académica correspondiente, para que
se inicien los procesos de eleccién de nuevo miembro de la
Comision.

Articulo 39. En la Presidencia de la Comision Dictaminadora
de la Dependencia Académica recaeran las facultades para
conducir las sesiones con orden y fluidez.

Articulo 40. En la Secretaria de la Comision Dictaminadora
de la Dependencia Académica recaeran las funciones de
elaborar el orden del dia, certificar el quérum, computar
los votos emitidos por los miembros presentes, levantar la
minuta correspondiente y mantener un registro foliado de
los dictdmenes que se emitan.

Articulo 41. Las Comisiones Dictaminadoras de las
Dependencias Académicas deberdn mantener actualizado
y en orden el historial de los dictdmenes, acuerdos vy
resoluciones.

TiTULO TERCERO
DEL INGRESO

CAPITULO | )
DEL PERFIL DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 42. El personal académico de la Universidad realiza
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las actividades y funciones académicas que se describen
en este Reglamento bajo el principio de libertad de
catedra, de acuerdo con el perfil y las actividades definidas
seglin su funcién, tiempo de dedicacién y categoria vy
cumpliendo con los programas académicos e institucionales
correspondientes, en apego al modelo educativo de la
Universidad.

Articulo 43. El personal académico de la Universidad reline

las siguientes cualidades:

l. Cuenta con las competencias profesionales de la
disciplina y mantiene las capacidades didacticas y
pedagdgicas que aseguran la calidad en la formacién
de la comunidad estudiantil;

ll.  Conocey aplica la perspectiva de derechos humanosy
de género de manera transversal;

Il Propicia la construccion de conocimiento;

IV.  Promueve, organiza y facilita el desarrollo integral de
sus estudiantes;

V. Disefla y propicia ambientes motivadores de
aprendizaje, respetando las caracteristicas individuales
de cada estudiante;

VI, Desarrolla proyectos de investigacion en lineas
de generacion y/o aplicacién del conocimiento
congruentes con las prioridades institucionales
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional y
los programas de la Dependencia Académica de su
adscripcion;

VII.  EnelcasodelasArtes, desarrolla proyectos de creacién,

composicion y/o ejecucién instrumental congruentes

con los programas de la Dependencia Académica de su
adscripcion;y

Genera, promueve y difunde el conocimiento, la

cultura, las artes, el deporte y el cuidado de la salud.

VIIL

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 44. Los requisitos minimos que debera cubrir una
persona que aspira a ser contratada como Profesora o
Profesor de Horario Libre seran los siguientes:

l. Para el Tipo Medio Superior:

a) Contarcontituloy cédula profesional de licenciatura
en un drea disciplinar pertinente al programa
educativo correspondiente.

Para el Tipo Superior:

a) Contar con titulo de licenciatura'y grado de maestria
(0 especialidad en las éreas de la salud), ambos en
una disciplina pertinente al programa educativo
correspondiente. Deberd estar en posesion de titulo
y cédula profesional tanto de licenciatura como de
maestria.

Articulo 45. Los requisitos minimos que deberd cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categorfa H,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura'y grado de maestria
(0 especialidad en las éreas de la salud), ambos en
una disciplina pertinente al programa educativo
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correspondiente. Deberd estar en posesion de titulo
y cédula profesional tanto de la licenciatura como de
la maestria;y

b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 925 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.

ll.  Parael Tipo Superior:

a) Contar con titulo de licenciatura'y grado de maestria
(0 especialidad en las &reas de la salud), ambos en
una disciplina pertinente al programa educativo
correspondiente. Debera estar en posesion de titulo
y cédula profesional tanto de la licenciatura como de
la maestria;y

b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicion, alcanzando un total de 925 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.

Articulo 46. Los requisitos minimos que debera cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categoria G,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciaturay grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud), ambos en
una disciplina pertinente al programa educativo
correspondiente. Deberd estar en posesion de titulo
y cédula profesional tanto de la licenciatura como de
la maestria;y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 1750 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.
ll.  Parael Tipo Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura y grado de
maestria (o0 especialidad en las areas de la salud)
y preferentemente doctorado (o subespecialidad
en las areas de la salud), los tres en una disciplina
pertinente al programa educativo correspondiente.
Deberd estar en posesion de titulo y cédula
profesional tanto de la licenciatura como de la
maestriay, en su caso, del doctorado; y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 1750 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.

Articulo 47. Los requisitos minimos que debera cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categoria F,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las areas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestriay el doctorado;y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicion, alcanzando un total de 2750 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.
ll.  Parael Tipo Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
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doctor (o subespecialidad en las éreas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado; y

b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso
de oposicion, acreditando su competencia en la
docencia y en la investigacion por la evaluacién
integral de su trayectoria, alcanzando un total de
2750 puntos segln el tabulador del Anexo Unico de
este Reglamento.

Articulo 48. Los requisitos minimos que deberd cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categoria E,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las areas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado; y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 3425 puntos seglin
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.
ll.  Parael Tipo Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las areas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado; y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso
de oposicion, acreditando su competencia en la
docencia y en la investigacion por la evaluacién
integral de su trayectoria, alcanzando un total de
3425 puntos segln el tabulador del Anexo Unico de
este Reglamento.

Articulo 49. Los requisitos minimos que deberd cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categoria D,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las areas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado; y
b) Aprobar vy ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 4250 puntos seglin
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.
ll.  Parael Tipo Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las éreas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa



educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado;y

b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso
de oposicion, acreditando su competencia en la
docencia y en la investigacion por la evaluacion
integral de su trayectoria, alcanzando un total de
4250 puntos segln el tabulador del Anexo Unico de
este Reglamento.

Articulo 50. Quienes aspiren a ingresar a la Universidad
como Profesora o Profesor de Tiempo Completo deberan
acreditar dos afios de experiencia profesional en su érea de
especialidad y, preferentemente, en &mbitos educativos y de
docencia en sus areas de especialidad.

Articulo 51. Quienes aspiren a ingresar a impartir asignaturas

de lengua extranjera pertenecientes a los programas

académicos vigentes deberan ademas acreditar lo siguiente:

I. Certificaciondeldominiodelidiomainglés, nivelminimo
B2 vigente o su equivalente en otras certificaciones
reconocidas al momento de su postulacién al ingreso,
o0 en las certificaciones de otros idiomas; y

Il.  Certificacién en metodologia de ensefianza del idioma
inglés, minimo TKT Médulos 1, 2 'y 3, 0 su equivalente
en otras certificaciones reconocidas al momento de su
postulacién al ingreso, o en las certificaciones de otros
idiomas.

Articulo 52. Los requisitos establecidos para cada uno de
los niveles en sus diferentes categorias son los minimos que
deberén cubrir quienes aspiren a ingresar a la Universidad. La
convocatoria respectiva contendré los requisitos especificos
relacionados con el perfil académico, trabajo colegiado,
habilidades y competencias académicas, de acuerdo con el
area de conocimiento, disciplina, programa y nivel educativo.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE PROFESORAS
Y PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Articulo 53. Para ingresar a la Universidad como Profesora o
Profesor de Tiempo Completo, las personas que aspiren a
hacerlo deberén ser evaluadas mediante concurso abierto de
oposicion, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 54. El concurso abierto de oposicién para ingreso es
el procedimiento publico mediante el cual las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad evallan a las personas
concursantes a través del examen de su trayectoria de
formacion, de sus antecedentes académicos y profesionales
y del andlisis de los conocimientos y aptitudes que posean
en el drea de conocimiento, disciplina o programa educativo
correspondiente, a fin de determinar si pueden formar parte
del personal académico de la Universidad.

Articulo 55. La Secretaria Académica es la instancia de
la Universidad que, dentro de sus funciones, tiene la de
coordinar los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico de la Universidad.

Articulo 56. En cuanto a los procedimientos de ingreso,
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promocion y permanencia del personal académico, seran

funciones de la Secretaria Académica las siguientes:

I, Asistir a la Rectoria en la formulacién y emision de la
convocatoria correspondiente;

Il.  Hacer el analisis de solicitudes de contratacion de
personal académico provenientes de las Dependencias
Académicas, auxiliado de las areas de la administracion
central correspondientes, para informar a la Rectoria
sobre su pertinencia y viabilidad en términos de
disponibilidad presupuestal.

lIl. Convocar a las Comisiones Dictaminadoras de la
Universidad para iniciar los procesos de evaluacion y
dictamen correspondientes;

IV.  Dar a conocer a las Comisiones Dictaminadoras de
la Universidad las convocatorias y la informacion
necesaria para proceder a la evaluacion;

V. Elegir de entre las propuestas enviadas por las
Dependencias Académicas a las profesorasy profesores
integrantes de las Comisiones Dictaminadoras de
la Universidad, bajo los procedimientos que se
establezcan en la normatividad sobre la conformacion
y funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras;

VI Conformar la Comision Especial de Revision bajo los
procedimientos que se establezcan en la normatividad
sobre la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Dictaminadoras;

VII.  Notificar a concursantes y Dependencias Académicas

respectivas sobre las resoluciones de las Comisiones

Dictaminadoras de la Universidad y de la Comision

Especial de Revisién;

Coordinar los procesos para el ingreso de las Profesoras

y Profesores por Experiencia Profesional, a través de la

evaluacion y dictamen de la Comision Dictaminadora

de la Universidad del drea de conocimiento
correspondiente;y

IX.  Las demas que establezcan las disposiciones y normas
de la Universidad.

VIILL

Articulo 57. Para el desarrollo del concurso abierto de

oposicion se observard lo siguiente:

l. Las Direcciones de las Dependencias Académicas
solicitaran alaRectoria dela Universidad la autorizacion
de nuevas plazas de Profesora o Profesor de Tiempo
Completo. Dichas solicitudes deberan responder a las
necesidades de los programas académicos impartidos
en dichas dependenciasy a la matricula que atiendan;

Il La Secretarfa Académica recibird de la Rectoria las
solicitudes v, tras los andlisis necesarios, emitirad su
resoluciéon sobre las que sean procedentes, teniendo
en cuenta que existan las vacantes y ajustandose a la
disponibilidad presupuestal;

. Una vez autorizadas las nuevas plazas por la Rectorfa,
las Direcciones de las Dependencias Académicas, en
coordinacién con la Secretarfa Académica, prepararan
la convocatoria respectiva y daran aviso a la Rectoria
para su autorizacién y posterior emision y publicacion;

IV.  La Secretaria Académica convocara a las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad para llevar a cabo los
procesos de evaluacién y dictamen que se establecen
en el presente Reglamento;

V. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
analizaran la idoneidad del perfil para la plaza que se
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convoca;

VI.  Las comisiones designadas por las Direcciones de las
Dependencias Académicas realizaran las valoraciones
a quienes concursan y emitiran sus recomendaciones,
que seran enviadas a las Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad;y

VIl.  Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
tomaran en cuenta toda la informacion para hacer la
evaluacion integral de las personas que concursan y
generar sus dictamenes.

Articulo 58. La convocatoria deberd contener al menos los

siguientes puntos:

l. El nimero de plazas que estaran sujetas a concurso;

ll.  LaDependencia Académica de adscripcion de la plaza;

Il El &rea de conocimiento y la disciplina para la que se
requiere la plaza;

V. El programa educativo que requiere la plaza;

V. Los requisitos de grado académico, perfil, experiencia
académica y profesional que como minimo deben
reunir las personas que concursan, establecidos en el
presente Reglamento;

VI Otros requisitos especificos en cuanto a docencia,
investigacion, trabajo colegiado, habilidades vy
competencias académicas y profesionales solicitados a
quienes concursan a la plaza, de acuerdo con el &rea de
conocimiento, disciplina, programay nivel educativo;

VII.  Las funciones especificas por realizar;

VI, Ellugary horario en que se entregaran las solicitudes y
los documentos que deberan anexarse a ellas;

IX.  Elplazo para la entregay recepcion de solicitudes, que
no podréa ser menor de quince dias habiles a partir de la
publicacion de la convocatoria;

X.  Las valoraciones a las que deberén sujetarse quienes
concursan a la plaza, asi como el lugar y fecha en que
se realizaran;

Xl.  Ellugary fechaen que se entregaran los resultados;

Xll.  Los plazos y lugares para interponer recursos de

revision;
Xlll.  Lafecha probable de ingreso;
XIV.  Elsalario;

XV.  Elhorario de trabajo; y
XVI. La demés informacién laboral y académica que sea
pertinente y necesaria.

Articulo 59. La convocatoria se publicard en la Gaceta
Universitaria y en los medios que estime convenientes
la Universidad, uno de los cuales sera su pagina web
institucional, y podra publicarse en alguno de los periddicos
de mayor circulacion estatal.

Articulo 60. En los concursos abiertos de oposicion para

ingreso, las valoraciones que se apliquen a los concursantes

seran las siguientes:

I Entrevista;

Il Prueba didactica, consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes; y

. Las demds que se estimen convenientes y se
establezcan en la convocatoria.

Para la aplicacion de las valoraciones, en cada Dependencia
Académica se conformard una Comision de Valoracién
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Preliminar integrada por las personas en quienes recaiga la
Secretaria Académicay las Coordinaciones de los programas
académicos de licenciatura y posgrado respectivos y dos
Profesoras o Profesores de Tiempo Completo del area de
conocimiento con perfil deseable PRODEP, que posean al
menos el grado académico correspondiente a la plaza que
se convoca.

Articulo 61. Las valoraciones a las que hace referencia el
articulo anterior siempre seran publicas y los resultados
seran entregados a las Comisiones Dictaminadoras de la
Universidad, para que sean integrados a los expedientes
respectivos.

Articulo 62. Para emitir su dictamen, ademas de revisar que

quienes concursan cumplan con los requisitos de ingreso

que establece el presente Reglamento segln la categoria

y nivel educativo y los requisitos especificos definidos

en la convocatoria, las Comisiones Dictaminadoras de la

Universidad tomara en cuenta los aspectos siguientes:

l. La labor docente

Il.  Lalaborenelambito de la investigacion;

Il Losantecedentesacadémicosy los puestosacadémico-
administrativos;

IV.  Lalabor de difusion académica;

V. Lasactividades de asesoria o tutoria;

VI.  Lalabor devinculacion;

VII.  Laformacion de personal académico; y

VIl Losresultados de las valoraciones a que hace referencia
el articulo 60.

Articulo 63. En los concursos abiertos de oposicion para
el ingreso de una Profesora o un Profesor de Tiempo
Completo, para la asignacion de puntaje a la produccién y
actividades académicas, las Comisiones Dictaminadoras de
la Universidad se basaran en el tabulador del Anexo Unico
del presente Reglamento.

Articulo 64. En caso de empate, enigualdad de circunstancias,

se preferira:

l. A concursantes pertenecientes al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores;

ll.  Aconcursantes cuyos estudios y preparacion tengan el
mejor perfil de acuerdo con el area de conocimiento,
disciplina, programa vy nivel educativo para el que se
requiere la plaza;y

. Aconcursantes cuyos estudios de posgrado hayan sido
realizados en programas o instituciones nacionales
0 extranjeras reconocidos por el Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologia;

Articulo 65. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
haran llegar un tanto original de su dictamen a la Secretaria
Académica, la cual notificard a concursantes y a las
Direcciones de las Dependencias Académicas los resultados
del concurso.

Los dictamenes que emitan la Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad deberan estar debidamente fundados y
motivados y contendran:

l. Los nombres de quienes concursan;

Il.  Lasvaloraciones realizadas;



Il Las fechas del concursoy de emision del dictamen;

IV.  Elnombrede la concursante o el concursante que haya
obtenido la mayor calificacién en la evaluacion;

V. El orden de prelacion del resto de concursantes que
aprobaron la evaluacion pero que obtuvieron menor
calificacion;

VI, Los argumentos que justifiquen su decision; y

VII.  En su caso, se sefialard la circunstancia de no haber
candidato idéneo y por lo cual el concurso se declara
desierto.

Articulo 66. Recibidos y notificados los dictdmenes, la
Secretaria Académica iniciara los procesos administrativos
ante las instancias universitarias correspondientes para
efectos de contratacion einicio de labores del nuevo personal
académico ganador del concurso.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE PROFESORAS
Y PROFESORES DE HORARIO LIBRE

Articulo 67. Son causas de contratacion de Profesoras o
Profesores de Horario Libre por obra determinada o por
tiempo determinado las siguientes:

l. Las licencias;

Il.  Ausencias generadas por periodo o afio sabatico;

. Muerte;

IV.  Renuncia o rescision;

V. Jubilacién;

VI.  Incapacidad fisica;

VIl Declaracién de un concurso desierto;

VIII.  NecesidadesimprevistasdelaDependenciaAcadémica;

IX.  Larealizacion de actividades especificas.

Para que les sea otorgado un contrato, deberdn satisfacer los
requisitos deingreso establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 68. El primer ingreso de una Profesora o un Profesor
de Horario Libre serad siempre por tiempo determinado u
obra determinada.

Articulo 69. La contratacién de una Profesora o un Profesor de
Horario Libre por tiempo determinado serd por un periodo
académico. Larecontratacion se daré seglin lo establecido en
las disposiciones reglamentarias y normas de la Universidad.

CAPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE

Articulo 70. La contratacién de Personal Académico Visitante
serd autorizada por la Rectoria previa solicitud de las
Direcciones de las Dependencias Académicas. La solicitud
deberéd acompafiarse del curriculum vitae y los documentos
que sustenten el alto nivel académico de la persona que
aspira a ser personal académico visitante. En los casos de
movilidad docente, se estara a lo dispuesto en los términos
del convenio, convocatoria o programa de movilidad
docente respectivo y a lo establecido en las disposiciones
reglamentarias y normas de la Universidad.
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Articulo 71. La Profesora o el Profesor Visitante sélo podra
tener tipo de contratacién por tiempo determinado o por
obra determinada. Su contratacion sera hasta por un afio y
los procesos de recontratacion seguiran lo establecido en las
disposiciones reglamentarias y normas de la Universidad.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 72. Quienes deseen ingresar como Profesora o
Profesor por Experiencia Profesional a la Universidad
deberédn comprobar su trayectoria profesional reconocida
en la disciplina y area de conocimiento a la que pertenece
el programa educativo en el que desean desempefiar sus
funciones de docencia.

Articulo 73. La Direcciéon de la Dependencia Académica
turnaré a la Secretaria Académica la solicitud y expediente
de quien aspira a convertirse en Profesora o Profesor por
Experiencia Profesional, la cual convocard a la Comision
Dictaminadora de la Universidad del &rea de conocimiento
correspondiente para hacer la evaluacion y emitir su
dictamen.

Articulo 74. Para el ingreso del personal académico por
Experiencia Profesional se seguird lo establecido en las
disposiciones reglamentarias y normas de la Universidad.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO| )
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE
PROFESORAS Y PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Articulo 75. El concurso cerrado para promocién del
Profesorado de Tiempo Completo es el procedimiento de
evaluacion mediante el cual la Profesora o el Profesor de
Tiempo Completo puede ocupar una categoria superior a
la que posee, considerando la evaluacion que la Comision
Dictaminadora de la Universidad correspondiente haga de
su desempefio docente, de investigacion y de extension y
difusion de la cultura, y del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 76. Para la promocién, la Profesora o el Profesor de

Tiempo Completo que concurse debera:

l. Cubrir los requisitos que se solicitan al ingreso en el
presente Reglamento para ocupar la plaza a la que se
desea promover;

Il.  Alcanzar el puntaje que se solicita al ingreso en el
presente Reglamento para ocupar la plaza a la que se
desea promover;y

lll.  Tener una evaluacion favorable sobre el cumplimiento
de las funciones académicas de su plan de trabajo en
los dos afios inmediatos anteriores a la solicitud de la
promocion.

Articulo 77. Son impedimentos para participar en el concurso

cerrado para promocion:
l. Estar en estancias de superacién académica, afio o
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periodo sabatico, o licencia sin goce de sueldo;

ll.  Haber obtenido una licencia sin goce de sueldo en el
aflo inmediato anterior a la fecha de solicitud de la
promocion;y

. Haber obtenido una promocién en los dos afios
inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud de la
nueva promocion.

Articulo 78. En la promocién se considerara Unicamente la
produccién académica y actividades dentro y en beneficio
de la Universidad.

Articulo79.Paralapromocién,lasComisionesDictaminadoras

de la Universidad:

|, Acreditardn los puntos correspondientes que tiene
la categoria que posee la persona solicitante. La
diferencia de puntos entre esta y la categoria a la
que aspira deberd acumularse a partir de la Ultima
promocion o desde su ingreso a la Universidad si no se
hubiera promovido, aplicando el tabulador del Anexo
Unico de este Reglamento;

ll.  Sélo contabilizardn las actividades y méritos
académicos realizados a partir de la Ultima promocion,
0 a partirdelingreso en caso de no haberse promovido;

. Cuando los puntos acumulados al aplicar el tabulador
del Anexo Unico excedan los requeridos para la
categoria a la que se aspira, el excedente serd valido en
la siguiente promocién;y

IV.  Si la promocién a la categoria que solicita quien
concursa no es alcanzada con el puntaje y requisitos
establecidos en el presente Reglamento, se ajustara a
otras categorias. Las Comisiones podran dictaminar
sobre la categoria de acuerdo con el puntaje obtenido
en la promocién aplicando el tabulador del Anexo
Unico de este Reglamento.

Articulo 80. El procedimiento de promocién del Profesorado

de Tiempo Completo se realizarad conforme a lo siguiente:

l. La Profesora o el Profesor solicitard por escrito a la
Direccion de la Dependencia Académica que se abra el
concurso, al menos seis meses antes de cumplir los dos
afios ocupando la que poses;

Il Con la solicitud de promocién deberé presentarse la
documentacién probatoria de los requisitos que se
establecen en el presente Reglamento para la categoria
alaqueseaspirayde loestablecido en el tabulador del
Anexo Unico;

lll.  LaDireccién de la Dependencia Académica, después de
verificar que se relnen los requisitos reglamentarios,
enviara ala Secretaria Académica la solicitud respectiva;

IV.  La Secretaria Académica, si existe la disponibilidad
presupuestal, en un periodo que no excedera de quince
dias habiles, convocaréd a la Comision Dictaminadora
de la Universidad correspondiente a fin de que esta
lleve a cabo el concurso de promocion; y

V. La Comision Dictaminadora de la Universidad
correspondiente sesionard y emitird su resolucién en
un plazo no mayor de quince dias habiles contados a
partir de la fecha de recepcion del expediente.

Articulo 81. La Comisién Dictaminadora de la Universidad
haré llegar un tanto original de su dictamen a la Secretaria

54 ‘ LEY ORGANICA

Académica, la cual lo validara y notificara a la Profesora o el
Profesor y a la Direccion de la Dependencia Académica el
resultado del concurso cerrado de promocion.

Articulo 82. Si el dictamen es favorable, la Secretaria
Académica iniciard los procedimientos administrativos
correspondientes para el reconocimiento de la nueva
categoria y la modificacion salarial respectiva.

Articulo 83. Si el dictamen que emita la Comision
Dictaminadora es desfavorable, la Profesora o el Profesor que
solicitd su promocion conservarad su misma categoria, sin
perjuicio de interponer el recurso de revision o del derecho
de una nueva oportunidad para presentar el concurso una
vez transcurrido un afio.

CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE
PROFESORAS Y PROFESORES DE HORARIO LIBRE

Articulo 84. La Profesora o el Profesor de Horario Libre
de Contrato podra promocionarse a Profesora o Profesor
de Horario Libre de Base ajustandose a la disponibilidad
presupuestal de la Universidad y cumpliendo con los
siguientes requisitos:

l. Deberd cubrir los requisitos de formacion que se
solicitan en el presente Reglamento para ocupar la
plaza al ingreso, seglin el nivel educativo;

ll.  Tener al menos dos afios impartiendo docencia en
la Universidad. Por excepcién, bajo lo establecido en
la normatividad aplicable, la Profesora o Profesor de
Horario Libre de Contrato que contribuya a elevar los
indicadores de calidad y de capacidad académica
institucionales, podréa participar teniendo al menos un
periodo lectivo completo de haber impartido docencia
en la Universidad;y

. Aprobary serseleccionado mediante concurso cerrado
de oposicion, alcanzando un total de 725 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.

Articulo 85. Para el procedimiento de promocién del
Profesorado de Horario Libre de Contrato a De Base se estara
alodispuestoenelarticulo 80 del presente Reglamento, salvo
que, en cuanto a la Fraccion |, la solicitud se hara seis meses
antes de cumplir los dos afios de docencia en la Universidad.

Articulo 86. La Profesora o el Profesor de Horario Libre de
Base podrd cambiar de plaza a Profesora o Profesor de
Tiempo Completo mediante convocatoria a concurso de
oposiciénde caracterinterno, ajustandose a la disponibilidad
presupuestal de la Universidad, sin perjuicio de poder
participar en convocatorias a concurso abierto de oposicion
para ingreso.

Articulo 87. La convocatoria a concurso de oposicion de
caracter interno para cambio de plaza de Profesora o
Profesor de Horario Libre de Base a Profesora o Profesor
de Tiempo Completo es el procedimiento mediante el cual
el Profesorado de Horario Libre de Base puede ocupar una
plaza de Tiempo Completo, considerando la evaluacién
que las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad



hagan, a través del examen de su trayectoria de formacion,
de sus antecedentes académicos y profesionales y del
analisis de los conocimientos y aptitudes que posean en
el area de conocimiento, disciplina o programa educativo
correspondiente, y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 88. Para llevar a cabo el procedimiento de la
convocatoria a concurso de oposicién de caracter interno
para cambio de plaza de Profesora o Profesor de Horario
Libre de Base a Profesora o Profesor de Tiempo Completo se
estara a lo dispuesto en el Titulo lll, Capitulo Ill del presente
Reglamento.

TITULOQUINTO
DEL RECURSO DE REVISION
CAPITULO UNICO

Articulo 89. Quien se considere afectado en el concurso

abierto de oposicion para ingreso, o el personal académico

en la promocién o en el concurso de oposicién de caracter

interno para cambio de plaza, podra interponer el recurso

de revisién ante la Secretaria Académica, en un plazo no

mayor de ocho dias habiles contados a partir de la fecha

de notificacion del resultado. El recurso se hara por escrito,

exponiendo los motivos de la inconformidad. El escrito

deberé indicar:

l. El nombre de la / el recurrente y domicilio para recibir
notificaciones;

ll.  Eldictamen objeto del recurso;

. Los hechos en que la / el recurrente se apoya para
interponer el recurso; y

IV.  Las pruebas que se consideren necesarias, las cuales
deberén estar relacionadas con los hechos motivo de
la inconformidad.

En el recurso de revision no podrén agregarse nuevos
documentos que no hayan conformado el expediente inicial
con el que se entrd a concurso.

Articulo 90. La Secretaria Académica conformard una
Comision  Especial de Revision de cinco integrantes
provenientes de las Comisiones Dictaminadoras de la
Universidad que no hayan participado en el concurso de
la / el recurrente. La Comisién Especial de Revision seré la
encargada de revisar el expediente y el recurso interpuesto y
emitir una resolucion.

Articulo 91. La Comisién Especial de Revisién evaluara
nuevamente el expediente de la / el recurrente y emitira
su dictamen en un plazo no mayor de ocho dias habiles. Si
la inconformidad es procedente, la Secretaria Académica
notificard a la Comisién Dictaminadora de la Universidad
que dictamind originalmente el concurso. Si el recurso de
inconformidad interpuesto es improcedente, el dictamen
emitido por la Comisién Dictaminadora de la Universidad
respectiva se mantendrd firme, se notificara a la / el
recurrente y el procedimiento continuara su curso conforme
lo establece el presente Reglamento.

La Comisidn Especial de Revision notificara sus resoluciones
a la Secretarfa Académica, la cual se encargara de realizar los
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procedimientos establecidos en este Reglamento. Contra las
resoluciones que emita la Comisién Especial de Revision no
procedera recurso alguno.

TITULO SEXTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO| )
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 92. Son derechos del personal académico:

l. Realizar sus labores de acuerdo con el principio de
libertad de catedra;

ll.  Percibir la remuneracion correspondiente, de acuerdo
con su funcion, tiempo de dedicacién, categoria y
condiciones salariales;

. Tener las prestaciones que las leyes aplicables
otorguen;

IV.  Recibir las distinciones, estimulos y recompensas
que le correspondan de acuerdo con la normatividad
universitaria, seglin su funcion, tiempo de dedicaciony
categoria;

V. Ser notificado de las resoluciones que afectan su
situacion académica e inconformarse de las mismas
con apego a la normatividad aplicable; y

VI. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la
Universidad las regalias que le correspondan por
concepto de derechos de autor y de propiedad
intelectual o industrial.

Articulo 93. La Profesora o el Profesor de Tiempo Completo
tendrd, ademas de los derechos consignados en el articulo
92, los siguientes:

l. Tener al ingreso la adscripcién a una Dependencia
Académica y conservarla, pudiendo ser cambiada
bajo solicitud y siguiendo los procedimientos que las
autoridades universitarias competentes determinen;

ll.  Conservar su categoria, pudiendo ser cambiada
Unicamente de acuerdo con los procedimientos de
promocion que establece el presente Reglamento;

I, Impartir hasta veinte horas de clase a la semana en los
tipos educativos medio superior y superior, sumadas
las horas de todos los niveles y todas las modalidades y
manteniendo la carga horaria requerida para participar
en el programa de estimulos al desempefio;

IV.  Cursar estudios de posgrado en el marco de los
programas de superacién académica aprobados por
la Universidad y los planes de desarrollo institucional
de su Dependencia Académica de adscripcion, cuya
duracion le serd computada como tiempo efectivo de
servicios, para efectos de antigliedad;

V. Votar y ser electo en los términos que establece la
legislacion universitaria para la integracién de los
6rganos de gobierno y cuerpos colegiados;

VI, Por cada seis afios de servicios ininterrumpidos,
gozar de un afio sabdtico, bajo los procedimientos y
cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento;

VII.  Solicitar licencia sin goce de sueldo de hasta un afio
de duracion. Los afios de servicio que tenga antes de
solicitar la licencia y a partir de su reincorporacion a la
Universidad después de ella, contaran para efectos de
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VIIL.

antigliedad;

Realizar  estancias de  superacién académica
que contribuyan con el plan de desarrollo de su
Dependencia Académica de adscripcion, siguiendo los
procedimientos establecidos en este Reglamento;
Conservar los derechos que el presente Reglamento
le confiere cuando sea nombrado por la Rectoria o
la Direccién de su Dependencia Académica para el
desempefio de un cargo administrativo temporal; y
Los demas que se deriven de la normatividad de la
Universidad.

Articulo 94. La Profesora o el Profesor de Horario Libre tendrd,
ademas de los derechos consignados en el articulo 92, los
siguientes:

VI

VIIL

VIILL

Votar y ser electo en los términos que establece la
legislacion universitaria para la integracion de los
6rganos de gobierno y cuerpos colegiados;

Tener al ingreso la adscripcién a una Dependencia
Académica y conservarla, pudiendo ser cambiada
bajo solicitud y siguiendo los procedimientos que las
autoridades universitarias competentes determinen;
Impartir en la Dependencia Académica de su
adscripcion, o una distinta, hasta veinte horas de clase
a la semana en los tipos educativos medio superior y
superior, sumadas las horas en todas las dependencias,
todos los niveles y todas las modalidades;

Conservar su categoria, pudiendo ser cambiada
Unicamente de acuerdo con los procedimientos de
promocién que establece el presente Reglamento;
Conservar su horario de labores o solicitar su cambio.
La Direccién, en este Ultimo caso, resolvera atendiendo
alas necesidades de la Dependencia Académica;

Si es De Base, ser adscrito a materias equivalentes o
afines de un nuevo programa educativo, cuando por
reformas se modifiquen o supriman asignaturas;

Sies De Base, cursar estudios de posgrado en el marco
de los programas de superacion académica aprobados
porlaUniversidadylosplanesdedesarrolloinstitucional
de su Dependencia Académica de adscripcién, cuya
duracion le sera computada como tiempo efectivo de
servicios, para efectos de antigiiedad;

Si es de Base, conservar los derechos que el presente
Reglamento le confiere cuando sea nombrado por la
Rectoria o la Direccion de su Dependencia Académica
para el desempefio de un cargo administrativo
temporal;

Sies De Base, mantener la carga horaria requerida para
participar en el programa de estimulos al desempefio; y
Los deméas que se deriven de la normatividad
universitaria.

CAPITULO II

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 95. Son obligaciones del personal académico las
siguientes:
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Realizar su trabajo dentro del horario que le sefiale la
Universidad, a través de su Dependencia Académica,
de acuerdo con su funcién, tiempo de dedicacién y
categoria;

Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos de
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VI.

VIIL

VIIL.

XL

XIl.

sus estudiantes sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
religién o ideologia;

Promover la igualdad de género y garantizar la
equidad para erradicar cualquier tipo y modalidad de
violencia en las Dependencias Académicas y Unidades
Administrativas de la Universidad;

Incluir la perspectiva de género en las funciones
académicas de ensefianza, investigacion, extension,
vinculacién y difusién cultural, asi como en las
actividades administrativas y directivas, con el
propésito de contribuir a laigualdad y la equidad en la
Universidad;

Impartir las clases que correspondan a su asignatura o
asignaturas en el calendario que fijen las autoridades
escolares;

Ajustarse a las disposiciones administrativas que la
Universidad o la Dependencia Académica determine
para el control de asistencia a su lugar de trabajo;
Realizar las evaluaciones en las fechas y lugares que
designen las autoridades de la Dependencia Académica
de adscripcién;

Capturar calificaciones parciales y finales en los plazos
indicados por la Universidad en el Sistema Integral de
Informacion Académica y Administrativa;

Participar en las actividades y eventos académicos que
organice la Dependencia Académica de adscripcion;
Contribuir al fortalecimiento de las actividades
académicas de la Universidad y velar por su prestigio;
Al ingreso a la universidad, tomar los cursos de
induccién que la Universidad establezca para el
personal académico de nuevo ingreso; y

Las demads que establezcan otras normas 'y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 96. La Profesora o el Profesor de Tiempo Completo
tendra, ademas de las consignadas en el articulo 95, las
siguientes obligaciones:

VI.

VIIL

VIIL

Presentar a la Secretaria Académica de su Dependencia
Académica de adscripcion el plan de trabajo e informe
de actividades académicas, bajo los procesos y en los
formatos y periodos que se establezcan;

Dar a conocer a sus estudiantes el programa y la
bibliografia respectiva la primera semana de clase;

Dar tutorfa y asesorias a sus estudiantes bajo lo
dispuesto en el Programa Institucional de Tutorias que
establezca la Universidad,;

Llevar a cabo, como responsable o como colaborador,
actividades de investigacion y generacion del
conocimiento, de acuerdo con su plan de trabajo, que
respondan al plan de desarrollo de su Dependencia
Académica de adscripcién;

Formar parte de las comisiones, grupos de trabajo,
cuerpos colegiados, academiasy jurados de examenes
que le soliciten las autoridades de su Dependencia
Académica de adscripcién, salvo excusa fundada;
Enriquecer sus conocimientos en las asignaturas
que imparta a través de cursos de capacitacion y de
formacién continua;

Ajustarse a las disposiciones administrativas que la
Universidad o la Dependencia Académica determine
para el control de su asistencia a las clases; y

Las demas que establezcan otras normas vy



disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 97. La Profesora o el Profesor de Horario Libre tendra,
ademas de las consignadas en el articulo 95, las siguientes
obligaciones:

l. Si es De Base, presentar a la Secretaria Académica de
su Dependencia Académica de adscripcion el plan
de trabajo e informe de actividades académicas,
bajo los procesos y en los formatos y periodos que se
establezcan;

ll.  Dar a conocer a sus estudiantes el programa y la
bibliografia respectiva la primera semana de clase;

. Si es De Base, incluir en su tiempo de dedicacién,
ademas de la docencia, las actividades académicas
siguientes:

a) Dar tutoria y asesorias a sus estudiantes bajo lo
dispuesto en el Programa Institucional de Tutorias
que establezca la Universidad,;

b) Llevar a cabo, como responsable o como
colaborador, actividades de investigacion vy
generacion del conocimiento, de acuerdo con su
plan de trabajo, que respondan al plan de desarrollo
de su Dependencia Académica de adscripcion; y

c) Formar parte de las comisiones, grupos de trabajo,
cuerpos colegiados, academias y jurados de
examenes que le soliciten las autoridades de su
Dependencia Académica de adscripcidn, salvo
excusa fundada;

IV.  Ajustarse a las disposiciones administrativas que la
Universidad o la Dependencia Académica determine
para el control de su asistencia a las horas de clases;

V. Enriquecer sus conocimientos en las asignaturas
que imparta a través de cursos de capacitacion y de
formacion continua;y

VI.  Las demés que establezcan otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 98. La Profesora o el Profesor por Experiencia
Profesional tendrd los derechos y obligaciones generales
establecidas en los articulos 92y 95 del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE

Articulo 99. El personal académico visitante tendra los
derechos y obligaciones que estipule su contrato y no
podré participar en ninguno de los 6rganos colegiados de la
Universidad.

CAPITULOIV
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS

Articulo 100. Las funciones académicas que corresponde
llevar a cabo al personal académico, seglin su funcién,
tiempo de dedicacion y categoria, son:

l. Docencia:

a) Impartirclasesen programasacadémicosaprobados
por la Asamblea Universitaria en modalidades
escolarizada o presencial, no escolarizada o mixta
y/o a distancia;

b) Facilitar y promover el proceso de ensefianza-
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aprendizaje;

c) Dirigir tesis;

d) Elaborar material didactico;

e) Dar tutoria y asesorias a sus estudiantes bajo lo
dispuesto en el Programa Institucional de Tutorfas
que establezca la Universidad,;

f) Preparar y llevar a cabo las evaluaciones de sus
estudiantes y remitir la documentacién respectiva
dentro de los periodos establecidos para ello;

g) Someterse a los procesos de evaluacion anual para
efectos de permanencia;

h) Participar en las comisiones o grupos de trabajo
relacionados con la funcion de docencia;

i) Participar en la revision y actualizacion de planes'y
programas de estudio;

j) Participar en procesos de superacién académica
de acuerdo con los términos del convenio, la
convocatoria o programa de movilidad docente
respectivo;

k) Presentar los planes de trabajo e informes
académicos que le sean requeridos en la forma y
términos que establezca la Universidad;y

[) Lasdemas que correspondan a la funcion docente.

Investigacion,

conocimiento:

a) Participar en proyectos de investigacion, generacion
y/o aplicacién del conocimiento, que les permita la
formacion de recursos humanos y la generacion de
productos académicos de calidad;

b) Ser parte de Cuerpos Académicos y Grupos de
Investigacion; y

c) Las demas que correspondan a la funcién
de investigacion, generacion y aplicacién del
conocimiento.

generacion y  aplicacion  del

Gestion académicar:

a) Participar  activamente en las academias
conformadas en las Dependencias Académicas,
seglin lo establecido en la normatividad de la
Universidad;

b) Participar en la direccion y organizacion de eventos
académicosoencomitésocomisionesdeevaluacion
académica de la Dependencia Académica;

c) Participar en las actividades académicas que
organice la Universidad; y

d) Las demas que correspondan a la funcién de gestién
académica.

Extension o difusion de la cultura y vinculacion:

a) Divulgar los resultados de las actividades
académicas;

b) Participar en proyectos y actividades de extension
universitaria pertinentes con los programas
académicos;

) Participar en actividades de actualizacion vy
educacion continua;

d) Promover las actividades deportivas y recreativas;

e) Participar en eventos, comisiones o grupos de
trabajo relacionados con la funcion de extension,
vinculacién y difusién de la cultura;

f) Preservar y difundir las actividades artisticas vy
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culturales;y
g) Las demas que correspondan a la funcion de
extension, vinculacion y difusion de la cultura.

Articulo 101. La Profesora o el Profesor de Tiempo Completo
podré tener una descarga horaria de docencia frente a grupo
definida en las disposiciones reglamentarias y normas que
establezca la Universidad. Dicha descarga estara en funcion
de su contribucion a la elevacion de los indicadores de
calidad de la Universidad establecidos a nivel nacional y
de la participacion en proyectos de investigacion y en las
demas funciones académicas establecidas en el presente
Reglamento, incluidas en el plan de trabajo por periodo
académico.

La carga horaria de docencia incluird los tipos educativos
medio superior y superior, en los niveles de técnico
superior, licenciatura y posgrado. También incluira todas las
modalidades (escolarizada o presencial, no escolarizada o
mixtay a distancia).

Articulo 102. Las Profesoras y los Profesores que tengan una
funcion administrativa en las Dependencias Académicas vy
Dependencias de la Administracién Central de la Universidad
deberén tener una carga de docencia minima de 4 horas a
la semana por periodo académico y mantendran las demas
funciones académicas establecidas en este Reglamento,
conservando el salario que venian percibiendo como
Profesoras o Profesores durante el tiempo que permanezcan
en su cargo temporal administrativo.

Articulo 103. La Profesora o el Profesor deberd tener en
cuenta la carga horaria en el tipo medio superior y tipo
superior requerida para la participacion en los programas
de estimulos vy las necesidades propias de su Dependencia
Académica de adscripcién al momento de desarrollar su
plan de trabajo por periodo académico.

CAPITULOV |
DE LA EVALUACION

Articulo 104. El cumplimiento de las funciones y actividades
referidas en el presente Reglamento serd evaluado
anualmente para efectos de permanencia y de promocion.

Articulo 105. La evaluacién anual del personal académico
contendra tres niveles:

l. La evaluacion realizada por sus estudiantes;

ll.  Laevaluaciéon de las autoridades de las Dependencias

Académicas de adscripcion;y

lll.  Lasevaluaciones complementarias, que podran incluir,
entre otros, los siguientes elementos:

a) El nivel de desempefio obtenido en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente en
la convocatoria inmediata anterior al proceso de
evaluacion;

b) La evaluacion por pares;

c) Laautoevaluacion;

d) La calidad de los productos académicos generados
como parte de su plan de trabajo;

e) Los resultados de las evaluaciones académicas y
certificaciones externas vigentes durante el afio que
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se evalla realizadas por organismos reconocidos; y
f) Los deméas que se consideren necesarios para
valorar el desempefio.

Articulo 106. Para efectos de evaluacion por parte de las
autoridades, la Profesora o el Profesor debera entregar un
plan de trabajo por periodo académico bajo los formatos
y periodos que la Dependencia Académica de adscripcién
establezca, en el que describa el tiempo de dedicacion a
las funciones establecidas en el presente Reglamento y
su contribucién al plan de desarrollo de su Dependencia
Académica. Al finalizar el periodo académico, la Profesora
o el Profesor deberd entregar un informe de actividades
relacionadas con su plan de trabajo.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUPERACION ACADEMICA

CAPITULO |
DE LAS ESTANCIAS

Articulo 107. La superacién académica se entiende como
el proceso de formacién y aprendizaje que le permite al
personal académico desarrollar y fortalecer su trayectoria
académica en la Universidad. Se da a través de programas,
convenios y convocatorias institucionales y puede ser para
realizar:

l. Estancias;

ll.  Afo o periodo sabatico;

lll.  Estudios de posgrado;y

IV.  Movilidad virtual

Articulo 108. La estancia es un mecanismo de superacion
para la Profesora o el Profesor de Tiempo Completo y de
Horario Libre de Base, que consiste en la separacion de sus
labores cotidianas, con goce de sueldo y sin pérdida de sus
derechos y antigliedad, en una institucion de educacion
superior distinta, ya sea del pais o del extranjero, para realizar
actividades de docencia e investigacion por un periodo de
hasta tres meses, en el marco de un convenio, convocatoria
o programa de movilidad docente, avalado por la instancia
universitaria que corresponda. Para el caso de las Artes, las
estancias se daran para la creacion y/o produccion artistica.
Las estancias no podran realizarse en el afio de incorporacion
a actividades académicas posterior al disfrute de un afio o
periodo sabatico. Tampoco podran hacerse dos estancias en
un lapso menor a dos periodos académicos.

Articulo 109. Los requisitos para poder realizar una estancia

son los siguientes:

l. Ser Profesora o Profesor de Tiempo Completo o de
Horario Libre de Base;

ll.  Tener la carta de aceptacion por parte de la institucion
receptora, en el marco de un convenio, convocatoria o
programa de movilidad docente;

. Tener un plan de trabajo o proyecto a desarrollar
durante la estancia, que sea congruente con su
formacion y trayectoria profesional. Dicho proyecto
deberé incluir el cronograma de actividades de forma
detallada y debera estar aprobado por la Dependencia
Académica de adscripcion;



IV.  Firmar carta compromiso para dedicarse de tiempo
completo a la estancia;

V. Tenersegurodegastosmédicosnacionalointernacional,
segln el lugar de la estancia, con cobertura de gastos
por hospitalizacion, medicamentos y cualquier tipo de
urgencia médica, repatriaciéon sanitaria y repatriacion
funeraria. La cobertura deberéa servélida desde la salida
hasta el regreso;

VI.  Presentar por escrito ante la Direccion de la
Dependencia Académica la solicitud correspondiente,
el plan de trabajo de la actividad a desarrollary la carta
de aceptacién de la Institucion donde se desarrollara la
estancia, con al menos cuatro meses de anticipacion a
su realizacion;

VII.  Tener la aceptacion oficial por parte de la Direccién de

la Dependencia Académica de adscripcion;

Cumplir con las disposiciones institucionales que se

establezcan en el convenio, convocatoria o programa

de movilidad docente que se emita y en sus términos

de referencia; y

IX.  Cumplir con todos los tramites académicos vy
administrativos que la Universidad y la institucion
destino dispongan referidos a la estancia.

VI

Articulo 110. Al incorporarse a la Universidad, la Profesora o
el Profesor debera entregar a la instancia que corresponda'y
a su Dependencia Académica de adscripcién el informe de
las actividades realizadas, en los tiempos que determine el
convenio, convocatoria o programa de movilidad docente,
indicando los beneficios y resultados obtenidos que tengan
impacto en su Dependencia Académica y la Universidad.

Articulo 111. No cumplir con los requisitos del articulo 109 o
con laentrega delinforme al que se refiere el articulo 110 sera
considerado una falta y se sancionara segln lo establecido
en el presente Reglamento. Ademaés, hasta no se solventen
los incumplimientos, no se podra realizar otra estancia.

Articulo 112. En las Dependencias Académicas donde se
requiera, la Universidad podra autorizar a Profesoras o
Profesores de Tiempo Completo o de Horario Libre de Base
la realizacion de estudios de posgrado, siempre y cuando
sus estudios sean congruentes con el plan de desarrollo de
su Dependencia Académica de adscripcion. La autorizacion
se ajustard a la disponibilidad presupuestal o a que existan
programas de apoyo para dichos fines y se deberan seguir
los procesos que marquen los convenios, las convocatorias
y las autoridades respectivas de la Universidad para realizar
estudios de posgrado.

El incumplimiento de los procedimientos sera considerado
una falta y se sancionard segln lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 113. La movilidad virtual es un mecanismo de
superacién para la Profesora o el Profesor de Tiempo
Completoy de Horario Libre de Base, que consiste en realizar
actividades de docencia e investigacién desde la Universidad,
en el marco de un convenio, convocatoria o programa
de movilidad docente, con una institucion de educacion
superior distinta, ya sea del pais o del extranjero. Para esta
movilidad no existird separacion de las labores cotidianas y
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podré realizarse en periodos académicos consecutivos, bajo
lo establecido en las disposiciones reglamentarias y normas
de la Universidad.

CAPITULO Il
DEL SABATICO

Articulo 114. El sabatico es un derecho que permite a la
Profesora o el Profesor de Tiempo Completo realizar tareas
que enriquezcan su experiencia y conocimientos para su
desarrollo profesional y en beneficio de la Universidad.
Consiste en la separacion de sus labores habituales, con
goce de sueldo vy sin pérdida de sus derechos como personal
académico y su antigliedad, para dedicarse a actividades
de docencia, investigacion, extensién o innovacion, en
instituciones distintas a la Universidad, que contribuyan al
desarrollo de su disciplina o campo de especializacion, a
su propio desarrollo académico vy al de la Universidad. Por
cada seis afios de actividades académicas ininterrumpidas,
habiendo demostrado un desempefio satisfactorio, se tendréa
derecho a disfrutar de un afio sabatico. Después del primer
afio sabatico podréa solicitarse un periodo sabatico de seis
meses por cada tres afios de servicios ininterrumpidos, o de
un afio por cada seis.

Articulo 115. Para el otorgamiento del sabatico la Profesora
o el Profesor debera cumplir con el siguiente procedimiento:
l. Presentard por escrito ante la Direccion de su
Dependencia Académica de adscripcion la solicitud
correspondiente, el programa concreto de la actividad
académica a desarrollar, que sea congruente con su
formacién y trayectoria profesional y que contenga
cronograma de actividades de forma detallada vy
los productos que se compromete a generar, junto
con la carta de aceptacion de la Institucion donde
se desarrollard, con al menos cuatro meses de
anticipacion a la fecha en que desee iniciar el sabético;

ll.  La Direccién harad una revision de la contribucién de
la actividad del sabatico en el plan de desarrollo de
la Dependencia Académica y remitird en un plazo no
mayor a 5 dias habiles ante la Comision Dictaminadora
de la Universidad del éarea de conocimiento
correspondiente, a través de la Secretaria Académica,
la documentacién presentada por el solicitante para su
dictaminacién académica, relacionada con la calidad
cientificay académica de la estancia y de los productos
a generarse;

lll.  LaComision Dictaminadora emitird su resolucion a mas
tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la
recepcion del expediente. La Direccion presentara ante
el Consejo Técnico el expediente y el dictamen emitido
por la comisién para dar su aprobacién o rechazo a la
solicitud del afio sabatico;

IV.  Sies aprobado, el expediente completo serd enviado
a lainstancia de la administracion central responsable
de gestionar los procesos del sabético, la cual llevara
a cabo los trémites necesarios para su realizacion,
incluyendo el convenio institucional, notificando a la
Secretaria Académica; y

V. Sélo se podra disfrutar del sabatico una vez que asf
se haya autorizado y deberdn entregarse informes
trimestrales de avance.
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Articulo 116. La Profesora o el Profesor, al reintegrarse a
sus labores académicas después de concluido el sabatico,
debera realizar lo siguiente:

l. Entregard a la instancia de la administracion central
responsable de gestionar los procesos del sabatico, en
un plazo no mayor a 30 dias habiles, un informe final
de las actividades realizadas y productos académicos
obtenidos, avalados por la institucién receptora.
Esta informacion, junto con los avances trimestrales
recibidos, sera enviada en un plazo no mayor a 15 dfas
hébiles a la Comisién Dictaminadora de la Universidad
del area de conocimiento correspondiente para su
evaluacién, quien en un plazo no mayor de 15 dias
habiles siguientes a la recepcién del expediente emitira
su dictamen relacionado con la calidad de la actividad
realizaday elcumplimento de las metasy compromisos
establecidos;

Il LaComision Dictaminadora de la Universidad notificara
su dictamen a la instancia que le remiti6 el informe, la
cual, a su vez, lo notificara la Profesora o el Profesory a
la Secretaria Académica en 5 dias habiles; y

Il La Profesora o el Profesor, si se considera afectado con
el dictamen, tendra un plazo de 15 dias habiles para
inconformarse de la evaluacion emitida, presentando
por escrito ante la Direccion de su Dependencia
Académica de adscripcion los argumentos que
considere necesarios, pudiéndolos acompafiar de
todos los documentos probatorios que sustenten su
dicho. Este nuevo expediente, junto con el expediente
previo, serd evaluado por la Comisién Especial de
Revisién, nombrada por la Secretaria Académica, cuyo
dictamen sera definitivo.

Articulo 117. El incumplimiento de la entrega del informe
del sabético o su evaluacion desfavorable, serad considerada
una falta y se sancionard seglin lo establecido en el
presente Reglamento. Ademas, hasta no se solventen los
incumplimientos, no se podra disfrutar de otro afio o periodo
sabético.

Articulo 118. A peticion de la Profesora o el Profesor, podra
diferirse el disfrute del afio sabatico por no mas de dos
afios; el lapso que hubiese trabajado después de ejercido
ese derecho se tomaréd en consideracién para otorgar el
subsecuente. Las Profesoras y los Profesores con un cargo de
confianza y los que desempefien un cargo de coordinacién
en alguna Dependencia Académica, deberan diferir el
disfrute del afio sabatico hasta el momento en que dejen el
cargo. El derecho al disfrute del afio sabatico en ninglin caso
serd acumulable.

TITULO OCTAVO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

Articulo 119. Se consideran faltas del personal académico de

la Universidad:

l. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente Reglamento, Contrato Colectivo de Trabajo

60 ‘ LEY ORGANICA

del Personal Académico vigente y las especificas
derivadas de la categoria y tiempo de dedicacién;

. La utilizacién del patrimonio universitario para fines
distintos a los que esta destinado;

Il Lacomision de actos que impidan la realizacién de las
actividades propias de la Universidad y, en general, los
que atenten contra la vida universitaria;

IV.  Lacomisiondeactos que impliquen una falta al respeto
que se deben entre s los integrantes de la comunidad
universitaria; y

V. Todas las que la Legislacién Universitaria y demas
disposiciones aplicables sefialen.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 120. Cuando el personal académico incurra en
alguna de las faltas previstas en el articulo anterior se le
sancionara, de acuerdo con la gravedad de la falta, por la
autoridad universitaria correspondiente.

Articulo 121. Son causas de sancion para el personal

académico:

l. Las faltas establecidas en el articulo 119 del presente
Reglamento;

Il.  Las deficiencias en las
objetivamente comprobadas; y

lll.  Las previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

labores  académicas,

Articulo 122. Las sanciones a las que puede hacerse acreedor

el personal académico son:

l. Extrafamiento por escrito;

Il.  Suspension hasta por ocho dias;y

. Rescisién, en los términos de las disposiciones
laborales.

La sancién a que se refiere la Fraccion | serd impuesta por

la Direccién de la Dependencia Académica de que se trate.

Las sanciones a que se refieren las Fracciones Il y llI, por ser

de caracter laboral, seran impuestas por la Rectoria, previo

dictamen por escrito del Consejo Técnico.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 339 de fecha 13
de mayo de 2022 y entrara en vigor, al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO: Se abroga el Reglamento de Personal Académico
aprobado el 28 de noviembre de 2008.

TERCERO: Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO: En los términos de las facultades conferidas
por el Estatuto Organico de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas, se contard con 30 dias hébiles a partir de la
publicacion del presente Reglamento para la expedicion
de las disposiciones normativas inherentes a su aplicacion,
emitidas por Acuerdo Rectoral y publicadas en la Gaceta
Universitaria.



TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
10 DE NOVIEMBRE DE 2022

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en sesiéon ordinaria ndmero 345
de fecha 10 de noviembre del 2022; siendo estas, el primer
parrafo del articulo 3; segundo parrafo del articulo 5; fraccion
I delarticulo 10; fraccion Il del articulo 11; articulo 12; fraccion
Il del articulo 42; inciso a) de la fraccion Il del articulo 44;
inciso a) fracciéon | e inciso a) fraccion Il del articulo 45; inciso
a) fraccion | einciso a) fraccion Il articulo 46; inciso a) fraccion
leincisoa)fraccion lldel articulo47;inciso a) fraccion leinciso
a) fraccion Il del articulo 48; inciso a) fraccion | e inciso a)
fraccion Il articulo 49; primer parrafo del articulo 51; fraccién
| del articulo 57; segundo parrafo del articulo 60; articulo 84,
85, 86, 98; inciso a) de la fracciéon | e inciso b) fraccion IV del
articulo 100; del presente Reglamento y entrardn en vigor al
dfa siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA DE FECHA
25 DE OCTUBRE DE 2024

Primero. La presente reforma fue aprobada por la Asamblea
Universitaria en sesion ordinaria nimero 369 de fecha 25
de octubre de 2024; y entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan a la presente reforma.

TRANSITORIOS DE LA REFORMAS DE FECHA
04 DE ABRIL DE 2025

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en sesion Extraordinaria nimero
373 de fecha 04 de abril de 2025; y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Reglamento.

MVZ MC Déamaso Leonardo Anaya Alvarado
Rector

Dra. Marfa Concepcion Placencia Valadez
Secretaria General
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Reglamento de Estudios de Posgrado

TITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general
y obligatoria en la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
tiene por objeto establecer la organizacion de los estudios
de posgrado, regular el ingreso, permanencia, egreso vy
obtencion del grado.

Articulo 2. La planeacion, coordinacion, organizacion,
operacién y desarrollo de los estudios de posgrado se
sujetaran a lo establecido por la legislacion universitaria, asf
como los manuales, lineamientos y reglamentos internos
que deriven de él.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 3. Los estudios de posgrado se realizan con
posterioridad a los de licenciatura y comprenden los niveles
de Especialidad, Maestria, y Doctorado, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta.

Tienen el proposito de profundizar, reforzar y ampliar la
formacién de profesionales, de investigadores y de docentes
del més alto nivel, asi como coadyuvar en el desarrollo de
la ciencia, la tecnologia, la cultura y las artes en todas sus
manifestaciones, contribuyendo al cumplimiento de la
Mision y Vision de la Universidad.

Articulo 4. La Universidad, de acuerdo con los programas
educativos de posgrado aprobados por la Asamblea
Universitaria, otorgara:

l. Diploma de Especialidad;
ll.  Grado de Maestro,y
. Grado de Doctor.

Articulo 5. Los estudios de especialidad tienen los siguientes
objetivos:

l. Ofrecer soluciones a problemas especificos en el
campo de una disciplina, a través de la aplicacién de
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métodos y técnicas particulares;

Mejorar el nivel académico de personal académico y
profesional,

Formar especialistas en
conocimiento, y

Los demas que se sefialen en los programas educativos
correspondientes.

las distintas ramas del

Articulo 6. Las especialidades médicas, por su impacto
especifico en el &rea de salud, tienen el objetivo de ampliar
los conocimientos, metodologias, técnicas, instrumentos y
campos de investigacion.

Las especialidades médicas, cuentan con el reconocimiento
académico de la Universidad, conforme a la normatividad
federal, estatal y universitaria.

Articulo 7. Los estudios de maestria tienen los siguientes
objetivos:

l. Preparar profesionales en é&reas especificas del
conocimiento, capaces de realizar investigacion vy
actividades de docencia con plena conciencia critica,
proponiendo investigaciones acordes a las necesidades
socialesy productivas;

Proporcionar los conocimientos interdisciplinarios
enfatizando los aspectos tebricos, metodoldgicos y
tecnoldgicos basicos para la investigacion y generacion
del conocimiento, y

Los demas que se sefialen en los programas educativos
correspondientes.

Articulo 8. Los estudios de doctorado que imparte la
Universidad tienen los siguientes objetivos:

. Preparar investigadores capaces de realizar
investigacion original, basica y aplicada, asi como
actividades de docencia con plena conciencia critica
y proponga investigaciones acordes a las necesidades
sociales;

Formar personal académico de alto nivel con
dominio de su disciplina y con capacidad para realizar
actividades de docencia, investigacion, extension vy
vinculacién, y

Los demas que se sefialen en los programas educativos
correspondientes.
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CAPITULO Il
DE LOS CUERPOS CONSULTIVOS

Articulo 9. Son cuerpos consultivos en materia de estudios
de posgrado y de las actividades de investigacién, desarrollo
tecnolodgico e innovacion:

l. El Consejo de Investigacién y Posgrado, y
Il ElComité Académico de Posgrado e Investigacion de la
Dependencia Académica.

Articulo 10. El Consejo de Investigacion y Posgrado es un
cuerpo colegiado de caracter consultivo que disefia las
politicas, proyectos y programas para el desarrollo de los
estudios de posgrado y de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién.

Articulo 11. Las atribuciones del Consejo para el disefio de
las politicas, proyectos y programas en el ambito del &rea
sustantiva de posgrado son:

l. Emitir opinién y dictaminar sobre las iniciativas de los
programas educativos de posgrado y su eficacia;

Il.  Emitir opinion para la mejora continua;

. Analizar y proponer la ejecucién de programas,
proyectos y acciones relacionados con los estudios de
posgrado;

IV.  Emitir opinién y dictaminar sobre los proyectos de
modificaciény de creacién de los programas educativos
de posgrado, para el fortalecimiento de programas
de posgrado, asi como las Lineas de Generaciéon y
Aplicacion del Conocimiento, LGAC, que respondan a
las demandas de los sectores productivos y sociales
de la region, con apego a los estandares de calidad
trazados en el Plan de Desarrollo Institucional;

V. Promover proyectos y programas de posgrado
interinstitucionales, multidisciplinarios e
interdisciplinarios;

VI.  Resolver los asuntos académicos y escolares de los
estudios de posgrado que remita la Dependencia de
la Administracién Central encargada del Posgrado, no
previstos en este Reglamento;

VII.  Proponerindicadoresy criterios de caracter académico,

con relacién a los estudios de posgrado, que

contribuyan a determinar las politicas de admision,
seguimiento de la trayectoria de los estudiantes y de
la eficiencia terminal, asi como la composicion de la

planta docentey la evaluaciéon de su productividad, y

Las demds que prevea el presente Reglamento, el

Reglamento de Investigacion y los ordenamientos

aplicables.

VIIIL

La integracion y funcionamiento del Consejo se desarrollara
en los lineamientos respectivos.

Articulo 12. El Comité Académico de Posgrado e
Investigacion, es un cuerpo colegiado honorifico de caracter
consultivo al interior de la Dependencia Académica, para el
fortalecimiento de la calidad de los programas de posgradoy
las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.
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Los acuerdos se deberan ajustar a las disposiciones del
presente Reglamento, asi como la legislacién universitaria.
La integracion y funcionamiento del Comité de desarrollaran
en los lineamientos respectivos.

Articulo 13. ElComité Académico de Posgrado e Investigacion
tendré las siguientes atribuciones:

l. Emitir el dictamen sobre las propuestas de admision de
los aspirantes a los programas educativos de posgrado;

ll.  Validar la integracion de las comisiones revisoras de
tesis y aprobar los tutores, y los temas de tesis de los
estudiantes;

Il Elaborar las propuestas de creacion o modificacion de
los programas educativos de posgrado que se pretenda
desarrollar en la Division;

IV.  Opinar y emitir dictamen sobre la designacién de los
profesores con el perfil y experiencia para impartir las
asignaturas en cada periodo;

V. Proponer criterios que contribuyan al desarrollo
y fortalecimiento de la calidad de los programas
educativos de posgrado;

VI.  Dictaminar sobre los estudios de pertinencia,
factibilidad y estado del arte, la satisfaccion de
empleadores vy el seguimiento de egresados de los
programas educativos de posgrado;

VII.  Actuar como medio alterno de resolucion de

controversias que se presenten en el desarrollo de

las actividades académicas por los administrativos,
profesores, estudiantes de posgrado;

Proponer al Director Dependencia Académica la

creacion de convenios de colaboracién académica con

las Instituciones de Educacion Superior y los sectores
publicos, privado, y social, con el fin de impulsar la
vinculacion;

IX.  Aprobar las convocatorias en las que se establezca los
requisitos del presente Reglamento y los particulares
de cada programa, y

X.  Las demds que prevean el presente Reglamento, el
Reglamento de Investigacion, y las disposiciones
aplicables.

VIIL

TiTULO SEGUNDO
DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO

CAPITULO | )
DE LOS ASPIRANTES Y PROCESO DE ADMISION

Articulo 14. Los aspirantes a ingresar como estudiantes de
posgrado a la Universidad, deberan realizar personalmente
los tramites escolares y el proceso de admisién, ademas de
cumplir con las condiciones y requisitos que establezcan el
presente Reglamento y la normatividad universitaria.

Articulo 15. El proceso de admision para ingresar a un
programa educativo de Posgrado, deberé garantizar que el
aspirante cuente con los atributos necesarios para desarrollar
adecuadamente el perfil de egreso definido en el programa
y comprendera, cuando menos los requisitos de las etapas
siguientes:



Postulacion en convocatoria: el aspirante deberd
realizar la postulacién en los plazos y requisitos
establecidos en la convocatoria;

Il Entrevistas: el aspirante debera realizar una entrevista
con el Comité Académico de Posgrado e Investigacion,
referente al programa de su interés;

. Exdmenes: los aspirantes deberan presentar los
siguientes:

a) Examen Nacional de Ingreso al Posgrado, EXANI
Il relativo a conocimientos generales. Examen
Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas o, el
Examen general de conocimientos para ingreso a
residencias médicas por profesionalizacion de la
Secretaria de Salud de Tamaulipas y la Universidad,
segln corresponda. Los programas educativos de
posgrado de las Dependencias Académicas podran
establecer requisitos adicionales como el examen
psicométrico, y

b) Presentar un examen de conocimiento de una
lengua extranjera.

IV.  Entrega de documentacion: los aspirantes deberdn
entregar la documentacion solicitada, a fin de realizar
la inscripcién, y

V. Resultados: las Dependencias Académicas a través del
Comité Académico de Posgrado e Investigacion, para
efectos de admisién de sus estudiantes emitiran los
resultados para ser aceptado, aceptado con reservasy
rechazado, tomando en cuenta los criterios siguientes:
a) Puntaje de entrevista con el Comité Académico de

Posgrado e Investigacion;

b) Puntaje de examenes Ceneval y de conocimiento de
lengua extranjera;

c) Promedio,y

d) Documentacion.

Articulo 16. La Dependencia Académica enviard a la
Dependencia de la Administracion Central encargada del
posgrado, los resultados finales del proceso de admision
en el formato establecido, anexando el acta del Comité
Académico de Posgrado e Investigacion, para su autorizacién
y envio a la Dependencia de la Administracién Central
encargada de servicios escolares.

CAPITULO Il )
DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

Articulo 17. La condicion de estudiante de posgrado de la
Universidad la adquieren aquellos aspirantes que cubran los
requisitos sefialados en el proceso de admisién del presente
Reglamento, realicen en tiempo y forma los tramites y pagos
de inscripcion respectivos.

Articulo 18. Las inscripciones y reinscripciones a los
programas educativos de posgrado se llevaran a cabo
exclusivamente dentro los periodos y en los términos que
establezca la Dependencia de la Administraciéon Central
encargada del posgrado, previo acuerdo con la Dependencia
de la Administracién Central encargada de servicios
escolares, conforme alos términos que se publiqueny el pago
de las cuotas respectivas, en los términos que determine la
Universidad.
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Articulo 19. Los aspirantes mexicanos que hayan realizado el
procesodeadmision, paraelingreso a un programa educativo
de posgrado, deberan entregar la siguiente documentacion:

l. Original de la solicitud de inscripcién al programa

respectivo;

Il.  Copia del reporte individual de resultados del Examen
Nacional de Ingreso al Posgrado, EXANI I, seglin
corresponda;

. Copia del titulo y cédula profesional, en caso de
encontrarse en trdmite podra presentar el acta de
examen del grado inmediato anterior, debidamente
sellada y firmada, teniendo un plazo de 6 meses para
cubrir el requisito. En caso contrario, se daran de baja
del programa. La copia del titulo debera certificarla
ante Notario Publico; para el caso de titulo digital
debera solo entregarse impreso y en XML.

IV.  Certificado que compruebe el conocimiento de un
segundo idioma, preferentemente ingles con un
puntaje Toefl minimo de 380; los Consejos Técnicos
de las Dependencias podran incrementar ese puntaje
atendiendo a la recomendacion del Comité Académico,
de acuerdo con la naturaleza del programa educativo
de posgrado;

V. Original del certificado de materias del nivel anterior,
para el caso de especialidad y maestria con un
promedio general minimo de 7.8; para el ingreso al
doctorado serd de 8.0;

VI.  Original de acta de nacimiento;

VIl.  Copia de Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP;

VIII.  Copia del Registro Federal de Contribuyentes, RFC;

IX.  Carta de intencion dirigida al Comité Académico de
Posgrado e Investigacion de la Dependencia Académica
donde exprese los motivos para ingresar al programa
de posgrado de su interés, y

X.  Los demas requisitos académicos y administrativos
de los Lineamientos Generales de los Estudios de
Posgrado y de la Dependencia Académica.

Articulo 20. Los aspirantes extranjeros que hayan realizado
el proceso de admision, para el ingreso a un programa
educativo de posgrado, ademés de cumplir con los requisitos
generales sefialados para los aspirantes nacionales, deben
entregar los siguientes documentos:

l. Originaldelcertificadode materiasdelgradoacadémico
inmediato anterior, deberan incluir, entre otros puntos,
los periodos en que se cursaron los estudios, las
asignaturas, las calificaciones de las mismas 'y, en su
caso, los créditos;

ll.  Copia del programa de cada una de las asignaturas en
el que figure el contenido y amplitud con que fueron
cursadas, debidamente legalizados y apostillados;

lll.  Copiadel pasaporte de su pais de origen;

IV.  Copia de los documentos que acrediten su calidad
migratoria y que ésta les permita permanecer en el
paisy cursar el programa educativo de posgrado al que
solicite ingresar;

V. Copia de la podliza de seguro de gastos médicos
mayores que cubran los riesgos durante su estancia en
la Universidad;

VI.  Demostrar un conocimiento suficiente del espafiol,
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mediante una constancia otorgada por un organismo
reconocido, cuando su lengua materna no sea éste, y

VII.  Los demés requisitos académicos y administrativos de
los lineamientos generales de los estudios de posgrado
y de la Dependencia Académica.

Los documentos redactados en idioma distinto al espafiol
deberdn acompafiarse de su traduccién libre al idioma
espafiol.

Articulo 21. Los estudiantes que hayan interrumpido sus
estudios de posgrado en la Universidad por un periodo
menor a un afio, podran reinscribirse al posgrado, siempre
y cuando el programa respectivo esté vigente a su reingreso.
Si el programa se hubiere modificado, la reincorporacion
estara sujeta al reconocimiento de las asignaturas cursadas y
acreditadas, ademas debera cursar las que no coincidan con
el nuevo plan.

Articulo 22. Los estudiantes de posgrado que hayan
interrumpido sus estudios por mas de un afio, deberan
sujetarse a la revision de su expediente escolary al dictamen
que emita el Comité Académico de Posgrado e Investigacién
delaDependencia Académica, para determinarla pertinencia
de su reincorporacion y los términos de ésta.

Articulo 23. Los requisitos para reinscripcion son los
siguientes:

l. Habercursadoyaprobado integramente las asignaturas
del periodo inmediato anterior;

ll.  Contar con expediente completo, y

lIl. Cubrirlas cuotas correspondientes y no tener adeudos.

CAPITULO Il
DE LA PERMANENCIA

Articulo 24. Los estudiantes deberan cubrir la totalidad de los
créditos académicos en el plazo establecido por el programa
respectivo. El tiempo maximo que podra permanecer como
estudiante de posgrado serd la duracién del programa mas
un afio, a partir de su primera inscripcion.

Articulo 25. Los estudiantes que cursen estudios de posgrado
en la Universidad se apegaran a la legislacion universitaria,
ademas de observar buena conducta y abierta disposicion
para todo lo relacionado con sus estudios de posgrado y
aprobarlas asignaturas que conforman el periodo respectivo.

CAPITULO IV
DE LAS BAJAS

Articulo 26. Se entiende por baja a la separacién temporal
o definitiva de las actividades académicas del estudiante
inscrito en un programa educativo de posgrado de la
Universidad.

Articulo 27. La baja temporal en una o en todas las
asignaturas en las cuales el estudiante esta inscrito en un
periodo escolar, no podré exceder de un afio y procedera:

I, Asolicitud expresa del estudiante;
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ll.  Cuando no cumpla con los requisitos de ingreso en el
tiempo establecido;

. Por no presentar los avances de su proyecto
de investigacion al director de tesis o al comité
correspondiente al término del periodo lectivo, o
cuando de acuerdo a estas instancias, el trabajo de
investigacion no satisfaga las caracteristicas de forma
y de fondo exigidas para el nivel educativo que esté
cursando. Esta baja tendrd que ser acordada por
el Comité Académico de Posgrado e Investigacion,
respectivo, y

IV.  Por no cubrir las cuotas de inscripcion y colegiaturas
establecidas.

Articulo 28. El estudiante tendrd la oportunidad solamente
de una baja temporal por periodo escolar, la cual deberd
solicitar ante la Division de la Dependencias Académica. Las
solicitudes recibidas de baja temporal que se realicen en el
transcurso del periodo escolar, no podra exceder el plazo de
permanencia.

Articulo 29. La condiciéon de estudiantes de posgrado en la
Universidad, se pierdey causara baja definitiva por cualquiera
de las siguientes causas:

l. A solicitud propia presentada por escrito dirigida al
Titular de la Division de la Dependencia Académica;

Il.  Porreprobar dos o mas asignaturas en un mismo ciclo
escolar o reprobar por segunda ocasién la misma
asignatura;

lll.  Por vencimiento del plazo maximo sefialado para
concluir los estudios;

IV.  Por falsedad, alteracion total o parcial debidamente
comprobada de un documento exhibido por el
estudiante para efectos de inscripcion;

V. Por sancion definitiva del Comité Académico de
Posgradoelnvestigacion dela Dependencia Académica;

VI.  Por abandono de sus estudios, sin previa autorizacion
del Comité de la Dependencia Académica;

VII.  Por acuerdo del Comité Académico de Posgrado e

Investigacion, y

Las demdas que establezcan otras normas vy

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

VIILL

CAPITULO YV
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 30. Las evaluaciones tendrén por objeto apreciar
cualitativa y  cuantitativamente los  conocimientos,
habilidades, actitudes y valores del estudiante, por lo que
deberan realizarse de tal modo que demuestren el potencial
de los estudiantes, considerando el rendimiento de acuerdo
al logro de los objetivos.

Articulo 31. Las evaluaciones dentro de la Division seran:

l. La calificacion minima aprobatoria serd de 8 vy el
resultado se indicara con nimeros enteros del 8 al 10
para quienes hayan aprobado y para quienes no hayan
acreditado N.A;;

ll.  ElNoAcreditado, N.A. calificacién menor a 8; Asimismo,
los estudiantes que no hayan realizado lo establecido
en el articulo 28 de este Reglamento seran evaluadas



conN.A,y
lll.  EnlosEstudios de Posgrado no habra N.P., No Presento,
tampoco habra evaluaciones extraordinarias.

Lasevaluacionesseranaplicadas poreltitulardelaasignatura
y se llevaran a cabo en las instalaciones de la Universidad
o en lugar distinto, cuando la naturaleza de la evaluacion
asi lo requiera, en los periodos y fechas que determine la
Dependencia Académica.

Articulo 32. Cuando exista error en la calificacién final de
cualquier asignatura se procederéd a la rectificacién de la
siguiente manera:

l. El profesor, dentro de los cinco dias habiles posteriores
a la entrega de resultados, comunicara mediante oficio
al Titular de la Division de la Dependencia Académica
de que se trate, que existe un error en la calificacion y
solicitara la rectificacion, y

Il.  El Titular de la Divisién, en un plazo igual, la turnaréa
a la Dependencia de la Administracion Central
encargada de Servicios Escolares, para que se realice la
modificacién.

Articulo 33. Cuando exista inconformidad por parte del
estudiante con el resultado de una evaluacion final de
cualquierasignatura, se procedera a la revision de la siguiente
manera:

l. El interesado deberé presentar por escrito la solicitud
al Titular de Divisién, dentro de los dos dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados;

Il.  El Titular de Division hara llegar al Comité Académico
de Posgrado e Investigacion las evidencias de la
evaluacién; se solicitard un informe por escrito al
profesor de la asignatura y se nombrara un Comité de
revision con al menos tres profesores de la misma érea
u otra afin;

Il El Comité de revisién analizara las evidencias y en su
caso, escuchara a las partes y emitird su dictamen por
escrito en un término no mayor de dos dfas hébiles
posteriores a la recepcion de la solicitud y sera turnado
al Comité Académico de Posgrado e Investigacion,
quien emitird el dictamen final y seréd inapelable, y

IV.  El Titular de Divisién turnaréd copia del dictamen a la
Dependencia de la Administracién Central encargada
de los Servicios Escolares dos dias habiles después de
su emision.

Lo anterior, siempre que la naturaleza de la evaluacion lo
permita.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGRADO

Articulo 34. Los derechos de los estudiantes de posgrado,
ademas de los generales previstos en la Ley Organica de la
Universidad, son los siguientes:

l. Recibir las tutorias necesarias para el buen desempefio
en su programa de acuerdo con las disposiciones del
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Reglamento de Tutorias de la Universidad;

ll.  Tener acceso al Programa de Movilidad Académica
Estudiantil de la Universidad, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos con las disposiciones del
Reglamento de Movilidad Académica de la Universidad,
Yy

lll.  Tener acceso a la informacién relativa a programas
de becas o apoyos para realizar sus estudios en los
términos de las normas y disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables de la Universidad.

Articulo 35. Las obligaciones de los estudiantes de posgrado,
ademas de las generales previstos en la Ley Orgénica de la
Universidad, son las siguientes:

l. Cumplir con los requisitos y actividades académicas
establecidas en los programas correspondientes;

Il Asistir puntualmente a las clases, seminarios, talleres,
y précticas y cumplir los requerimientos académicos
exigidos en cada curso, y

. Presentar las evaluaciones conforme lo determine el
programa de que se trate.

TITULO TERCERO
DE LA OBTENCION DE GRADO

CAPITULO | )
DE LOS REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION

Articulo 36. La Universidad expedird para los estudios de
posgrado diplomas o titulo de grado académico, a aquellos
estudiantes que hayan concluido de conformidad con los
requisitos previstos en los planes y programas de estudio
y con el presente Reglamento. Los estudiantes egresados,
al iniciar su proceso de titulacién deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Aprobar la totalidad de asignaturas que integran el plan
de estudios correspondiente;

Il.  Cumplirlos requisitos adicionales que fije la Divisién de
Estudiosde Posgrado envestigacién dela Dependencia
Académica,y

. Haber realizado el pago total de las colegiaturas y
cubrir los costos para el derecho a examen, segln
corresponda.

Articulo 37. La Dependencia de la Administracion Central
encargada del Posgrado emitira los lineamientos generales
para la elaboracién de la tesis, tesina, estudio de caso, caso
clinico, proyecto terminal de practica profesional, articulo
cientifico y las recomendaciones para la aplicacion examen
general de contenidos.

Articulo 38. Para obtener el Diploma de Especialidad, el
postulante tendré las opciones de titulacion siguientes:

l. Tesina: Elaborar, presentar y aprobar una tesina y la
réplica en examen oral;

Il.  Tesis: Elaborar presentary aprobar unatesisy la réplica
en examen oral;

. Estudio de caso: Elaborar, presentar y aprobar el
estudio de casoy la réplica de examen oral, y
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IV.  Caso clinico: Elaborar, presentar y aprobar un
caso clinico y la réplica de examen oral, para las
especialidades en el &rea de salud.

Articulo 39. Para obtener el Grado de Maestro, el postulante
tendra las siguientes opciones de titulacion:

l. Para programas con orientacion profesional:
a) Tesis: elaboracién y réplica en examen oral;
b) Proyecto  terminal de practica profesional:
elaboracion y réplica en examen oral;
c) Tesina: elaboraciény réplica en examen oral, o
d) Examen general de contenidos: presentary aprobar
un examen oral de los contenidos de las asignaturas
del programa académico de que se trate.
Il.  Para programas con orientacion a la investigacion:
a) Tesis: elaboracion y réplica en examen oral, 0
b) Articulo cientifico: elaborar, presentar y publicar en
revistas con factor deimpacto o con arbitraje estricto
en el indice de revistas cientificas del organismo
nacional de ciencia y tecnologia autorizado y su
disertacion oral.

Articulo 40. Para obtener el grado de Doctor, el postulante
deberé elaborar tesis con réplica en examen oral.

CAPITULO Il )
DE LAS DIRECCIONES, CODIRECCIONES Y ASESORIAS

Articulo 41. A los estudiantes inscritos en un programa
educativo de posgrado, se les asignara un Comité de Tutores,
conformado de tres profesores, uno de los cuales deberd
ser externo, con el objetivo de fomentar la capacidad del
estudiante para la solucién de problemas relacionados con
su futura practica profesional, mediante la realizacién de
una investigacion en la cual se apliquen los conocimientos
y habilidades desarrollados a lo largo de sus estudios,
apoyandolo en el cumplimiento del requisito de elaboracion
de una tesis para la obtencion del grado académico.

La tutoria metodoldgica se llevard a cabo a través del sistema
de tutorfas de posgrado.

Articulo 42. La Tutorfa Metodologica, estara a cargo de:

a)  Director: Es aquel profesor o investigador, que gufa
a los estudiantes en la realizacion del trabajo de
investigacion, de acuerdo a lo establecido por el
programa educativo de posgrado, desde el registro del
trabajo hasta la obtencién del grado académico;

b)  Codirector: Es aquel profesor o investigador, que ayuda
al director a guiar a los estudiantes a la realizacion del
trabajo de investigacion, de acuerdo con lo establecido
por el programa educativo de posgrado, con el fin
de brindar orientacién adicional al estudiante en la
realizacion del trabajo, en conjunto, y

c) Asesor: Es el profesor o investigador, que da
orientacion adicional al estudiante en la realizacion del
trabajo recepcional, de acuerdo a lo establecido por el
programa educativo de posgrado, en conjunto con el
Directory el Codirector de tesis.
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CAPITULO Il
DE LOS EXAMENES DE GRADO

Articulo 43. El egresado deberé solicitar por escrito al Titular
de la Divisién examen de grado siempre y cuando haya
cumplido con los requisitos académicos y administrativos de
la Dependencia Académica, incluyendo los siguientes datos:
programa educativo de posgrado cursado, matricula, afio de
generacion y opcion de titulacion elegida.

Articulo 44. Los sinodales deberan contar al menos con el
grado igual o superior al que se otorga y gozar de reconocido
prestigio académico y de investigacion. El presidente
del jurado serd quien tenga el mayor grado académico,
antigliedad o certificaciones. No podré ostentar esta funcion
quien haya dirigido el trabajo de investigacion, solo podra
participar en el jurado como vocal.

Para presentar los examenes de Especialidad, Maestria
y Doctorado los jurados calificadores se integrarén de la
siguiente manera:

l. Para la Especialidad: Se integrara por tres sinodales en
cualesquiera de las opciones de titulacion;

ll.  Para la Maestria: las opciones de Tesis, Proyecto
terminal de Préctica Profesional y Tesina, se integrara
por tres sinodales y por Examen de contenidos, se
integrara por cinco sinodales, y

lll.  Parael Doctorado. Se integraré por cinco sinodales.

Articulo 45. El jurado calificador del examen de grado
otorgard mencién honorifica a aquellos estudiantes que se
hayan distinguido académicamente en el transcurso del
programa, obtenga un promedio general de 9.5 como minimo
y realice un trabajo de investigacion de excelente calidad o
una exposicion de alto nivel con dominio del programa en
cuestion.

Articulo 46. El estudiante tendrd dos oportunidades de
presentar examen de grado, en caso de no aprobar en la
primera, tendrd una segunda oportunidad en un lapso no
menor de tres meses ni mayor a seis meses. El resultado seréa
inapelable.

Articulo 47. El plazo maximo para obtener el diploma de
Especialidad, grado académico de Maestro o Doctor, sera
el mismo de la duracién del programa cursado, contados
a partir de la culminacion de los estudios del mismo, a
excepcion de las areas de la salud.

La solicitud que exceda el limite antes mencionado, se
autorizara por el Consejo de Investigacion y Posgrado y la
Dependencia encargada de servicios escolares.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS DE EXAMEN

Articulo 48. Las actas para los exdmenes de grado, tendran
el mismo formato y redaccién, de acuerdo con el modelo
que establezca la Dependencia de la Administracion



Central encargada del posgrado para esos efectos y una
vez autorizados por la Secretaria de Educacién Publica se
difundiré a las partes.

Articulo 49. En ningln momento se podra realizar
modificacién al formato de actas de examen, para las
propuestas de modificacion se deberan enviar a la
Dependencia de la Administracion Central encargada del
posgrado para su consideracion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la H.
Asamblea Universitaria el 24 de septiembre de 2019 y entraré
en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Segundo. Los estudiantes inscritos en un programa
educativo de posgrado anterior a la vigencia del presente
Reglamento concluirdn sus estudios de conformidad con los
plazos, disposiciones y plan de estudios vigentes en la fecha
de inicio seglin su conveniencia.

Tercero. Los egresados que al dia de la fecha de la entrada
en vigor del presente Reglamento tengan mas de cinco afios
de egreso y no concluyeron con el proceso de obtencion
del grado; deberén acudir a la Dependencia Académica que
oferté el programa, para revision y analisis de su expediente
y en su caso, obtencion del grado.

Cuarto. Se abroga el Reglamento de Estudios de Posgrado
aprobado el 29 de mayo de 2015.

Quinto. Se derogan todas las disposiciones normativas que
se opongan al presente reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
24 DE JUNIO DE 2022

Primero. La presente reforma fue aprobada por la Asamblea
Universitaria en sesién extraordinaria nimero 340 de fecha
24 dejunio de 2022; siendo esta los articulos 9 primer parrafo,
19 fraccion IV y VII, 34 fraccién 1y 111, 39 fraccidn | ¢), 42 b), 43
del presente ordenamiento y entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Universitaria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA DE FECHA
10 DE NOVIEMBRE DE 2022

Primero. La presente reforma fue aprobada por la Asamblea
Universitaria en sesion ordinaria nimero 345 de fecha 10 de
noviembre de 2022; siendo esta, la fraccion Il del articulo 19
del presente ordenamiento y entraré en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta Universitaria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.
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Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Estatuto.

C.P. Guillermo Mendoza Cavazos
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Reglamento de Investigacion

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general
en la Universidad Autonoma de Tamaulipas, tiene por
objeto regular los aspectos generales de las actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, [+D+i, que
se realizan dentro de ella.

Articulo 2. La planeacion, organizacién, financiamiento,
administracién,  seguimiento, evaluacién, proteccién,
transferencia y difusion de las actividades de +D+i, se
sujetaran a lo establecido por la Legislacién Universitaria, asf
como a los manuales, lineamientos y reglamentos internos
que derivan del presente Reglamento.

CAPITULO II
DE LOS SUJETOS

Articulo 3. Los sujetos que realizan actividades de [+D+i

dentro de la Universidad son:

l. Los Profesores de la Universidad;

ll.  Los Cuerpos Académicos y Nlcleos Académicos
Bésicos;

. Los estudiantes de licenciatura y posgrado de la
Universidad, y

IV.  Los profesores, investigadores y estudiantes de otras
instituciones o entidades del pais o el extranjero, que
sean invitados a participar en actividades de I+D+i de la
Universidad.

Articulo 4. Las actividades de 1+D+i, de calidad y pertinencia,

descritas en el presente reglamento, tienen por objeto:

l. Generar conocimiento que atienda las necesidades y
demandas de caracter social, ambiental y econémico
de la regién, en concordancia con las prioridades
institucionales;

ll.  Mejorary aplicar el acervo de conocimiento cientificoy
tecnoldgico generado dentro y fuera de la Universidad;

. Generar alternativas que contribuyan al desarrollo
integral y sustentable a nivel local, regional y nacional;

IV.  Contribuira la construccién de capacidades cientificas,
tecnoldgicasy de innovacion en la Universidad;

V. Fortalecer los mecanismos de transferencia de
conocimiento y tecnologia entre los diferentes actores
del sistema de innovacion;

VI.  Potenciar la consolidacién de los Cuerpos Académicos
y Nucleos Académicos Basicos, y

VIl Impactar en las actividades de docencia, tutoria
y gestion académica para lograr la calidad de los
programas educativos.

Lo anterior, sujetandose a la normatividad nacional y

universitaria de la materia.

CAPITULO Il
DE LOS CUERPOS CONSULTIVOS

Articulo 5. Son cuerpos consultivos en materia de Estudios

de Posgrado e I+D+i:

l. El Consejo de Investigacion y Posgrado, y

Il.  ElComité Académico de Posgrado e Investigacién de la
Dependencia Académica.

Articulo 6. El Consejo de Investigacion y Posgrado es un
cuerpo colegiado, de caracter consultivo que disefia las
politicas, proyectos y programas para el desarrollo del
Posgradoy la [+D+i.

Articulo 7. El Consejo de Investigacion y Posgrado tendré las

siguientes funciones:

l. Disefiar propuestas y establecer iniciativas, politicas,
programas y acciones que fortalezcan las capacidades
cientificas, tecnoldgicas, innovacion y de transferencia
del conocimiento;

. Impulsar y facilitar el trabajo de investigacion
colaborativo interdisciplinario, transdisciplinario vy
multidisciplinario;

. Diseflar estrategias alineadas al Plan de Desarrollo
Institucional, para optimizar los procesos de
organizacién, calidad y funcionamiento de las
actividades de [+D+i;

IV.  Impulsar las estrategias para apoyar al profesorado, de
manera individual y de grupo, en el desarrollo de las
actividades de +D+i con estandares de calidad, que
consoliden su perfil, y den respuesta a las necesidades
del entorno, las prioridades institucionales y de los
sectores socioecondémicos del estado y el pafs;

V. Promover estrategias para la formacién de nuevos
investigadores 'y consolidacion de los existentes
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acordes con el Programa Institucional de Formacion
del Capital Humano;

VI.  Proponer acciones para la creacién y fortalecimiento
de programas de posgrado, asi como las Lineas de
Generacion 'y Aplicacion del Conocimiento, que
respondan a las demandas de los sectores productivos
y sociales de la regién, con apego a los estandares de
calidad;

VII.  Promover estrategias para fortalecer la infraestructura

para la [+D+i;

Promover estrategias para vincular las acciones de

investigacion que desarrolla la Universidad con el

sector productivo;

IX.  Proponer acciones para promover ante la sociedad
el valor de la ciencia y la tecnologia mediante su
comunicacién publicay su apropiacién social;

X.  Diseflar estrategias para impulsar la innovacion,
transferencia de conocimiento y gestion de la
propiedad intelectual;

Xl Resolver las situaciones que se le presenten,
relacionadas con el desarrollo e incumplimiento del
presente reglamento;

Xll.  Las que deriven de la dindmica participativa de los

integrantes de la aplicacion del presente reglamento, y

Las demas que prevea el presente Reglamento,

el Reglamento de los Estudios de Posgrado y los

ordenamientos aplicables.

VI

XII.

Los acuerdos del Consejo de Investigacion deberan ajustarse
a las disposiciones del Estatuto Organico, el reglamento, los
manuales y lineamientos. La integracién y funcionamiento
del Consejo se desarrollaran en los lineamientos respectivos.

Articulo 8. El Comité Académico de Posgrado e Investigacion
es un cuerpo colegiado honorifico de caracter consultivo al
interiorde la Dependencia Académica para el fortalecimiernto
de la calidad de los programas de posgrado vy las actividades
de [+D+i.

Articulo 9. El Comité Académico de Posgrado e Investigacion
tendré las siguientes atribuciones:

l. Planear y retroalimentar las éreas prioritarias de
investigacion internas, con base a las demandas del
sector pUblicoy privado;

Il.  Establecer la pertinencia y congruencia de las Lineas
de Investigacién y Lineas de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento de los cuerpos de investigacion,
de acuerdo con las necesidades de desarrollo y a la
productividad de las Lineas de Generacién y Aplicacion
del Conocimiento;

lll.  Participar en la actualizacién de los programas
educativos de posgrado, con base en la pertinencia
establecida por los sectores usuarios;

IV.  Contribuir a establecer el perfil del egresado de
posgrado;

V. Mantener informado al Consejo de Investigacién vy
Posgrado sobre los acuerdos en torno a las areas
prioritarias de investigacién, Lineas de Investigacion,
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento, y
programas de posgrado, y

VI.  Las deméas que prevean el presente Reglamento vy
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el Reglamento de los Estudios de Posgrado, vy las
disposiciones aplicables.

La integraciény funcionamiento del Consejo se desarrollaran
en los lineamientos respectivos.

TiITULO SEGUNDO
DE LOS PROYECTOS I+D+i

CAPITULO| |
DE LA PLANEACION

Articulo 10. Las lineas de investigacion prioritarias de la
Universidad deberédn responder a las demandas de los
diferentes sectores sociales y econdémicos a nivel local
y regional; asi como enmarcarse en el contexto de las
tendencias nacionales e internacionales. Ademas, considerar
los &mbitos més consolidados de la Universidad y el Plan de
Desarrollo Institucional.

Articulo 11. Las lineas y proyectos de investigacion podran
estar asociados a las siguientes areas del conocimiento:

l. Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra;

Il.  Biologiay Quimica;

. Medicinay Ciencias de la Salud;

IV.  Humanidadesy Ciencias de la Conducta;

V. Ciencias Sociales;

VI.  Biotecnologiay Ciencias Agropecuarias, y

VII.  Ingenieria.

Sepromoveraquelageneracionyaplicaciéndelconocimiento
tenga un caracter inter, multiy transdisciplinario.

Articulo 12. Con fundamento en las areas prioritarias
definidas en la Universidad, las Dependencias Académicas,
deberan establecer un Programa de |+D+i que proyecte
a corto y mediano plazo, las acciones, los proyectos y las
necesidades que les permitan fortalecery desarrollaraquellas
areas prioritarias en las que tienen o requieren tener impacto.
Para el logro de dichos objetivos se fomentaran los enfoques
multidisciplinarios, interdisciplinarios o transdisciplinarios.

Articulo 13. Los profesores, en el desarrollo de las lineas
de investigacién, deberdan contemplar acciones que les
permita tener vigente y en operacion, al menos un proyecto,
preferentemente de fuentes de financiamiento externas a la
Universidad.

Articulo 14. El Programa de I+D+i deberd contemplar
las necesidades de infraestructura y de capital humano
necesarios para el fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos, NUcleos Académicos Basicos y las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento, de acuerdo con
el Programa de Formacion de Capital Humano.

Articulo 15. El Programa de +D+i de las Dependencias
Académicas deberd registrarse ante la Dependencia de la
Administracién Central encargada de la investigacion y se
tomarad como referencia para el disefio de estrategias de
apoyo, asi como la para la justificacién de contratacién de
profesores.



CAPITULO II
DE LAS CONVOCATORIAS EXTERNAS

Articulo 16. La Dependencia de la Administracion Central
encargada de investigacién promovera al interior de la
institucion las convocatorias emitidas porinstancias externas
a la Universidad para el financiamiento a proyectos.

Se brindara el apoyo vy orientacién necesarios para que los
profesores interesados presenten sus propuestas de [+D+i,
preferentemente en respuesta a convocatorias externas
nacionales e internacionales.

Articulo 17. Las propuestas de proyecto, en respuesta
a convocatorias externas, deberan ser sustentadas por
una carta de apoyo institucional suscrita por el Rector, a
propuesta de la Dependencia de la Administracion Central
encargada de investigacién, con base en lo estipulado en el
Manual de Procedimientos.

Articulo 18. Las propuestas presentadas en convocatorias
externas nacionales o internacionales, deberan cumplir
con los lineamientos de la convocatoria correspondiente,
considerando contribuir a los indicadores de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LAS CONVOCATORIAS INTERNAS

Articulo 19. Los criterios para la asignacion de las partidas
presupuestales que destine la Universidad para proyectos,
provenientes del Presupuesto Anual de Egresos, seran
determinados por el Consejo de Investigacion y Posgrado de
acuerdo a las prioridades institucionales y las demandas de
los sectores socio-econdémicos del entorno. Dichos criterios
podran incluirse en convocatorias institucionales.

Articulo 20. Las convocatorias institucionales emitidas por
la Dependencia de la Administracion Central encargada
de investigacion, seran publicas y abiertas a la comunidad
universitaria.

Elprocesodeevaluaciéndelas propuestas presentadas, tiene
como finalidad dictaminar de manera objetiva, sistematica,
equitativa y transparente, la pertinencia y calidad cientifica
y técnica de las propuestas recibidas. Dicha evaluacién se
realizara de conformidad con lo establecido en el Manual de
Procedimientos.

Articulo 21. Una vez aprobado el proyecto que dé respuesta
a la convocatoria institucional, el responsable técnico deberé
dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el
mismo.

Articulo 22. Con el objeto de garantizar el derecho de
confidencialidad a las propuestas de [+D+i presentadas
ante las diferentes convocatorias internas y externas,
los evaluadores, el personal de la Dependencia de la
Administracién Central encargada de investigacion, asf
como el Consejo de Investigacion y Posgrado, se obligan
a no divulgar la informacion recibida. Los evaluadores
externos que participen en las convocatorias institucionales
suscribiran un convenio de confidencialidad.
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CAPITULO IV
DE LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS SIN
FINANCIAMIENTO

Articulo 23. Las propuestas de +D+i sin financiamiento
externo o institucional seran evaluadas por la Divisién de
Estudios de Posgrado e Investigacién de la Dependencia
Académica al que pertenezca el responsable técnico, para
determinar su factibilidad y pertinencia.

Articulo 24. Los proyectos deberan ser congruentes con las
lineas de investigacién institucionales y, en su caso, con los
compromisos adquiridos por el cuerpo de investigadores en
su plan anual validado por el Representante Institucional
ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Articulo 25. Las propuestas deberan tener fecha de inicio,
fecha de término y productos académicos comprometidos.
Los proyectos factibles y pertinentes deberan ser avalados
por las Divisiones de Estudios de Posgrado e Investigacion,
asi como por el Director de su Dependencia Académica.

CAPITULOV
DE LOS PROYECTOS DE I+D+i Y REGISTRO

Articulo 26. Los proyectos con o sin financiamiento, deberan
ser registrados por la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacion de la Dependencia Académica e informados en
la Dependencia de la Administracién Central encargada de
investigacion, mediante el proceso estipulado en el Manual
de Procedimientos.

Articulo 27. Todo proyecto registrado tendra un responsable
técnico, un administrativo y un representante legal en
funcién de los términos de referencia de las convocatorias
conducentes.

Articulo 28. Todo proyecto debera cumplir con los
lineamientos marcados en este reglamento, el manual de
procedimientos y en su caso, con la normatividad del fondo
correspondiente o los documentos de convocatoria en la
que se haya concursado.

CAPITULO VI
DE LA FORMALIZACION DE CONVENIOS

Articulo 29. La asignacién de recursos para la ejecucién de
proyectos, aprobados por instancias internas o externas,
se formalizara a través de un convenio de asignacion de
recursos, segin la normatividad del fondo o la convocatoria
en la que se haya concursado.

Articulo 30. En los proyectos con financiamiento externo,
ademas del convenio que se firme segin la normatividad de
la entidad financiadora, se firmara un convenio interno con
la Dependencia de la Administracién Central encargada de
investigacion, ante el Abogado General de la Universidad,
donde el responsable técnico se comprometa a cumplir en
tiempo y forma con los informes técnicos y comprobaciones
financieras correspondientes.
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Articulo 31. Los proyectos que incluyan cooperacién
académica nacional o internacional, establecerdn la
responsabilidad y compromisos de las instituciones
participantes a través de los representantes respectivos en
los convenios de colaboracion académica.

CAPITULO VII
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 32. La Dependencia de la Administracién Central
encargada de investigacion a través de la Direccion de
Investigacion dard seguimiento técnico y financiero a los
proyectos registrados, a fin de avalary respaldar el desarrollo
y cumplimiento de las acciones y compromisos contraidos
bajo convenio por parte de la Universidad ante las fuentes de
financiamiento interna y externas.

La Dependencia de la Administracion Central encargada de
investigacion, con el apoyo del responsable técnico, contaréa
con un expediente por proyecto que entre otros, contendra
los informes, tanto de etapas como finales. Dichos informes
deberén considerar dos capitulos generales: uno de caracter
técnico, en donde se informe los resultados alcanzados, los
entregables, las desviaciones o imponderables que en su
casose hayan presentadoy lasacciones realizadas o arealizar
para su atencion; y otro, en el que se informe y compruebe el
ejercicio del gasto, en caso de que se haya recibido recurso
para su ejecucién.

Articulo 33. La evaluacion del desarrollo de un proyecto
se fundamentard en los logros académicos, productos
obtenidos contra comprometidos, asi como, el adecuado
ejercicio y comprobaciéon de los recursos financieros
autorizados y ministrados.

CAPITULO VIII
DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO

Articulo 34. El seguimiento financiero, a cargo de la
Dependencia de la Administracién Central encargada de
investigacion, tiene el fin de verificar que el ejercicio del
gasto de los proyectos se apeguen a lo establecido en los
convenios de asignacién de recursos correspondientes y de
conformidad con el Manual de Procedimientos.

Articulo 35. Conforme a los criterios administrativos que
establezca la Secretaria de Finanzas de la Universidad, los
responsablestécnicos podran disponerdel monto autorizado
en su proyecto, para realizar las actividades programadas
en los tiempos establecidos por ellos y considerados en el
convenio de asignacion de recursos correspondiente.

Articulo 36. Con objeto de llevar el control presupuestario
de cada proyecto, su responsable técnico tramitara, ante
la Dependencia de la Administracién Central encargada de
investigacion, las solicitudes de recursos, empleando los
medios destinados para ello.

La solicitud deberd ser con base en los montos y rubros
autorizados, y en el caso de financiamiento externo, se
deberé considerar la normatividad institucional y de la fuente
de financiamiento.
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Articulo 37. En todos los casos, los mecanismos de
adquisicion deinsumoseinfraestructura paralainvestigacion
deberédn ajustarse a las disposiciones administrativas que
establezca la instancia competente de la administracion
central de la Universidad.

Articulo 38. El responsable técnico de un proyecto financiado
por fuentes internas o externas deberé entregar en tiempo
y forma los comprobantes que respalden los recursos
ejercidos.

Articulo39. En los proyectosfinanciados por fuentes externas,
la Dependencia de la Administracién Central encargada de
investigacion se asegurara que los informes financieros de
avance y final se entreguen en tiempo y forma a la fuente
de financiamiento, asi como, a las instancias de evaluacién
que esta indique con apego al convenio respectivo y su
normatividad.

CAPITULO IX |
DEL SEGUIMIENTO TECNICO

Articulo40. Elseguimientotécnico,acargo dela Dependencia
de la Administracion Central encargada de investigacion
tiene el fin de verificar la correcta ejecucion del proyecto y
los avances en el cumplimiento de sus compromisos, con
el objeto de anticipar, prevenir o coadyuvar a la solucion de
problemas o situaciones que puedan afectar su desarrollo y
en consecuencia el logro de sus objetivos. Dicho seguimiento
se realizara de conformidad a lo establecido en el Convenio
de Asignacion de Recursosy en el Manual de Procedimientos.

Articulo41.Enlos proyectosfinanciados porfuentes externas,
la Dependencia de la Administracién Central encargada de
investigacion con apoyo del responsable técnico verificara
que los informes técnicos de avance y final se entreguen
en tiempo y forma a la fuente de financiamiento, siendo
responsabilidad de ésta la evaluacion y dictaminacion con
base en la normativa.

Articulo 42. Durante el desarrollo del proyecto, si la
convocatoria respectiva y la normatividad de la fuente
de financiamiento lo permite, podrd haber cambio
de responsable técnico. En dado caso, el responsable
técnico original deberd hacer una entrega-recepcion de la
infraestructura cientifica y tecnolégica, asf como informacion
y resultados del proyecto alcanzados hasta el momento, para
hacer posible la continuacién del proyecto.

CAPITULO X
DE LA TERMINACION DE LOS PROYECTOS

Articulo 43. La Dependencia de la Administracién Central
encargada de investigacion podré suspender el proyecto y el
ejercicio del recurso autorizado, cuando detecte una posible
irregularidad, desviacion en el ejercicio o comprobacion
del gasto, con base en lo establecido en el Convenio de
Asignacién de Recursos.

Si la irregularidad no se justifica o subsana en el plazo
concedido, la Dependencia de la Administracién Central



encargada de investigacion procederd a la cancelacion
del proyecto con apego a lo establecido en el Convenio de
Asignacion de Recursos y al Manual de Procedimientos.

Articulo 44. El responsable técnico, a través del Jefe de
la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de su
Dependencia Académica, podré solicitar a la Dependencia
de la Administracion Central encargada de investigacion la
terminacion anticipada del proyecto, cuando se encuentre
ante condiciones o circunstancias que impidan su
continuidad o el cumplimiento de sus compromisos.

Articulo 45. En los casos de proyectos con financiamiento
interno que concluyan de conformidad con lo establecido
en el Convenio de Asignacion de Recursos, y cuyos informes
finales tenga un dictamen favorable, la Dependencia de la
Administracién Central encargada de investigacion elaboraré
el acta de conclusién del proyecto.

En los proyectos con financiamiento externo, la evaluacion
y dictamen favorable de los informes finales los expedira la
fuente financiadora.

El responsable técnico del proyecto deberd entregar ante
la Dependencia de la Administraciéon Central encargada
de investigacion, el documento emitido por la fuente de
financiamiento, que avale la conclusién y no adeudo de
los compromisos adquiridos. De no ser asi, la Dependencia
de la Administracion Central encargada de investigacién
tomara en consideracién este incumplimiento en el criterio
de otorgamiento de cartas de apoyo para futuros proyectos.

CAPITULO XI )
DE LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICAY
TECNOLOGICA

Articulo 46. Cada Dependencia Académica debera generar
una base de datos actualizada del equipo cientifico y
tecnolodgico con el que cuenta, para promover su adecuado
aprovechamiento.

Articulo 47. Los investigadores o tecndlogos visitantes
en cualquier modalidad, los profesores en estancia
académica, posdoctoral o sabatica, los estudiantes tesistas
de licenciatura y posgrado, becarios en cualquiera de sus
modalidades y personal contratado por honorarios, que
desarrolle una actividad académica, técnica o cientificay que
requiera utilizar la infraestructura cientifica y tecnolégica de
la Universidad, lo podran hacer en el marco de un proyecto,
bajo la responsabilidad técnica de un profesor de la
Universidad o bajo un convenio o contrato de servicio.

La utilizacién de la infraestructura cientifica y tecnolégica
serd bajo los lineamientos especificos de uso, manejo vy
bioseguridad de cadalaboratorio o area. Enelcasodequesea
bajo un proyecto este deberd estar registrado ante la Division
de Estudios de Posgrado e Investigacion y la Dependencia
de la Administracion Central encargada de investigacion, tal
como se describe en el presente Reglamento y el Manual de
Procedimientos.
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Articulo 48. La Dependencia de la Administracion Central
encargada de investigacion en el ambito de su competencia,
promovera esquemas e instrumentos que propicien el
incremento, la utilizacién adecuada, aprovechamiento vy
mantenimiento de la infraestructura cientifica, tecnolédgica o
de innovacion de la Universidad.

TITULO TERCERO
DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

CAPITULO| )
DE LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION Y SU
DIFUSION

Articulo 49. Los resultados de los proyectos seran difundidos
exclusivamente por el responsable técnico del proyecto. Los
colaboradores o tesistas del proyecto solamente podran
dar a conocer datos o avances de las investigaciones con la
autorizacion expresa del responsable técnico.

Articulo 50. Los resultados de los proyectos se difundiran
mediante publicacién en articulos en revistas cientificas
nacionales o internacionales, indexadas a bases de
datos internacionales de calidad y con factor de impacto.
También podrén difundirse en libros o capitulos de libros de
reconocido prestigio, siguiendo la normatividad del Consejo
de Editorial de la Universidad, y en eventos académicos
relevantes. En toda circunstancia se dara prioridad a la
proteccién intelectual del conocimiento generado sobre la
difusion de este.

Articulo 51. Los proyectos, preferentemente, deberan
incluir formacién de recursos humanos a nivel licenciatura
y posgrado. En caso de que, del trabajo realizado por el
estudiante se derive una o mas publicaciones, el responsable
técnico deberd incluir al tesista como primer autor en al
menos un articulo, y los miembros del grupo de trabajo en
el orden de la importancia real que tuvieron en el desarrollo
del trabajo.

Articulo 52. Los resultados de los proyectos, segin su
naturaleza, deberan de ser transferidos al usuario, segin
sea el caso, de tal manera que, le permita conocer, recibir y
evaluar los resultados y productos del proyecto, conforme
estos se generen. Esto sin afectar la posibilidad de proteger
intelectualmente el conocimiento generado.

Articulo 53. En la difusién de los resultados de los proyectos
con financiamiento se dard el reconocimiento a los
participantes del proyecto, haciendo referencia a la fuente
de financiamiento que hubiere contribuido a su realizacién.

Articulo 54. La Dependencia de la Administracién Central
encargada de investigacion deberd promover los medios
adecuados para difundir las capacidades y resultados
de proyectos, que permitan a los sectores econdmicos,
sociales y publico en general, conocer lo que se realiza en
la Universidad vy valorizar su investigacién y desarrollos
tecnologicos.
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CAPITULO II
DE LOS DERECHOS DE AUTOR, OBTENTOR Y LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL

Articulo 55. En relacién a los derechos de autor, propiedad
industrial y derechos de obtentor, que se deriven de los
productos o resultados de los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacién y demés actividades
que sean realizadas por los trabajadores, ya sean personal
cientifico, académico o administrativo, que efectlen
actividades de [+D+i durante sus jornadas laborales o
haciendo uso de las capacidades, servicios o instalaciones de
la institucion, se estard a lo que dispone el articulo 163 de la
Ley Federal del Trabajo. Esto en virtud de que la Universidad
contribuye con la infraestructura que utiliza el investigador
o inventor, el salario del trabajador, los fondos para la
investigacion, el nombrey el prestigio de la institucién.

Articulo 56. La Universidad tendra derecho preferente,
en igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a la
adquisicién de los derechos mencionados en el articulo
anterior, que se deriven de los productos o resultados de
los trabajos que realicen sus estudiantes, investigadores
invitados, posdoctorantes y demés personas que durante
el desempefio de su empleo, cargo, comisién, estudios v
responsabilidades, hayan hecho uso significativo de los
recursos, fondos o equipos de la Universidad incluyendo los
administrados por la misma.

Articulo 57. La Universidad, a través de la Dependencia de
la Administracion Central encargada de investigacion seré
la Unica facultada para solicitar el registro de derechos de
autor, propiedad industrial y derechos de obtentor a nivel
nacional e internacional, ante las autoridades competentes,
en relacién con los productos o resultados de los proyectos.

Articulo 58. La Universidad asegurard a los generadores
de conocimiento y a inventores, sus derechos autorales vy,
en su caso, mediante convenio, en términos del articulo
163 de la Ley Federal del Trabajo, el presente Reglamento
y los Lineamientos Institucionales en Materia de Propiedad
Intelectual, la retribucion econdémica correspondiente
de cualquier éxito financiero que la Universidad obtenga
derivado de la comercializacion de derechos de autor,
derechos de obtentor y propiedad industrial, a menos que
existiese un acuerdo especial.

Articulo 59. La Universidad sera titular de los registros
de derechos de autor, propiedad industrial y derechos
de obtentor que sean hechos, descubiertos, creados
0 mejorados, por cualquier persona que haya sido
comisionada, mediante acuerdo laboral o de colaboracion,
por la Universidad para ese propdsito, a menos que se
establezca lo contrario, mediante acuerdo escrito entre la
persona en cuestion, la entidad a la que fue comisionada y
la Universidad.
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CAPITULO Il
DE LA GESTION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA

Articulo 60. Es potestad exclusiva de la Universidad el ceder
o transferir los derechos de autor de naturaleza patrimonial,
los derechos de propiedad industrial y los derechos de
obtentor de los que sea titular, cuando esto se haga en
cumplimiento a una obligacion contraida con un tercero, o
bien, cuando esté imposibilitada para explotar por si misma
la invencion, o cuando lo considere de acuerdo con sus fines
y objetivos, de conformidad con el presente Reglamento,
los Lineamientos Institucionales en Materia de Propiedad
Intelectual y la legislacion universitaria.

Articulo 61. La Dependencia de la Administracion Central
encargada de investigacion, conforme a los Lineamientos
Institucionales en Materia de Propiedad Intelectual y la
legislacion universitaria, es la Unica facultada para la gestion
administrativa, gestién de negocios y coadyuvar en la
formalizacion de los convenios o contratos de licenciamiento
de la tecnologfa, transferencia de derechos de autor vy
propiedad industrial, cuya titularidad sea de la Universidad.

Articulo 62. La Dependencia de la Administracion Central
encargada de investigacion coordinard y actualizard el
inventario de propiedad intelectual, para asegurarel continuo
ejercicio de la innovacion vy aplicacién de invenciones y
demas tecnologias.

Articulo 63. Conforme a lo establecido en la Ley de Ciencia
y Tecnologia, la Universidad promoveréa la conformacién de
nuevas empresas privadas de base tecnoldgica, en las cuales
se procuraréa la incorporacion de los investigadores formados
en la propia Universidad, ya sea con o sin la aportacién de
la Universidad en su capital social, de conformidad con los
establecido en Lineamientos Institucionales en Materia de
Propiedad Intelectual.

Articulo 64. La Dependencia de la Administracion Central
encargada deinvestigacion promoveré la participacion de los
profesores en redes formales de colaboracion académica y
deinvestigacién, nacionales e internacionales, que impacten
en el desarrollo regional.

Articulo 65. La Dependencia de la Administracion Central
encargada de investigacion promoverd, en coordinacion
con las areas correspondientes, los servicios de consultoria,
asesoria técnica y entrenamiento, en los temas derivados
del conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion
generados en la Universidad, que contribuyan al desarrollo
econdémico y bienestar social. Dichos servicios se ofertaran
primordialmente a entidades externas a la Universidad,
dentro o fuera de sus redes de alianza o vinculacion.



TITULO CUARTO )
DE LAS PREVISIONES BIOETICAS, ECOLOGICAS Y DE
BIOSEGURIDAD

~ CAPITULOI
DEL COMITE DE BIOETICA Y/O BIOSEGURIDAD

Articulo 66. El Comité Institucional de Bioética vy/o
Bioseguridad es un drgano colegiado, directriz de analisis
y validacion de los Comités Internos de Bioética y/o
Bioseguridad.

Articulo 67. Las Dependencias Académicas, que en sus
estudios involucren la participacion de seres humanos, la
utilizacion de animales, el manejo de sustancias toxicas,
radiactivas o agentes patdgenos, la coleccion de especies
en areas protegidas, exploraciones o excavaciones, deberan
conformar, o ser parte, de un Comité Interno de Bioética y/o
Bioseguridad, segln corresponda, el cual deberé basar su
operacién en el Reglamento General de Previsiones Bioéticas,
Ecolégicasy de Bioseguridad de la Universidad.

Articulo68.Los ComitésInternosde Bioéticay/o Bioseguridad
tendrdn por objeto revisar y aprobar los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, en lo concerniente a
la observancia de la metodologia a las normas que para ello
se establezcan, en un reglamento general seglin la naturaleza
de sus proyectos. Dichas normas deberan considerar el
bienestar animal para las actividades académicas, de
investigacion y de servicio, asi como lo relativo al derecho
a la vida, a la salud y la dignidad de las personas, en los
proyectos. Ademas, el Comité Interno integrard normas
relativas para asegurar el adecuado manejo de sustancias
toxicas, radiactivas o agentes patdgenos, la colecciéon de
especies en areas protegidas, exploraciones o excavaciones.

Los Comités Internos de Bioética y/o Bioseguridad deberan
informar los casos y acuerdos al Comité Institucional de
Bioética y/o Bioseguridad.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 69. Son causas de responsabilidad aplicables a los
profesores y personal que participan en actividades de [+D+i,
las siguientes acciones:

l. No informar sobre cualquier propiedad intelectual,
consistente en derechos de autor, derechos de obtentor
o derechos de propiedad industrial, que se obtengan
como resultado de los trabajos de investigacion,
desarrollo tecnolégico o innovacion realizadas con
recursos de la Universidad;

Il.  No reportar los ingresos que se reciban derivados de
proyectos de [+D+i o de sus resultados realizados en
parte o totalmente con recursos de la Institucion;

. Negar informacion relativa a programas y calendarios
sobre el ejercicio delosingresos derivados de proyectos
deinvestigacion o de sus resultados realizados en parte
o totalmente con recursos de la Institucion;
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IV.  Abandonar injustificadamente los trabajos de
investigacion encomendados o no justificar el no
cumplimiento de los compromisos adquiridos;

V. Que el responsable técnico de un proyecto vigente
y en operacion, no realice entrega-recepcién de la
infraestructura cientifica y tecnoldgica, asi como
informacién y resultados, alcanzados hasta el
momento, para hacer posible la continuacion del
proyecto;

VL. Incumplir las obligaciones que le sefiale la fuente
de financiamiento externo o interno, el presente
reglamento y demas normatividad universitaria;

Articulo 70. Son causas de responsabilidad aplicables a los
profesores de tiempo completo, personal que participan en
actividades de 1+D+i, asi como el personal que colabora en
la administracién de los proyectos, disponer indebidamente
de la informacién o de los resultados de los proyectos para
obtener beneficios propios.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 71. Las sanciones que se podran imponer por el

incumplimiento al presente reglamento son las siguientes:

l. Amonestacion escrita;

ll.  Condicionamiento del apoyo institucional para
participar en Convocatorias internas o externas para
realizacion de proyectos;

lll.  En caso de que, posterior a una revision técnica y/o
administrativa por parte de la fuente financiadora,
se emita un fallo que solicite el reintegro de recursos
y que esto derive de una situacion imputable en su
totalidad al incumplimiento o desviacién de recursos
por parte del responsable técnico, la responsabilidad
del reembolso recaerd exclusivamente en él;

IV.  Suspensién establecida en el estatuto, y

V. Remocion o, en su caso, rescision cuando la falta se
ubique en las causales previstas en el articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 72. La Dependencia de la Administracién Central
encargada de investigacién deberd dar aviso inmediato al
Abogado General cuando se trate de alguna conducta que
pudiere constituir causal de rescisién. En cualquier caso, se
observaran las disposiciones de la Ley Federal del Derecho
de Autor, de la Ley de Propiedad Industrial y el articulo 163
de la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado mediante
sesion No.314 por la Asamblea Universitaria el dia 24 del mes
de septiembre del 2019y entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. El responsable técnico de un proyecto de
investigacion que se encuentre en desarrollo al entrar en
vigor el presente reglamento, continuard con tal encargo
hasta la conclusion del mismo, aun cuando no retina los
requisitos establecidos por el reglamento para el desempefio
de la responsabilidad mencionada.
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Tercero. La Secretaria de Investigacion y Posgrado convocara
a la instalacion del Consejo de Investigacion en un plazo de
noventa dias a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

Cuarto. En un plazo de noventa dias a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento, la Secretaria de Investigacion
y Posgrado emitird los lineamientos, manuales y/o
reglamentos que deriven él.

Quinto. Se abroga el Reglamento de Investigacién de fecha
junio de 2015.

Sexto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

Secretario General
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Reglamento de Reconocimiento al Mérito

Universitario

Articulo 1. La Universidad Auténoma de Tamaulipas con los
honores y distinciones otorgara el Reconocimiento al Mérito
Universitario a los miembros de la comunidad universitaria 'y
a los personajes ajenos a la misma, que se hayan distinguido
por sus aportaciones a la Universidad en los términos y
disposiciones que el presente ordenamiento sefiala.

Articulo 2. La Universidad reconocera el Mérito Universitario
mediante los siguientes honores o distinciones:

l. El Doctorado Honoris Causa;

Il.  Sederoga;

. El nombramiento de Profesor Emérito y la medalla
Miguel Azomoza Arronte;

IV.  El nombramiento de Profesor Extraordinario;
V. ElDiploma al Mérito Universitario;

VI.  Lamedalla Francisco T. Villarreal;

VII.  El premio de Ciencias Bernardo Lopez Garcia;
VI, El premio Lic. Natividad Garza Leal;

IX.  Elpremio Dr. Norberto Trevifio Zapata;

X.  Lamedalla Alfredo E. Gochicoa;

Xl.  Reconocimiento al Desempefio Académico.

Articulo 3. La Universidad distinguird a sus mejores
estudiantes otorgandoles:

l. La medalla Francisco T. Villarreal;

La mencién honorifica que se otorga por examenes
profesionales o de grado de excepcional calidad y de
acuerdo con lo dispuesto por la reglamentacion interna
de cada Escuela, Facultad y Unidad Académica;
Diploma de aprovechamiento a los tres primeros
lugares de la Licenciatura o Carrera de cada Escuela,
Facultad o Unidad Académica;

IV.  Diploma de aprovechamiento al alumno que obtenga
el mas alto promedio del ciclo escolar de su Escuela,
Facultad o Unidad Académica;

V. Diploma al desempefio académico que se otorga a los

alumnos que hayan obtenido el nivel de excelencia en
el Examen General de Egreso de Licenciatura.

Articulo 4. La Universidad distinguiré a:
l. Los académicos con:
a) El Doctorado Honoris Causa;
b) El nombramiento de Profesor Emérito y la medalla
Miguel Azomoza Arronte;
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c) El nombramiento de Profesor Extraordinario;

d) El Diploma al Mérito Universitario;

Los investigadores con:

a) Premio de Ciencias Bernardo Lépez Garcia;

b) Premio Natividad Garza Leal;

c) Premio Norberto Trevifio Zapata;y

Los trabajadores sindicalizados con la Medalla Alfredo
E. Gochicoa.

Articulo 5. El grado de Doctor Honoris Causa se otorgaré a los
profesores de educacién superiory a personajes que se han
destacado en diferentes profesiones y han contribuido de
manera relevante en el ambito académicoy de investigacion.

A las personas honradas con el Doctorado Honoris Causa
se les impondran la Toga y el Birrete reglamentarios,
acreditdndose su nombramiento con una placa metalica
alusiva.

Articulo 6. El Rector serd el Unico facultado para proponer en
forma directa a la Asamblea Universitaria, el otorgamiento
de Doctor Honoris Causa, o por propuesta de los Consejos
Técnicos.

Para su aprobacion se celebrara la sesién enlaque lavotacion
debera de ser de no menos de las dos terceras partes de los
integrantes de la Asamblea.

Articulo 7. La medalla Miguel Azomoza Arronte sera otorgada
por una sola vez al personal académico que haya obtenido el
nombramiento de Profesor Eméritoy que se haya distinguido
por una excepcional labor de investigacion docente, para lo
cual deberd ser propuesto al Rector por el Consejo Técnico
de la Escuela, Facultad o Unidad Académica, adjuntando la
argumentacion de la propuesta.

El Rector en una ceremonia anual solemne entregard
la Medalla Miguel Azomoza Arronte acompafiada de un
Diploma.

Articulo 8. La medalla Miguel Azomoza Arronte se sujetara a
las siguientes especificaciones:

l. Sera de chapa de oro, circular, de cuatro milimetros de
espesory cuatro centimetros de didmetro.

En una cara llevaré el Escudo de la Universidad y en la
otra la leyenda “Al Mérito Universitario”.
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lll.  Estaréd suspendida de un liston plateado.

Articulo 9. Para nombrar Profesor Emérito, el Rector de la
Universidad, después de corroborar la lista y curriculum de
los candidatos que anualmente le presente la Secretaria
General, citard a Asamblea Universitaria donde se otorgaréa el
Diploma correspondiente.

La designacion debera recaer en el Profesor de carrera de la
categoria més alta que dispone el reglamento de Personal
Académico y con 25 afios de labor ininterrumpida al servicio
de la Universidad.

El Profesor Emérito recibird una percepcién extra en su
salario mensual, misma que serd fijada por el Patronato
Universitario.

Articulo 10. Para otorgar el nombramiento de Profesor
Extraordinario sera necesario que el candidato sea propuesto
al Rector por el Consejo Técnico de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica; el candidato debera reunir los requisitos
siguientes:

l. Ser Profesor de Educacién Superior Miembro del
Sistema Nacional de Investigadores con perfil PRODEP
y pertenecer a cuerpos académicos consolidados y en
consolidacion.

ll.  Haber realizado una eminente labor académica en
favor de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, y
que tenga al menos 15 afios de laborininterrumpida en
favor de la universidad.

Articulo 11. El Diploma al Mérito Universitario sera otorgado
a los Profesores que cumplan 25 6 mas afios de servicio
ininterrumpidos.

Taldistincion la hard el Rectoren una ceremonia anual, previo
analisis de los expedientes de candidatos que le presente la
Secretaria Académica.

El Profesor que obtenga el Diploma al Mérito Universitario
recibird ademas una percepcién extra en su salario mensual,
misma que sera establecida por el Patronato Universitario.

Articulo 12. La Medalla Francisco T. Villarreal sera otorgada
anualmente al alumno que al término de su carrera de
licenciatura o de posgrado realizados en la UAT y haya
obtenido el promedio mas alto en toda la Universidad.

Elinformesera emitido ala Secretarfa General por la Direccién
de Servicios Escolares.

Articulo 13. La Medalla Francisco T. Villarreal se sujetara a las
siguientes especificaciones:

l. Sera de plata, circular, de cuatro milimetros de espesor
y cuatro centimetros de diametro.

Il Enuna cara llevarad el Escudo de la Universidad y en la
otra la leyenda “Al Mérito Universitario”.

lll.  Estarad suspendida de un liston dorado.
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Articulo 14. El premio de Ciencias Bernardo Lépez Garcia
serd otorgado anualmente al trabajo de investigacion méas
distinguido que produzca el personal académico de la
Universidad Autbnoma de Tamaulipas. Para tal efecto la
Secretaria de Investigaciony Posgrado a través de la Direccion
de Investigacién lanzara la convocatoria correspondiente.

Articulo 15. El Premio Lic. Natividad Garza Leal se le otorgaréa
a quien realice la mejor tesis de calidad de licenciatura y
posgrado realizado en la Universidad; para tal efecto la
Dependencia de la Administracion Central encargada de
Investigacion lanzara la convocatoria correspondiente.

El reconocimiento consistira en Diploma y una gratificacion
econdémica que serd establecida por el Patronato
Universitario.

Articulo 16. El premio Dr. Norberto Trevifio Zapata se otorga
al investigador de menos de 40 afios por su trayectoria en el
desarrollo de la investigacion.

Articulo 17. La Medalla Alfredo E. Gochicoa seré otorgada a
los trabajadores de la Universidad que hayan cumplido 25
afios de servicio ininterrumpido y se sujetara a las siguientes
especificaciones:

l. Sera de plata, circular, de cuatro milimetros de espesor
y cuatro centimetros de diametro.

Il.  Enuna cara llevara el Escudo de la Universidad y en la
otra la leyenda “Al Mérito Universitario”.

lll.  Estarad suspendida de un liston azul celeste.

Articulo 18. Llas fechas de las ceremonias al Mérito

Universitario seran establecidas por el Rector.

Articulo 19. El Doctorado Honoris Causa no equivale a los
grados académicos obtenidos de acuerdo con los requisitos
que se establecen en los Planes y Programas de Estudio de
la Universidad.

Articulo 20. Las designaciones de Profesores Emérito y
Extraordinario no equivalen a ninguna de las categorias
que establece el Reglamento de Personal Académico de la
Universidad.

TRANSITORIOS

Primero. lLas presentes reformas al Reglamento de
Reconocimiento al Mérito Universitario, fueron aprobadas
por la Asamblea Universitaria en su sesion no. 262 del 25 de
noviembre de 2011 y entraran en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2015

Primero. Las presentes reformas al Reglamento de
Reconocimiento al Mérito Universitario, fueron aprobadas



por la Asamblea Universitaria en su sesién no. 288 del 20
de agosto de 2015 y entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Primero. Las presentes reformas al Reglamento de
Reconocimiento al Mérito Universitario, fueron aprobadas
por la Asamblea Universitaria en su sesion no. 314 del dia 24
de septiembre de 2019y entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
6 DE DICIEMBRE DE 2022

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en sesién ordinaria nimero 347 de
fecha 06 de diciembre del 2022; siendo estas la fraccién V del
articulo 3; el inciso e) del articulo 4 el cual pasa a ser inciso
d) en el mismo articulo; del presente Reglamento y entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Reglamento.

C.P. Guillermo Mendoza Cavazos
Rdctor
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Reglamento de la Toga Universitaria

Articulo 1. LaToga Universitaria esunainvestidura académica
que la Universidad establece de manera obligatoria, en
los términos y modalidades que el presente Reglamento
constituye.

Articulo 2. Tendran derecho a usar la Toga Universitaria:

l. Los miembros de la Asamblea Universitaria, el Rector,
el Secretario General, Los Titulares de las Secretarias,
los Directores de Escuelas, Facultades y Unidades
Académicas.

ll.  Dependencias Académicas e Institutos y Centros de
Investigacion, y el Personal Académico que haya sido
reconocido con algln mérito Universitario.

lll.  Los Profesores de Carrera con mas de 3 afios de servicio
ininterrumpido.

IV.  El Personal académico que haya obtenido el grado de
Maestro o Doctor.

V. Los alumnos, potestativamente, solo y Unicamente en
las Ceremonias de Graduacion.

VI.  Los Profesores de horario libre, en los casos que asi lo
determine el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 3. La Toga Universitaria constara de los elementos y
caracteristicas siguientes:

I, Capao Toga propiamente dicha.

a) Serad el lino de color negro para las dignidades
académicas y del mismo material en color gris para
los alumnos.

[l Birrete.

a) Serd del mismo material de la capa; en la parte
superior, sobre el plano cuadrado; llevard una
bolsa de corddn de seda negro para las dignidades
académicasy gris para los alumnos.

b) El corte, modelo y colores se ajustara a lo dispuesto
en el texto y dibujos del presente ordenamiento.

Articulo 4. La Toga seré usada siempre sobre camisa blanca,
corbata gris, pantalén y zapatos negros o blusa blanca,
corbata gris, falda y zapatos negros.

Articulo 5. Los forros y vistas de la Toga y el Birrete seran los
siguientes:

l. Rector, color oro;

. Secretario General, purpura;

. Decano de la Universidad, carmest;

IV.  Decanos de las Escuela, Facultad y Unidades
Académicas, café oscuro;

V. Secretarias, morado;

VI.  Directores de Dependencia Académicas, plateado;

VII.  Facultades de Derechoy Ciencias Sociales, rojo;

VIII.  Facultades de Medicina, Odontologia y Enfermeria,
amarillo;

IX.  Facultad de Comercio y Administracion, verde oscuro;

X.  Facultades de Arquitectura e Ingenieria, gris-plomo;

Xl.  Facultades de Agronomia y Agroindustrias, verde
palido;

XIl.  Facultad de Ciencias Quimicas, azul pélido;

XIll.  Facultad de Medicina Veterinaria, amarillo palido;

XIV.  Facultad de Trabajo Social y Ciencias de la Educacién,
azul marino;

XV.  Escuela Superior de MUsica, café claro;

XVI.  Escuelas Preparatorias, blanco.

Articulo 6. El Rector usard sobre el pecho una medalla de
oro, con el Escudo de la Universidad por ambas caras, que
penderé de una cadena de oro.

Articulo 7. Cuando se otorgue un Honoris Causa, el
distinguido debera vestir la Toga y el Birrete con forros vy
adornos de color gris oscuro.

Articulo 8. El uso de la Toga seré obligatorio en los actos de:
l. Instalacion de Asamblea Universitaria, cuando se

otorguen distinciones y honores al Mérito Universitario;
ll.  Solemnidades que la Rectoria de la Universidad

determine;
. En las solemnidades particulares de las Escuelas,
Facultades y Unidades Académicas que sean

determinadas por acuerdo de Consejo Técnico.

Articulo 9. Nadie podra hacer uso de la Toga Universitaria
fuera de los recintos universitarios, salvo permiso expreso
del Rector, siemprey cuando se trate de eventos académicos.

Articulo 10. Las Instituciones del Sistema de Educacién
Incorporada por ningldn motivo podran usar la Toga
Universitaria.



REGLAMENTO DE LA TOGA UNIVERSITARIA

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes reformas al Reglamento de Toga
Universitaria, fueron aprobadas por la Asamblea Universitaria
en su sesion no. 262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Primero. Las presentes reformas al Reglamento de Toga
Universitaria, fueron aprobadas por la Asamblea Universitaria
en su sesion no. 314 del 24 de septiembre de 2019 y entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Secretario General
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Reglamento del Sistema de Bibliotecas

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La finalidad del presente reglamento es establecer
los objetivos, estructuray operacion del Sistema Bibliotecario
de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Articulo 2. El Sistema de Bibliotecas de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas es el conjunto de Unidades
relacionadas con la prestacion de Servicios Bibliotecarios,
de informacion y documentacion administrados por el
organismo central denominado Direccion de Bibliotecas.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se

entiende por:

l. Usuarios. Los beneficiarios de los servicios
proporcionados por el Sistema: Instituciones, personal
académico, estudiantes, empleados administrativos,
autoridades, funcionariosy publico en general;

Il Servicios Bibliotecarios. El conjunto de acciones
académicas, técnicas y administrativas mediante las
cuales se selecciona, adquiere, procesa, sistematiza,
almacena, difunde, circula, controla y preserva el
material bibliohemerogréfico, audiovisual y en
general todo material, objeto, vehiculo o forma que
proporcione informacién para coadyuvar con los fines
sustantivos de la UAT; y

. Biblioteca. La unidad que proporciona servicios
bibliotecarios en alguna dependencia dela UAT o ala
totalidad de la Institucion.

Articulo 4. Con el objeto de salvaguardar la informacién
documental, cada Biblioteca contard con su propio
reglamento en el que se especificaran los servicios que
proporciona y los derechos y obligaciones de los usuarios.
Este ordenamiento deberd apegarse a los principios del
presente reglamento y a las caracteristicas generales que
establezca la Direccién de Bibliotecas.

Articulo 5. Con la finalidad de salvaguardar y preservar la
memoria intelectual de la institucion, la Universidad debe
depositar en sus Bibliotecas Centrales un ejemplar de
toda tesis (o su equivalente para todos los titulos y grados
impartidos) vy cualquier otro producto intelectual (libros,
revistas, etc.) generados en la institucion.

Articulo 6. Con la finalidad de vincularse a las funciones
sustantivas de la UAT el Sistema Bibliotecario tendrd como
objetivo:

l. Aplicar criterios académicos en la planificacion y en
la prestacion de los servicios bibliotecarios, en todo
tiempoy para cualquier efecto;

ll.  Proporcionar servicios bibliotecarios en toda la
Universidad y garantizar que los mismos se brinden a
los usuarios de manera eficiente, oportuna, uniformey
suficiente;

. Adecuar los servicios bibliotecarios a los avances
de la ciencia y la tecnologia; Introducir servicios de
informatica y computarizados, y toda tecnologia
apropiada para el manejo de informacién en las
unidades del Sistema;

IV.  Orientar al usuario en el uso efectivo de los servicios
bibliotecarios, de tal forma que se estimulen el estudio,
la investigacion, la difusion de la cultura y la extension
universitaria;

V. Constituir acervos equilibrados representativos de los
diversos contenidos del saber humano y acordes con
los planesy programas de estudio, de investigacion, de
difusiéon de la cultura y la extension universitaria;

VI, Elevar la calidad del desempefio del personal que
presta sus servicios en las bibliotecas, por medio de
un plan permanente de capacitacion, formacion vy
desarrollo profesional;

VII.  Extender los servicios bibliotecarios a los usuarios

con impedimentos fisicos; Informar a la comunidad

y difundir entre la misma los servicios bibliotecarios

disponibles;y

Obtener o mejorar los espacios para las bibliotecas

universitarias.

VIILL

Articulo 7. El Sistema de Bibliotecas de la UAT, comprende las

siguientes Unidades o Dependencias:

l. El Comité del Sistema de Bibliotecas.

ll.  La Direccién de Bibliotecas.

. El Departamento Coordinador de Bibliotecas locales y
Servicios anexos.

IV.  La Unidad de procesos técnicos centralizados.

V. Las Bibliotecas Centrales, Departamentales o Locales,
conjuntamente con sus dependencias anexas.
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CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS

Articulo 8. La Direccion de Bibliotecas estard constituida
por un Director y personal técnico, administrativo y de
servicio, adscrito a la mismay tendré su sede en Cd. Victoria,
Tamaulipas.

Articulo 9. El objetivo principal de la Direccidn sera el de
administrar el Sistema de Bibliotecas de la UAT, de acuerdo
a lo establecido en el presente Reglamento y tendrd las
siguientes funciones:

l. Coordinar el Sistema determinando las medidas que
relacionen y desarrollen a las bibliotecas, contando en
todo momento con la ayuday colaboracion del Comité
Asesor;

Il Prestarserviciosbibliotecarios en sus propias unidades;

lIl.  Elaborar el plan anual de desarrollo del Sistema
Bibliotecario, el cual debera contemplar lo siguiente:
a) Lainteraccion dentro del Sistemay de éste con otros

afines;

b) Lasuscripcion de conveniosy acuerdos que amplien
y consoliden al Sistemay sus acervos;

) Los criterios de vigilancia y evaluacién del propio
plan anual del Sistema;

d) Los servicios de orientacién e informacion que
proporcione el Sistema;

e) El programa de capacitacién, formacion y desarrollo
profesional del personal que labora en las
bibliotecas;

f) Los mecanismos para la atencién de sugerencias vy
quejas de los usuarios;

g) La realizacion  expedita de los
administrativos del Sistema;

h) Las normas técnicas, administrativas y de servicio
del Sistema; y

i) La creacion, fusion, edificacion, ampliacion o
remodelacion de las bibliotecas, conforme a las
solicitudes de las Dependencias.

IV.  Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacion racional
de los recursos presupuestarios y de todo tipo que
se destinen a los servicios bibliotecarios, asi como
supervisar su utilizacién exclusiva en la finalidad para
la que fueron asignados;

V. Aplicar el plan de capacitacién, formacién y desarrollo
profesional del personal que labora en las bibliotecas;

VI.  Difundir los planes, programas e informes que se
generen en las instancias del Sistema;

VI, Vigilar y supervisar la aplicacion de normas técnicas,

administrativas y de servicio del Sistema;

Realizar los procesos técnicos de los materiales

documentales adquiridos por las bibliotecas vy

mantener un sistema de informacién sobre dichos
acervos

IX.  Las demas que se desprendan de su naturaleza y las
que le confiera la Legislacion Universitaria.

tramites

VIIL.

Articulo 10. El Director de Bibliotecas serd nombrado por
el Rector de la Universidad a propuesta del Secretario de
Administracién de la Universidad, el cual deberdn realizar
previamente el estudio técnico de las candidaturas.
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Articulo 11. Son funciones del Director de Bibliotecas:

l. Proponer el personal técnico necesario adscrito a la
Direccion;

ll.  Coordinar, promover vy desarrollar los servicios
correspondientes al sistema de bibliotecas de la UAT
asi como aquellos que sin ser parte constitutiva del
mismo, pueden ser considerados como servicios de
apoyo;

lIl. Elaborar el Presupuesto Anual del Sistema y asesorar
a las autoridades responsables en la elaboracion de
los presupuestos de las Bibliotecas locales y servicios
anexos;

IV.  Supervisar y dar el visto bueno a los presupuestos
de las Bibliotecas locales y Servicios anexos v,
si correspondiera, formular las observaciones
pertinentes, teniendo en cuenta los Planes y Programas
académicos de las Unidades Académicas, Facultades o
Escuelas;

V. Supervisar y dar el visto bueno en lo general, a las
actividades desarrolladas por las Bibliotecas locales
en el cumplimiento de los objetivos especificos que le
fueron asignados por sus respectivos Reglamentos;

VI.  Establecer las politicas, estrategias y técnicas generales
que fuera menester en relacion con el funcionamiento
de la totalidad del Sistema;

VII.  Elaborar Reglamentos, manuales y todo instrumento
administrativo que se requiera para el buen
funcionamiento del Sistema, los que deberan,
necesariamente,  ser tenidos en cuenta por las
Bibliotecas Locales, cuando éstas elaboren sus propios
instrumentos.

Articulo 12. Son requisitos indispensables para ser Director

de Bibliotecas, los siguientes:

l. Tener preferentemente Titulo de Licenciatura en
Biblioteconomia, Archivologia o Ciencias de la
Informaciéon como minimo o en su defecto, grado
equivalente. La Maestria o Doctorado en estas
especialidades constituird un mérito adicional;

Il Tener una experiencia minima de cinco afios en la
especialidad o ramas afines;

lll.  Estar dispuesto a una dedicacién completa y exclusiva

al cargo.
_ CAPITULO Il )
DEL COMITE ASESOR DE LA DIRECCION DE
BIBLIOTECAS

Articulo 13. El Comité tiene como funcién fundamental,
asesorar a la Direcciébn de Bibliotecas en aspectos
relacionados con la planeacion, implementacion, ejecucion
y evaluacion de los diferentes proyectos y programas de
desarrollo y Coordinacion que pertenezcan al Sistema.

Articulo 14. El Comité Asesor estara integrado por:

l. Secretario de Administracion;

Il.  El Director, encargado o similar de cada Biblioteca
local;

. El Director, encargado o similar de la Unidad de
Procesos Técnicos Centralizados; El Jefe, encargado o
similar de las secciones de adquisicién, catalogacion,



clasificacién, encuadernacion, etc., pertenecientes a la
Unidad de Procesos Técnicos Centralizados;

IV.  Un alumno por carrera de cada Facultad o Escuela,
perteneciente a la UAT;

V. Un representante de la Direccién Planeacién vy
Desarrollo.

Articulo 15. El Comité Asesor de la Direccién de Bibliotecas
se reunira por convocatoria del Secretario de Administracion,
de la Direccion o por la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 16. Los dictamenes del Comité Asesor tienen
naturaleza consultiva y de sugerencia, careciendo por lo
tanto, de todo caracter preceptivo.

Articulo 17. El Comité Asesor tendra las siguientes funciones:

l. Representary defender el punto de vista e intereses de
los usuarios del Sistema;

Il Participar en la discusién, aprobacion e
implementacién de los Reglamentos y manuales
generales pertenecientes al Sistema;

. Proponer al Director de Bibliotecas nuevas politicas,
estrategias y tacticas, que a juicio de los miembros del
Comité se ajusten mas eficazmente al funcionamiento
del Sistema;

IV.  Asesorar al Director de Bibliotecas en todo lo
relacionado con lo dispuesto por el Articulo 11, fraccién
IV;

V. Evaluar anualmente los objetivos alcanzados vy las
necesidades no satisfechas del Sistema, en base
a lo cual deberd proponer al Director, las medidas
requeridas para su inmediata satisfaccién;

VI.  Asesorar al Director en la elaboracién del Presupuesto
General del Sistema especialmente, en la distribucién
del mismo, respecto a las necesidades y caracteristicas
de las Facultadesy Escuelas de la UAT;

VII.  Propiciar la preparacién profesional del personal que

labore en las dependencias pertenecientes al Sistema;

Reunirse una vez al afio, ya sea por convocatoria del

Secretario Administracién, por la Direccion o por el

mecanismo establecido en el Articulo 15 del presente

Reglamento para el cumplimiento del mismo.

VIILL

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO COORDINADOR DE LAS
BIBLIOTECAS CENTRALES, LOCALES Y SERVICIOS
ANEXOS

Articulo 18. El Departamento Coordinador de las Bibliotecas
Centrales y Locales es una unidad de apoyo de la Direccion
de Bibliotecas, de la cual depende directamente.

Articulo 19. El Departamento Coordinador de las Bibliotecas

Centralesy Locales, tiene como objetivo general, velar por el

desarrollo arménico e integral de cada una de las partes del

Sistemay tendra las siguientes funciones:

|, Asistiraltitular dela Dependencia, al Comité asesory al
responsable o encargado de la Biblioteca;

Il.  Opinar sobre las politicas de desarrollo y crecimiento
de la biblioteca;

. Colaborar en las tareas de disefio, operacion vy
evaluacion de los servicios bibliotecarios y vigilar su
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aplicacion;

IV.  Seleccionar el material documental, a partir de las
bibliografias basicas que le hagan llegar el personal
académico y demas usuarios;

V. Asegurar que las publicaciones que edita la
Dependencia se encuentren en su Biblioteca;

VI Prever sobre las necesidades presupuestarias de la
biblioteca para adquisicién de material documental,
compra de mobiliario y equipo especializado;

VIl.  Opinarsobrelas necesidades de personal que labora en

las bibliotecasy la ampliacion de espacios y servicios;

Coadyuvar a la vigilancia de los recursos destinados a

la biblioteca a fin de que estos sean utilizados para los

fines a los cuales fueron asignados;

IX.  Determinar las medidas generales para garantizar los
servicios mencionados en el articulo 32 del presente
reglamento;

X.  Conocery vigilar los planes de capacitacién, formacion
y desarrollo profesional del personal bibliotecario 'y

Xl.  Las demas que se desprenden de su naturaleza y las
que le confiera la legislacion universitaria.

VIILL

Articulo 20. El Departamento estard integrado por un
coordinador, personal técnico especializado, administrativo
y de servicios.

Articulo 21. El Coordinador de Bibliotecas Locales seré
nombrado por el Rector a propuesta del Director de
Bibliotecas, previo estudio técnico de los antecedentes del
candidato.

Articulo 22. Son requisitos para ser Coordinador de

Bibliotecas Locales, los siguientes:

I. Tener preferentemente Titulo de Licenciatura en
Biblioteconomfa, Archivologia o Ciencias de la
Informacion como minimo, o en su defecto, grado
equivalente. La Maestria o Doctorado en estas
especialidades constituird un mérito adicional;

ll.  Tener experiencia minima de tres afios en la
especialidad o ramas afines;

Il Estar dispuesto a trasladarse, cuando las necesidades
de servicio lo exijan, a las sedes de las diversas
bibliotecas locales que componen el sistema.

CAPITULOV
DE LA UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS
CENTRALIZADOS

Articulo 23. La unidad de procesos técnicos centralizados es
una dependencia técnica que tiene como funcién especifica
el procesamiento del material bibliografico, de informacion
documental de la totalidad del sistema.

Articulo 24. Estaréd integrada por un Director, encargado o
similar, personal técnico, administrativo y de servicio adscrito
a la misma.

Articulo 25. El personal técnico tendrd que estar formado
como minimo por un bibliotecario y ocho especialistas
en adquisiciones, catalogacion y clasificacion de material
bibliogréfico, de informacion y documental.
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Articulo 26. El Director o encargado de la Unidad serd
nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta de la
Direccion de Bibliotecas de quien dependera directamente,
previo estudio de los antecedentes del candidato.

Articulo 27. De la misma manera se procederd para el
nombramiento del personal técnico perteneciente a la
unidad.

Articulo 28. La Unidad de procesos técnicos centralizados

tendré las siguientes funciones:

I, Adquirir el material bibliogréfico, de informacién y
documental que entraré a formar parte del acervo del
Sistema.

Il Catalogary clasificar el material adquirido.

lll.  Derogado;

IV.  Examinar, asesorar, recomendar la politica adecuada
a seguir en los casos en que las adquisiciones sean
ejecutadas por las bibliotecas locales.

A Derogado;

VI.  Propiciar la especializacion del personal técnico
de su dependencia en aspectos relacionados
con la elaboracion de presupuesto, adquisiciones,
catalogaciény clasificacion del material bibliogréfico,
de informacién y documental, asi como todo proceso
técnico afin a éstos;

VII.  Disefiar rutinas y manuales de operacion a fin de
normalizar o estandarizar las actividades del sistema
relacionadas con la adquisicion, catalogacién vy
clasificacién del material perteneciente al mismo;

VIII.  Derogado;

IX.  Realizar evaluaciones de los recursos bibliograficos
existentes en el sistema y descartar el material que se
considere obsoleto;

X.  Determinar, en funcion de esta evaluacion, la cantidad
y calidad del incremento necesario del material
bibliogréfico, de informacion y documental total del
Sistema y de cada Biblioteca Local en particular;

XI.  Derogado;

XIl. Mantener un estrecho contacto con las Secretarias

Académicas de las Facultades o Escuelas, a los

efectos de la elaboracién de la lista de necesidades

generales del sistema. En la elaboracién de estas
listas se debera, necesariamente, tener en cuenta los
planes, programas y demaés actividades de las propias

Unidades Académicas, Facultades o Escuelas;

Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar cursos de

capacitacion para los usuarios del Sistema, en especial

para alumnos y maestros.

XII.

CAPITULO VI
DE LAS BIBLIOTECAS LOCALES

Articulo 29. Se entiende por Bibliotecas Locales del Sistema
de Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
las Bibliotecas Centrales y aquéllas pertenecientes a las
diversas Escuelas, Facultades o Unidades Académicas que
integran la misma.

Articulo 30. Las Bibliotecas Centrales y Locales dependeran
de la Direccién de Bibliotecas en lo que respecta a politica,
estrategias y tacticas finales inherentes al sistema mismo,
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pero gozaran de una relativa independencia, especialmente
en todo aquello que tengan que ver con las caracteristicas
propias de la Dependencia, en la cual funcionen, por lo que
los Consejos Técnicos de las Escuelas, Facultades o Unidades
Académicas y sus Directores, deberan dictar las érdenes
necesarias para su buen funcionamiento, siempre que ello
no sea contrario a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo31. Lasbibliotecasyen particularlaBiblioteca Central,
procuraran proporcionar servicios en horarios continuos, de
cuando menos doce horas diarias durante los dias habiles del
afio y los inhabiles que fueran necesarios. En todo caso los
diasy horas de atencion deberan ser suficientes para atender
las necesidades de los usuarios segln las caracteristicas de
cada Dependencia. Las Bibliotecas exclusivamente podran
suspender sus servicios en los dias y horarios previstos en los
respectivos reglamentos internos o en casos de fuerza mayor.

Articulo 32. Las bibliotecas podréan proporcionar a los
usuarios, en los términos de los respectivos reglamentos
internos, los siguientes servicios:

l. Préstamo interno, consistente en facilitar el material
documental a los usuarios, exclusivamente dentro de
las salas de lectura de la Biblioteca;

ll.  Préstamo interbibliotecario, consistente en facilitar el
material documental de una biblioteca a otra;

I, Préstamo a domicilio;

IV.  Orientacién e informacion a los usuarios;

V. Consulta, consistente en conocer las necesidades de
informacién de los usuarios para canalizarlos a las
dreas de la biblioteca donde se encuentra el material
que las satisfaga;

VI.  Reproduccion de material bibliografico como
fotocopias, microfilmes, grabaciones y otros
analogos, de acuerdo a las politicas generales de cada
Dependencia, cuyo costo sera cubierto por el usuario; y

VII.  Otros servicios de informacién y documentacion.

Articulo 33. Toda Biblioteca Central deberd contar con una
organizacion administrativa minima a saber:

l. Director

Il. Secretaria

lll. Jefes de area

IV.  Bibliotecarios

V. Vigilantes

VI.  Intendentes

Articulo 34. Toda Biblioteca Local debera contar con una

organizacién administrativa minima, a saber:

l. Encargado o Coordinador de Biblioteca;

Il.  Encargado de turno;

lII. Un Bibliotecario por turno;

IV.  Equipos de computo para consultas de catdlogo y
préstamo de materiales a domicilio;

V. Reportes estadisticos mensuales.

Articulo 35. El Encargado o Coordinador de la Biblioteca seréa
nombrado por el Director de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica y deberd cumplir con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.

Articulo 36. La Direccion de Bibliotecas se pronunciaré al



respecto, teniendo en cuenta el informe técnico de los
antecedentes del candidato.

Articulo 37. El Sistema de Catalogacién y Clasificacion de
las Bibliotecas Locales, sera el establecido en las Reglas
Angloamericanas de Catalogacion y la clasificacion de
la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos (LC),
respectivamente.

Articulo 38. Las Bibliotecas Centrales y Locales elaboraran
sus propios Reglamentos para lo cual deberdn atenerse en
lo general, a lo dispuesto en este documento, pudiendo
solicitar asesoria a la Direccion de Bibliotecas.

Articulo 39. En la elaboracién de los instrumentos

administrativos se cumplirén los siguientes requisitos:

l. Deberd intensificarse el servicio dentro de la Sala de
Lectura, a fin de permitir una mayor disponibilidad del
material bibliografico escaso;

ll.  Amedidaqueelincremento de este material lo permita,
se podréd de estimarse conveniente, implementar el
servicio de préstamo a domicilio, para lo cual deberan
disefiarse y aplicarse los controles que se consideren
necesarios teniendo en cuenta los criterios de
preservacion del material prestado y agilizacion de los
Servicios;

lIl.  Debera utilizarse en la medida de lo posible y
preferentemente el Sistema de Estanteria abierta;

IV.  Establecer y fomentar el Préstamo Interbibliotecario
entre las diversas unidades del Sistema;

V. Establecer un Fondo de Reserva de Libros integrado
por titulos de gran demanda y limitada existencia,
los cuales no podran ser prestados a domicilio. Esta
medida resulta imprescindible para estos titulos en
los casos de examenes y/o circunstancias similares.
No obstante, el préstamo domiciliario de los mismos,
podré ser autorizado si el usuario lo retirase en Ultima
horadelajornadayloregresaraenlaprimera horadela
jornada siguiente. En caso de incumplimiento, deberan
aplicarse las sanciones mas severas que dispone
el Estatuto Organico. Cada Biblioteca Local, tendréd
la obligacion de tener al dia los datos estadisticos
minimos, los cuales son:

a) NUmero de usuarios, (clasificados por origen del
usuario, es decir, interno o externo a la Biblioteca;
por semestre o por afio que curse: sexo, edad, etc.);

b) NUmero de libros prestados;

¢) Nimero de autores prestados;

d) Y por materias segln el Sistema LC;

e) Asicomo cualquierotra clasificacion que se considere
necesaria.

Articulo 40. El responsable o encargado de la Biblioteca,
deberd cuidar en lo posible, que se cumpla con el requisito
minimo de diez titulos diferentes para cada materia de
cada carrera profesional a nivel de Licenciatura, Maestria
o Doctorado que se lleva en la Escuela, Facultad o Unidad
Académica. Para los casos de Carreras de nivel técnico
inferior al grado de Licenciatura, el minimo es de cinco libros
para cada materia.

Articulo 41. Los titulos deberan distribuirse cémo sigue:
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l. Para carreras de nivel de Licenciatura o Posgrado,
cuatro textos y seis de lectura complementaria;

[l.  Paracarrera de nivel inferior de Licenciatura, dos textos
y tres de lectura complementaria.

Articulo 42. El encargado de Biblioteca debera estimar el
nimero de libros necesarios para cada periodo lectivo y
deberé proceder como sigue:

l. Multiplicard el nimero de libros que se estimen
el minimo imprescindible (Art. 41 del presente
Reglamento) por el total de materias que se cursen en
cada semestre 0 afio, seglin sea el caso;

. Multiplicaré el producto obtenido por diez por ciento
de los alumnos efectivamente inscritos en el periodo
lectivo que se trate. El producto Ultimamente obtenido
sera el nimero de libros necesarios para cada carrera
en el perfodo lectivo dado.

Articulo 43. El numero de suscripciones de revistas
especializadas deberd ser, por lo menos, 8 por cada
Licenciatura, 12 por cada Maestria y 16 por cada Doctorado.

Articulo 44. Las obras de consulta deberan estar integradas
en un total minimo de 500 titulos diferentes, que incluyan
enciclopedias generales y especializadas, diccionarios,
anuarios, estadisticas, entre otros.

Articulo 45. El Reglamento de Préstamos o de Servicios al

Publico, deberéd reunir los siguientes requisitos minimos:

l. Especificar los beneficios del sistema: Maestros,
alumnos, foraneos, ex alumnos;

ll.  Especificar los tipos de préstamos en uso, es decir, en
Sala de Lectura y/o domicilio;

lIl.  Establecerlosrequisitos deidentificaciony acreditacion

de la calidad de maestros, alumnos, foraneos, ex
alumnos.
IV.  Enelcaso de Préstamos a Domicilio deberd excluirse:

a) Obras de consulta (Diccionarios, Directorios,
Manuales, Catélogos, Enciclopedias, Bibliografias,
Atlas);

b) Obras en proceso de registro, catalogacion vy
clasificacion;

¢) Publicaciones periddicas;

d) Obras raras, valiosas o agotadas;

e) Audiovisuales;

f) Obras de reserva (Art. 39, frac. V);

g) Tesis de alumnos egresados de la UAT.

V. Tiempo de Préstamo a domicilio, si fuera pertinente;

VI Renovaciones, si fuera pertinente;

VIl Multa de $25.00 (veinticinco pesos 00/100 M.N.) minimo

por dia de retraso en la devolucion, ademas de la

sancion correspondiente;

Sanciones en caso de retraso en la devolucién, se

establece la suspensién por el mismo nimero de dias

de retraso en la devolucién;

IX.  Sanciones en caso de extravio o pérdida del material
prestado, se establece la reposiciéon del material vy
suspension del servicio;

X.  Sanciones y multas en caso de material manchado,
deteriorado o mutilado por el usuario;

XI.  Sanciones en caso de dafio al mobiliario e instalaciones
de las Bibliotecas.

VIILL
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CAPITULO VII
DE LOS USUARIOS

Articulo 46. Para los efectos del presente reglamento,
se establece la categoria de usuario universitario para
los integrantes de la Institucion, los que conforme a sus
necesidades, caracter y adscripcién tendran acceso a dichos
servicios. Los no universitarios tendran categoria de usuarios
externos.

Articulo 47. Los usuarios universitarios mediante la
presentacién de su credencial actualizada de académico,
estudiante o empleado, tendrdan acceso a todas las
bibliotecas del Sistema y los servicios que establece el
articulo 32 del presente ordenamiento, en los términosy con
las modalidades y condiciones que se establezcan en los
reglamentos internos.

Los usuarios externos podran tener acceso a las bibliotecas
en los términos del reglamento interno de cada una de ellas.

Articulo 48. Ademas de su derecho a los servicios a los que
hace mencion el articulo 32, los usuarios tendran el de
presentar iniciativas, opiniones y quejas sobre los servicios
bibliotecarios, ante las instancias que juzguen conveniente.

Articulo 49. Todos los usuarios tendran como obligaciones:

l. Cumplir con las disposiciones del presente reglamento
y con los reglamentos de las bibliotecas;

Il.  Responsabilizarse del material de los acervos que les
sea proporcionado para consulta bajo cualquier forma
de préstamo y respetar las fechas que se establezcan
para su devolucion;

lIl. Contribuira preservarlosinmuebles, mobiliario, equipo
y acervos del sistema y sujetarse a los mecanismos de
control, seguridad y vigilancia que se establezcan;

IV.  Guardarrespetoy consideracion alos demas usuariosy
al personal de las bibliotecas.

V. Responsabilizarse del uso que en el Sistema se dé a
su credencial de académico, estudiante o empleado
y presentarla para tener acceso a los servicios
bibliotecarios y

VI.  Revalidar su credencial en los términos de los
reglamentos internos de las bibliotecas.

CAPITULO VIII
DEL PERSONAL

Articulo 50. Las autoridades universitarias, conforme a
las recomendaciones del Comité Asesor, procuraran el
establecimiento de una plantilla de personal profesional
y suficiente en las bibliotecas para garantizar calidad vy
continuidad en la prestacién del servicio, en cualquier
unidad del sistema.

Articulo 51. Las autoridades universitarias vigilarén
que el personal de las bibliotecas tenga una categoria
de contratacion acorde con sus funciones. Asimismo
promoveran la participacion de todos los trabajadores
en los programas de formacién, capacitacion y desarrollo
profesional.
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Articulo 52. Las autoridades universitarias procuraran que
los responsables de las Bibliotecas sean profesionales de la
Bibliotecologia o tengan preparacién equivalente.

Articulo 53. El personal guardard el debido respeto vy
consideracion a los usuarios y procurard mejorar la calidad
de sus servicios y de los proporcionados por las bibliotecas,
de acuerdo a las normas establecidas por el Departamento
Coordinador de Bibliotecas locales y servicios anexos.

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES

Articulo 54. Con el fin de que el Sistema Bibliotecario cumpla
con las funciones que le hansido fijadas y logre sus objetivos,
el Comité Asesor solicitara a las autoridades universitarias
que consideren en forma prioritaria:

I, Asignar recursos para la adquisicion y preservacion del
material documental destinado a las bibliotecas, asi
como el mobiliario, equipo e instalaciones;

Il.  Asegurar mediante las instancias pertinentes que los
recursos destinados a la adquisicion y preservacion
del material documental, mobiliario, equipo
bibliotecario e instalaciones, no sean utilizados para
otros departamentos ni transferidos a otras partidas
presupuestales;

lll.  Considerar las solicitudes de las bibliotecas, avaladas
por el Departamento

IV.  Coordinador de Bibliotecas locales y servicios anexos;

V. Realizar y apoyar las acciones encaminadas a la
busqueda de ingresos extraordinarios en apoyo de las
bibliotecas;

VI. Destinar los ingresos extraordinarios que se generen al
mejoramiento de los servicios bibliotecarios;

VII.  Suscribir convenios con organizaciones editoriales del

pais y del extranjero para la adquisicién oportuna y a

bajo costo del material documental; y

Dotar a las Bibliotecas Centrales de dos ejemplares de

las ediciones y coediciones que realice la Universidad.

VIIL

Articulo 55. Los bienes muebles e inmuebles que la
Universidad destine al Sistema, no podran utilizarse en fines
distintos a los que se les ha asignado. El material documental
y de cualquier otro tipo adscrito al Sistema, forma parte del
patrimonio universitario y en consecuencia, al igual que para
los bienes muebles e inmuebles, se tomaran las medidas
para su idénea proteccion y preservacion.

TRANSITORIOS

Primero. Las reformas, adiciones y derogaciones al
presente reglamento entraran en vigor, al dia siguiente de
su publicacién en la Gaceta Universitaria o en el portal de
internet dedicado por la Universidad para tal fin.

Reformas y adiciones del Reglamento del Sistema de
Bibliotecas:

Se reforman: articulo 2, articulo 4, articulo 7 fraccion Iy 11,
Capitulo Segundo, articulo 8, articulo 10, articulo 11, articulo



12 fraccién |y 1, Capitulo Tercero, articulo 14 fraccion |, Il
articulo 15, articulo 17 fraccion llI, IV, V, VI, VIII, articulo 18,
articulo 21, articulo 22 fraccion |, I, articulo 26, articulo 30,
articulo 36y articulo 38.

Se adiciona: articulo 14 fraccién I.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA APROBADA POR LA
H. ASAMBLEA UNIVERSITARIA DEL 29 DE MAYO DE
2015

Primero. Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion no. 287
del 29 de Mayo de 2015y entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

C.P.Enri C. Etienne Pére; del Rio

Rector/l//y
%as Espinosa

Cretario General
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Reglamento de Educacion Incorporada del

Tipo Medio Superior

TITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto definir
los requisitos, procedimientos y condiciones que regulan
el ingreso, permanencia y cancelacion relativos a la
incorporacién de instituciones educativas a la Universidad,
para impartir estudios del tipo medio superior: bachillerato
general universitario, en modalidad escolarizada.

Articulo 2. La educacion del tipo medio superior, bachillerato
general universitario, se cursa posterior a la educacion
secundaria'y previo a la educacién superior, su finalidad es:

l. Formar a los estudiantes a través de un modelo
educativo integral y propedéutico.

Atender la formacion integral del estudiante,
desarrollando su capacidad intelectual y una
conciencia critica que le permita adoptar una actitud
responsable ante su entorno social y medio ambiente.

Articulo 3. La incorporacion es el Acuerdo que emite la
Universidad por resolucion de la Asamblea Universitaria,
mediante la cual se otorga competencia y responsabilidad
a una institucion educativa, a través del representante legal,
para impartir estudios de bachillerato general universitario,
con validez oficial de estudios, en modalidad escolarizada.
Las resoluciones de la Asamblea Universitaria seran
definitivas e inapelables.

Articulo 4. La incorporacion que la Universidad otorga es
exclusivamente para impartir los estudios del tipo medio
superior, en modalidad escolarizada, en el domicilio y
turno determinado y con el personal docente cuyo perfil
profesional sea acorde al modelo educativo vigente y unidad
de aprendizaje curricular asignada.

La incorporacion que otorga la Universidad es intransferible.

Articulo 5. Los estudios del tipo medio superior que
la institucion educativa incorporada imparta, estaran
determinados por el plan y programas de estudio que
establece la Universidad.

93

Articulo 6. La emision de certificados de estudios es facultad
exclusiva de la Universidad.

LaUniversidad se exime de certificar estudios que seimpartan
en condiciones diferentes a lo que establece la incorporacion
otorgaday el presente Reglamento.

Articulo 7. Las disposiciones de este Reglamento son de
caracter obligatorio, su incumplimiento constituye una
infraccién y serd causa de sancién o cancelacién de la
incorporacion.

TITULO SEGUNDO )
DEL PROCESO DE SOLICITUD DE INCORPORACION

CAPITULO| )
DE LA SOLICITUD DE INCORPORACION

Articulo 8. La solicitud de incorporacién de una institucion
educativa a la Universidad, para impartir estudios del tipo
medio superior, deberd presentarla el representante legal
mediante oficio, en original y copia, a la Secretaria General
de la Universidad.

No se aceptan comodatos con edificios publicos o que sean
Patrimonio Nacional, ni en instalaciones fisicas de esta
Universidad.

Articulo 9. La documentacion que se debera presentar para la

incorporacién es la siguiente:

l. Solicitud por escrito, en original y copia, firmada por

el representante legal. La solicitud debera contener la

siguiente informacion de la escuela:

a) Nombre y domicilio de la escuela, teléfono y correo
electrénico.

b) Horario en que prestara el servicio educativo.

c) Nombre y domicilio del representante legal de la
escuela.

Copia fiel y original para cotejo, del documento que

acredite la personalidad juridica de la Sociedad o

Asociacién que representen a la Institucion, asi como

copia de constancia de situacion fiscal reciente.

Copia del documento que acredite la legal posesion del

bien inmueble en el que se ubica la escuela.

Manual y reglamentacion interna de la misma vy el
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documento que acredite la solvencia econémica de la
institucion.

V. Relacion del personal que laboraré en la escuela. Tipo
de contratacion, nimero de seguridad social o alta en
suU caso.

VI.  Descripcion fisica y fotografias de las instalaciones:

a) Direccion: espacio y mobiliario adecuado.
b) Area administrativa.

) Aulas.

) Laboratorios: puede ser de tipo multidisciplinario,
adaptado con material y equipo para practicas de
fisica, quimicay biologia.

e) Area deportiva.

f) Area de computo.

g) Biblioteca.

h) Sala de inglés.

i) Descripcion de equipo de apoyo didéactico:

computadoras, impresoras, proyectores, entre otras;

c
d

VII.  Las demas que se sefialen en lineamientos.

Articulo 10. El tramite de solicitud de incorporacién inicia
una vez que la documentacion sefialada en este Reglamento
y sus lineamientos se entregue completa ante la Universidad,
a través de la dependencia encargada de educacién tipo
media superior.

Articulo 11. La Universidad, a través de la dependencia
encargada de educacion media superior, dentro de los
siguientes treinta dias habiles contados a partir de la fecha en
que se reciba la solicitud de incorporacion y documentacion
completa, realizard una visita de supervisién para verificar
que las instalaciones sean adecuadas para prestar el servicio
educativo, objeto de la solicitud de incorporacién.

Esta supervision se realizard bajo los términos establecidos
en los lineamientos de este reglamento.

CAPITULOII )
DE LA RESOLUCION DE LA INCORPORACION

Articulo 12. Realizadala supervision a lainstitucion educativa,
la dependencia encargada de educacién media superior,
a través de la Secretaria General, presentara la solicitud
de incorporacion ante la Asamblea Universitaria para su
resolucion.

Las resoluciones de la Asamblea Universitaria seran
definitivas e inapelables.

Articulo 13. La resolucion del Acuerdo de la solicitud de
incorporacién seré notificada por la Secretaria General de la
Universidad, mediante oficio dirigido al solicitante.

Articulo 14. Cuando se niegue la incorporacion, el interesado
podra presentar nueva solicitud, unavez transcurrido un afio,
contado a partir de la fecha de notificacion de la negativa.

Articulo 15. Hasta que la institucién educativa cuente con
la resolucion procedente de incorporacion, podra expedir
publicidad o documentacién con reconocimiento oficial de
la Universidad.
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Articulo 16. Una vez resuelta la incorporacion de estudios del
tipo medio superior, sélo aplica para la apertura de grupos e
inscripcion de estudiantes a primer periodo escolar.

Articulo 17. La incorporacion de la institucion educativa, para
impartir estudios del tipo medio superior, tendra unavigencia
de hasta seis afios, contados a partir del periodo escolar
inmediato a la fecha en que se otorga la incorporacion.

Articulo 18. Seis meses previos a que finalice el tiempo de
vigencia de la incorporacién, el representante legal de la
institucion educativa incorporada, deberd iniciar el proceso
de refrendo, manifestando por oficio y bajo protesta de
decir verdad, que se mantienen las condiciones de higiene,
seguridad y pedagdgicas que se requieren para continuar
con laincorporacion a esta Universidad.

Una vez solicitado el refrendo, la Universidad, a través de
la dependencia encargada de educacién media superior
realizara visitas de supervisién, conforme a lo establecido en
el presente Reglamento y sus lineamientos.

TITULO TERCERO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCORPORADAS

CAPITULO |
DE LA OPERATIVIDAD

Articulo 19. El representante legal de la institucion educativa
incorporada sera responsable del servicio educativo del
tipo medio superior, asi como del cumplimiento de las
disposiciones y normas académico-administrativas que
derivan de la incorporacién a la Universidad.

Articulo 20. Las instituciones educativas incorporadas deben
impartir estudios del tipo medio superior conforme a las
siguientes condiciones:

l. Instrumentar el plan y programas de estudio
determinados por la Universidad, en modalidad
escolarizada.

Il.  Implementar las actividades necesarias para ofrecer
un servicio educativo integral que apoye la orientacion
educativa, tutoria escolar y las diferentes necesidades
de los estudiantes, acorde al modelo educativo vigente.

Il Impartir los estudios objeto de la incorporacion en el
domicilio legal de la institucién educativa, en el horario
y calendario escolar autorizado para tal efecto.

IV.  Acatar las normas vy disposiciones legislativas,
académicas y administrativas que emita la Universidad
a través de sus dependencias.

V. Cumplir con el calendario escolar que para el efecto
emite la Universidad.

VL. Cumplir con los procesos de evaluacién que la
Universidad determine.

VII.  Prestarelservicio educativo en condiciones adecuadas;

VI, Las demas que establezcan los lineamientos de este

Reglamento.

Articulo 21. Las instituciones educativas incorporadas en el



ejercicio de sus funciones deberan:

l. Promover y garantizar el respeto a los derechos
humanos, la equidad e inclusién, en el acceso,
permanenciay egreso de los estudiantes.

ll.  Dar a conocer los reglamentos internos, donde se
deben considerar los derechos y obligaciones que
se contraen con los estudiantes y padres de familia o
tutores.

lll.  Gestionary entregar, en tiempoy forma, las respectivas
boletas de calificaciones, constancias y certificados de
estudios.

IV.  Entregar, en tiempo y forma, al estudiante, padre
de familia o tutor, los documentos académicos
correspondientes o de certificaciéon de estudios, que
en su derecho solicite la baja escolar de la institucion
educativa o a la conclusion de estudios.

V. Coordinarse con la Universidad, a través de
la dependencia encargada para el proceso de
credencializaciéon de todos los estudiantes de la
institucion educativa incorporada.

Articulo 22. El personal docente es el conjunto de educadores
que prestan sus servicios en la institucion educativa
incorporada, que cumplen con los requisitos que establece el
presente Reglamento y sus lineamientos y que como agentes
del proceso educativo ejercen la docencia en la educacion
del tipo medio superior a través de la catedra, la orientacion,
la tutoriay las diferentes actividades que considere el modelo
educativo vigente.

Articulo 23. El personal docente que imparte estudios del
tipo medio superior, en la institucién incorporada, deberé
cumplir lo siguiente:

l. Poseer como minimo titulo de licenciatura, afin al
campo y disciplina de desempefio docente.

Il Planear y operar la instrumentacién didactica vy
disciplinar de los programas de estudios que le sean
asignados.

Articulo 24. El representante legal de la institucion educativa
incorporada es responsable de que el personal docente
cuente con los medios y con la formacién disciplinar y
capacitacién docente acorde al modelo educativo vigente
del tipo medio superior.

Articulo 25. La institucién educativa incorporada deberd
reservar y otorgar a la Universidad apoyos consistentes
en exencion del pago total o parcial de la colegiatura, por
un minimo equivalente al cinco por ciento del total de
estudiantes inscritos, en cada grado, grupo y periodo escolar.
Dentro del porcentaje a que se refiere el parrafo anterior no se
deben considerar las becas que internamente la institucion
educativa conceda a los trabajadores, nilas que impliquen la
aceptacion de algln crédito, servicio, actividad o gravamen a
cargo del becario.

Articulo 26. La Secretaria General de la Universidad designaré
a los beneficiarios de los apoyos, en acuerdo con el director
de lainstitucion educativa.
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Articulo 27. La vigencia del beneficio del apoyo sera por el
periodo escolar para el cual se otorgue.

Articulo 28. Dentro de los diez dias habiles siguientes al inicio
de cada periodo escolar, el director de la institucion educativa
incorporada deberd comunicar formalmente a la Secretaria
General de la Universidad, la relacion de los estudiantes a
los que se les otorgd el apoyo, grado escolar que cursa y el
monto del mismo.

Esta informacién, ademdas de los expedientes de los
estudiantes beneficiados, deberd mantenerse en resguardo
en la institucién educativa incorporada, al menos durante
los dos periodos escolares siguientes al que se les otorgd el
apoyo.

Articulo 29. El apoyo se puede suspender o cancelar cuando

el estudiante:

l. Proporcione informacion falsa para su obtencion;

ll.  No atienda las amonestaciones o prevenciones
que oportunamente y por escrito se le hubieren
comunicado;

. Presente una conducta calificada como grave en la
reglamentacion delainstitucion educativaincorporada;
o)

IV.  Cause baja de la escuela.

CAPITULO II
DEL CONTROL ESCOLAR

Articulo 30. El expediente de cada estudiante deberd

integrarse y conservarse en fisico y digital en el archivo

de la institucion educativa incorporada, con la siguiente

documentacion:

l. Antecedentes escolares.

Il Trayectoria escolar de bachillerato.

Il Identidad personal del estudiante.

IV.  Las demas que se consideren en los lineamientos del
presente reglamento.

CAPITULO Il
DE LA APLICACION DE CUOTAS

Articulo 31. La Secretaria de Finanzas, serd la instancia
responsable de establecer el monto de los pagos en los
diferentes conceptos, tales como:

l. Credencial de estudiante.

Il.  Dictamen de equivalencia o revalidacion de estudios.
lll.  Devolucién de documentos.

IV.  Cuota de incorporacién por estudiante.

V. Cuota de incorporacién por institucién educativa.

VI.  Aplicacién de exdmenes internos y externos.

VIl Cursos de capacitacion y formacion docente; y

VIII.  Otros considerados necesarios.

Articulo 32. Los costos establecidos por la Universidad
respecto a los conceptos enunciados en el articulo anterior,
deberan ser pulblicos y estar a la vista dentro de las
instalaciones de la institucién educativa incorporada.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 95



REGLAMENTO DE EDUCACION INCORPORADA DEL TIPO MEDIO SUPERIOR

CAPITULO IV
DE LAS SUPERVISIONES ESCOLARES

Articulo 33. La Universidad efectuard supervision de
verificacién a las Instituciones Educativas incorporadas para
que presten el servicio educativo de bachillerato general
universitario en las condiciones adecuadas.

Articulo 34. Las supervisiones de verificacion se realizaran a
través de visitas ordinarias y extraordinarias, efectuadas por
la dependencia encargada de educacién media superior
de la Universidad quienes presentardn documento de
identificacion personal y el oficio institucional de comision.

Articulo 35. El representante legal de la institucion educativa
incorporada, objeto de la visita de supervisién, esta obligado
a permitir el acceso y proporcionar la informacion y
documentos que posibiliten la labor de los comisionados,
quienes levantaran el informe correspondiente, en el que se
asentaran las observaciones resultantes.

Los comisionados, para hacer la supervision, se abstendran
de pronunciarse en alglin sentido respecto a cualquier
asunto relacionado con este proceso.

Articulo 36. En la visita de supervision, la persona
comisionada, acompafiada por el director o persona
designada, verificard las condiciones académico -
administrativas de la instituciéon educativa incorporada,
asi como la infraestructura y equipamiento, registrando las
observaciones correspondientes.

Articulo 37. Posterior a la visita de supervisién de lainstitucion
educativa incorporada y conforme a lo asentado en el
respectivo informe, la Universidad comunicara oficialmente
las observaciones resultantes; las cuales deben solventarse
en un plazo maximo de diez dias hébiles, contados a partir
de la fecha de entrega del comunicado.

Articulo 38. Conforme al articulo anteriory a la naturaleza de
las observaciones no solventadas, serdn motivo de sancion
y comunicadas oficialmente al representante legal de la
institucion educativa incorporada.

Articulo 39. Las visitas de supervisién ordinarias, ademas

de lo que establece este Reglamento, se realizardn con el

objetivo de verificar y supervisar el cumplimiento de:

l. Los planesy programas de estudio;

ll.  Calendario escolary horario de clase;

I, Aspectos de control escolar;

IV.  Documentacion, registros e informacion escolar, la cual
debe conservarse actualizada en sus archivos, respecto
a laincorporacion otorgada;

V. El otorgamiento de apoyos
Reglamento;

VI.  De la plantilla docente, expedientes, perfil profesional y
asignacion disciplinar docente;

VIl.  De que las instituciones educativas incorporadas

cumplan con las disposiciones legales, reglamentarias,

administrativas y académicas; y

Las demaés que establezcan los lineamientos de este

previstos en este

VI
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Reglamento.

Articulo 40. Las visitas de supervision extraordinarias,

ademads de lo que establece el presente Reglamento y sus

lineamientos, se realizaran:

l. Para verificar las condiciones de las instalaciones y
equipamiento de la institucién educativa incorporada.

ll.  Por no atender las disposiciones emitidas por la
Universidad.

. Por queja presentada por escrito, ratificada ante la
autoridad universitaria por quien acredite interés.

IV.  Cuando la institucion educativa incorporada no
proporcione la informacién o documentacion que la
autoridad universitaria le requiera.

Articulo 41. El representante legal de la institucién educativa
incorporada estd obligado a informar a la Universidad,
mediante oficio, cuando se presente:

l. Cambio del representante legal o del director de la
institucion educativa incorporada.

ll. ~ Cambio de horario o turno.

lll.  Cambio en el nombre de la institucion educativa
incorporada.

IV.  Dafio o modificacionalaestructurade lasinstalaciones,
que hayan ocurrido posterior a la solicitud u obtencion
de la incorporacién; lo cual, una vez subsanado,
debera acreditar que la reparacién o conclusion de
las modificaciones cumplen con las condiciones de
higiene, seguridad y pedagbgicas.

En su caso, por ningin motivo la institucion educativa
incorporada podra implementar los cambios mencionados,
sin que previamente haya obtenido respuesta favorable para
realizarla.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES Y CANCELACION DE LA
INCORPORACION

CAPITULO |
DE LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 42. La institucién educativa incorporada sera objeto
de sancién por la omision o incumplimiento de lo dispuesto
en este Reglamento, de las disposiciones académico-
administrativas de la Universidad, asi como por todo aquello
que atente contra los derechos y prerrogativas de los
estudiantes, padres de familia o tutores.

Articulo 43. La Secretaria General, a través de la dependencia
encargada de educacion media superior de la Universidad,
sancionara a la institucion educativa incorporada, conforme
a lo siguiente:

I, Amonestacion:

a) Por retrasar la entrega de la documentacién de
inscripciones o de examenes finales.

b) Por presentar irregularidades en la entrega de
documentacién a que tiene derecho el estudiante,
cuando se presente la situacion fundamentada ante
la autoridad universitaria.

c) Poraplicaralosestudiantes evaluacion final fuera de



la fecha, que para tal efecto establece el calendario
escolar de la Universidad.

d) Porno otorgar los apoyos de exencién que establece
el articulo 25 del presente Reglamento.

e) Por suspender el servicio educativo sin que exista
motivo justificado, en dias y horas no autorizadas
por el calendario escolar.

f) Por omitir informacién o incumplimiento de las
disposiciones administrativas que emita la autoridad
universitaria.

g) Por no solventar en los tiempos y condiciones

establecidas en las observaciones que resultan de la

supervision.

Por no comunicar los dafios o modificacion a la

estructura de las instalaciones que afecten las

condiciones de higiene, seguridad y pedagbgicas
para prestar el servicio educativo incorporado a la

Universidad.

Il Cancelacién de la incorporacion:

a) Por alteracién de los listados o de la inscripcion de
estudiantes, entregados para el control escolar.

b) Por expedir documentos escolares falsos, tales
como credenciales de estudiantes, constancias de
estudios, certificados de estudios; ademas tendra
los efectos legales que correspondan.

c) Porimpartir estudios en condiciones diferentes a las
que establece la incorporacion y este Reglamento.

d) Por no mantener las condiciones de higiene,
seguridad y pedagbgicas adecuadas para la
prestacién del servicio educativo objeto de la
incorporacion; o

e) Por prestar el servicio educativo en un domicilio
diferente al que le otorgd la incorporacion.

>
=

Los aspectos no considerados en este Reglamento seran
sancionados conforme a la naturaleza de la infraccion
cometida.

CAPITULOII )
DE LA CANCELACION DE LA INCORPORACION

Articulo 44. La cancelaciéon de la incorporacién de la

institucion educativa procedera conforme a lo siguiente:

l. Cuando acumule tres amonestaciones, en un periodo
de un afio, contadas a partir de la fecha en que se emita
la primera amonestacion.

Il Cuando la falta cometida corresponda a alguna de las
que se establecen en la fraccion Il incisos a) al ) del
articulo anterior.

. Por haber concluido el tiempo de vigencia otorgado
por la Universidad, sin que la institucién educativa
incorporada haya manifestado su interés por
continuar con el servicio educativo incorporado a esta
Universidad.

IV. A peticién del representante legal de la institucion
educativa incorporada, debiendo comunicarlo por
oficio a la Secretaria General; o

V. Por disolucion de la asociacion o sociedad civil que
promovio laincorporacion de estudios a la Universidad.

Articulo 45. En el caso de que la cancelacién de la
incorporacién sea a solicitud del representante legal de
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la institucion educativa, deberd obtener constancia de la

Secretaria General de la Universidad, que especifique lo

siguiente:

I. Entrega del oficio de solicitud de cancelacion de la
incorporacion.

ll.  Queno quedaron periodos escolares inconclusos; y

. Que no quedaron pendientes responsabilidades
relacionadas con la administracién escolar.

Articulo 46. Cuando la cancelacion de la incorporacién se
dicte dentro de un periodo escolar lectivo, causard efecto
hasta que éste concluya.

Articulo47.La Universidad estableceralas medidasnecesarias
para evitar perjuicio a los estudiantes de la institucion
educativa que se le haya cancelado la incorporacién.

Articulo 48. La cancelacion de la incorporacion surtira efectos
a partir de la notificacién de la resolucion al representante
legal.

Articulo 49. Los estudios realizados durante la vigencia de la
incorporacién mantendran su validez oficial institucional.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento de Educacién Incorporada
del Tipo Medio Superior fue aprobado por la Asamblea
Universitaria en su sesién extraordinaria nimero 330 de
fecha 21 dejulio de 2021y entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Educacién Incorporada
del Nivel Medio Superior, aprobado por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 262 de 25 de noviembre de
2011, quedando sin efecto toda normatividad o disposicion
que se oponga al presente Reglamento.
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Reglamento de la Gaceta Universitaria

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden general y tiene
por objeto regular la elaboracion, publicacion y divulgacion
de la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

Articulo 2. La Gaceta Universitaria es el érgano oficial de
difusion de la Universidad Auténoma de Tamaulipas de
caracter permanente, cuya funcién consiste en publicar la
informacion emitida por las autoridades universitarias en el
ejercicio de sus atribuciones, para el debido conocimiento y
observancia de la comunidad universitaria.

Articulo 3. Serdn materia de publicacion en la Gaceta
Universitaria:

l. Reformas, modificaciones o adiciones al Estatuto
Organico;

Reformas, modificaciones o
Reglamentos de la Universidad;
Reglamentos de nueva creacién de la Universidad, de
las Dependencias de la Administracién Central y de las
Dependencias Académicas;

adiciones a los

IV.  Los instructivos, circulares y acuerdos que expida la
Rectoria de la Universidad;

V. Politicas;

VI Lineamientos, Manuales de Procedimientos vy
Organizacion de las Dependencias de la Administracion
Central y de las Dependencias Académicas;

VIl.  Los Convenios que celebre la Universidad;

VI, Leyesy Decretos expedidos por el Congreso del Estado
de Tamaulipas, que se relacionen con la Universidad;

IX.  Decretos, Acuerdos u Ordenes del Poder Ejecutivo del
Estado que se relacionen con la Universidad,;

X.  Acuerdos, Ordenes o Actos de las dependencias u
organismos descentralizados de la administracion
publica estatal que se relacionen con la Universidad,;

XI.  Lasresoluciones de las autoridades judiciales federales
o estatales que sean de interés para la comunidad
universitaria;

XIl.  El Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la
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Universidad Auténoma Tamaulipas;

X, Los resultados de las auditorias externas realizadas a la
Universidad Auténoma de Tamaulipas; y
XIV.  Cualquier otra disposicién que por su naturaleza deba

de ser publicada.

Articulo 4. La Gaceta Universitaria se editard en Ciudad
Victoria, Tamaulipas, sede de la Rectoria, y seréd distribuida
en todos los Municipios del Estado de Tamaulipas, donde
existan Dependencias Académicas. De igual manera se
publicara en los medios electronicos de la Universidad.

Articulo 5. La Gaceta Universitaria deberd contener los
siguientes datos:

a) El nombre Gaceta Universitaria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas;

b)  Elescudo oficial de la Universidad;

c)  FechaynUmerode publicacion;

d)  Textointegro de la informacién a publicar.

Articulo 6. La Gaceta Universitaria debera ser publicada de
forma electrénica y excepcionalmente de forma impresa
cuando el asunto lo requiera, podréd publicarse de forma
ordinaria quincenalmente, sin perjuicio de que se ordene
su publicacion otro dia, y en el caso de asi requerirse, la
Secretaria General podré ordenar mas de una publicacion
por dia. Para este efecto, se consideran habiles todos los dias
del afio, alin los inhabiles y festivos, cuando fuere necesario.

A los nimeros de la Gaceta Universitaria que se publiquen
en dias diferentes a los indicados en el parrafo anterior, se
les denominard Gaceta Universitaria extraordinaria y se les
asignara el nimero consecutivo que le siga en su orden, el
cual sera independiente a la Gaceta Universitaria ordinaria.

Articulo 7. Los ejemplares ordinarios y extraordinarios se
publicaran cada uno en orden consecutivo, comenzando por
el dia primero de enero de cada afio.

Articulo 8. No se publicard documento alguno, cualquiera
que sea su naturaleza juridica, si no consta en original,
debidamente firmado y sellado de quien procede.
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Para los efectos del parrafo anterior, la Oficina Técnica de
Organos Colegiados de la Secretarfa General, podra requerir
al ordenante o solicitante el debido cumplimiento de las
formalidades.

Articulo 9. El drea responsable de la Gaceta Universitaria,
tendré las siguientes atribuciones:

l. Recibir en custodia la informacién que deberad
publicarse;

Il.  Proponer observaciones de ortografia y de redaccion o
estilo, a la documentacion que habré de publicarse;

[l Editar, imprimiry publicar la Gaceta Universitaria;

IV.  Planear estrategias de distribucion de la Gaceta
Universitaria;

V. Integrar, custodiar y conservar la edicion electrénica e
impresa de la Gaceta Universitaria;

VI.  Rendir un informe anual de actividades a la Secretaria
General;y

VII.  Elaborar una estadistica anual de la informacién
publicada.

Articulo 10. La distribucién impresa de la Gaceta Universitaria
es gratuita y serd entregada a las Dependencias Académicas.

Articulo 11. Corresponde a la Secretaria General la validacion,
aprobacion y publicacion de la Gaceta Universitaria, la cual
tendrd a su cargo la edicién, impresion y distribucién; la
version impresa quedara depositada en la Biblioteca Central
de la Universidad, para su resguardo y consulta.

Articulo 12. La emisidon de una norma, las reformas a las
mismas, asi como cualquier otra disposicién interna que
tenga relacion con el ejercicio de la Universidad, que sean
aprobados para su publicacion en la Gaceta Universitaria
seran obligatorios a partir del dia siguiente de su publicacion
o en la fecha que cada norma asf lo determine.

TRANSITORIOS

Primero. Lasreformasal ReglamentodelaGaceta Universitaria
fueron aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 262 de 25 de noviembre de 2011y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 28 DE
NOVIEMBRE DE 2019

Primero.

Las presentes reformas al Reglamento de la Gaceta
Universitaria, fueron aprobadas porla Asamblea Universitaria
en su sesién no. 317 de 28 de noviembre de 2019 y entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.
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TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 12 DE
MAYO DE 2023

Primero. Las presentes reformas al Reglamento de la
Gaceta Universitaria, fueron aprobadas por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 352 del 12 de mayo de 2023
y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria.

C.P. Guillermo Mendoza Cavazos
Rector

Dr. Eduardo Arvizu Sadnchez
Secretario General



Reglamento del Funcionamiento de los Organos Colegiados

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula el funcionamiento
de los organos colegiados de la Universidad Autébnoma de
Tamaulipas, con excepcién de los que se rigen por su propio
ordenamiento.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento son

6rganos colegiados:

l. La Asamblea Universitaria.

Il.  Los Consejos Técnicos de Escuela, Facultad o Unidad
Académica.

Articulo 3. Los érganos colegiados se integran conforme a lo
sefialado en el Estatuto Organico.

El Rector y los Directores de Escuela, Facultad o Unidad
Académica fungirdn como presidente de la Asamblea
Universitaria y de los Consejos Técnicos respectivamente.

El Secretario General y los Secretarios Académicos fungiran
como Secretario de la Asamblea Universitaria y de los
Consejos Técnicos respectivamente, tendran voz y voto en
las sesiones.

Articulo 4. Los integrantes de los érganos colegiados son:

El Rector, Secretario General, Decano de la Universidad,
los Directores, Decano y Secretario Académico de
Escuela, Facultad y Unidad Académica.

Los representantes propietarios estudiantes y del
personal académico.

Los representantes de los sindicatos, solo para el caso
de la Asamblea Universitaria.

Articulo 5. La Asamblea Universitaria y los Consejos Técnicos
funcionaran dentro de las instalaciones de la Universidad. En
casos de fuerza mayor podran sesionar en lugares distintos
por acuerdo del érgano colegiado respectivo.

Articulo 6. Durante las ausencias del Rector o de los Directores
en su caracter de presidente de la Asamblea Universitaria
o de los Consejos Técnicos respectivos, serdn sustituidos
por el Secretario General o por los Secretarios Académicos,
segln corresponda. Tendran los derechos y obligaciones
inherentes al cargo.
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Articulo 7. Los miembros del personal académico y los
estudiantes asambleistas y consejeros deberan reunir los
requisitos sefialados en el Estatuto Organico.

CAPITULO II
DE LAS ELECCIONES

Articulo 8. Las elecciones del personal académico y de los
estudiantes asambleistas y consejeros se efectuaran dentro
del periodo escolar sefialado en el calendario oficial, de
acuerdo a la necesidad de la Dependencia Académica en la
sustitucion o término del integrante del érgano colegiado. La
duracién en el cargo serd de dos afios tanto en la Asamblea
Universitaria como en los Consejos Técnicos de Escuela,
Facultad o Unidad Académica.

Articulo 9. El Director de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica que corresponda, convocard con cinco dias
habiles de anticipacion a elecciones de asambleistas y
consejeros entre el personal académico y los estudiantes.

El Secretario Académico serd quien arbitre y certifique la
legalidad del proceso electoral.

Articulo 10. Por cada asambleista o consejero propietario,
se elegird o nombrard, seglin corresponda, un suplente en
la misma forma, por el mismo tiempo y deberé reunir los
mismos requisitos que el propietario. Tendra los derechos y
obligaciones inherentes al cargo en ausencia del propietario.

Articulo 11. La convocatoria para la eleccién de asambleistas
0 consejeros miembros del personal académico y de los
estudiantes deberéa contener al menos:

l. La relacién de miembros del personal académico o
de los estudiantes que relinen los requisitos para ser
asambleista o consejero.

La fecha, horay lugar de la votacion.

La fecha en que se darén a conocer los resultados.

Articulo 12. Para votar, en el caso de los miembros del
personal académico, son requisitos indispensables:

l. Estar adscrito a la Escuela, Facultad o Unidad
Académica en la que se convoco a las elecciones.
Presentar, en el momento devotar, la credencial vigente
expedida por la Universidad.
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Il Ejercer su derecho al voto por un solo candidato de la
relacion anexa a la convocatoria.

Articulo 13. Para votar, en el caso de los estudiantes, son

requisitos indispensables:

l. Estar inscrito en el periodo escolar en que se lleven a
cabo las elecciones.

Il.  Figuraren la lista de asistencia de los estudiantes.

lIl.  Presentar,en el momento de votar, la credencial vigente
expedida por la Universidad.

IV.  Ejercer su derecho al voto por un solo candidato de la
relacion anexa a la convocatoria.

Articulo 14. Para el caso de los estudiantes asambleistas
y consejeros, se elegirdan a los representantes de grupo
quienes procederan a registrar ante la Secretaria Académica
que corresponda, candidatos, propietario y suplente, de
la relacién que consigna la convocatoria hasta cuatro dias
antes de las elecciones.

El Secretario Académico de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica publicara, dos dias antes de las elecciones, la
relacién de candidatos registrados; especificando el grupo
0 grupos que los proponen y convocara a asamblea de
representantes de grupo para la eleccién en el lugar indicado
en la convocatoria. El Secretario Académico haréa el cdmputo
de los votos emitidos y la declaracion de los estudiantes
asambleistas y consejeros. El voto serd preferentemente
secreto.

Articulo 15. Los estudiantes asambleistas y consejeros
propietarios y suplentes recibiran copia de la constancia que
los acredite como tales. Las constancias seran firmadas por
el Director y el Secretario Académico; el original debera ser
remitido por el Director de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica a la Secretaria General de la Universidad.

Los nombres de los asambleistas y consejeros se publicaran
eneltablero deavisos de las Escuelas, Facultades o Unidades
Académicas.

Los problemas por cualquier asunto no previsto que se
presenten durante las elecciones serén resueltos por el
Secretario Académico en primera instanciay, en su caso, por
el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 16. El Secretario General de la Universidad convocard
a elecciones con quince dias de anticipacién para la eleccion
de los representantes de los Sindicatos ante la Asamblea
Universitaria.

La convocatoria deberd contener dia, hora y lugar en que se
realizara la eleccion.

Las elecciones se efectuardn en el transcurso del mes de
septiembre.

El Secretario General de la Universidad nombrard un
representante que de fe del acto.

La eleccién de los representantes asambleista de los
Sindicatos se ajustaré a los términos que disponga su propia
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reglamentacion sindical.

Articulo 17. El cargo de asambleista o consejero propietario o
suplente ante un 6rgano colegiado sera honorifico, personal
e intransferible.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 18. El tiempo de representacion se inicia al momento
deinstalacion y deberé concluir hasta la siguiente instalacion
del 6rgano colegiado de que se trate.

Articulo 19. En la Asamblea Universitaria la acreditacion
de los asambleistas, profesores y estudiantes, propietarios
y suplentes, debera realizarla el Director de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica, ante la Secretaria General de
la Universidad.

En la apertura de sesiones de la Asamblea Universitaria o de
los Consejos Técnicos, el Rector o el Director, segln se trate,
tomaran la protesta a los nuevos miembros acreditados.

Articulo 20. Los asambleistas y consejeros tienen los

siguientes derechos:

l. Gozar de voz y voto en las sesiones.

[l Realizar las propuestas y estudios que se orienten
al cumplimiento de las atribuciones de la Asamblea
Universitaria o de los Consejos Técnicos, segln se trate,
por conducto de la Secretaria General y Secretaria
Académica, respectivamente.

lIl. Formar parte de las comisiones, para las cuales fueren
designados.

IV.  Las demas que sefiale este Reglamento y otras normas
y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 21. Los asambleistas y consejeros tienen las

siguientes obligaciones:

l. Asistir a las sesiones a las que fueren convocados.

Il Desempefiar en forma eficiente los trabajos vy
comisiones que le hayan sido asignados y que hubiesen
aceptado.

. Cumplircon los preceptos dela legislacion universitaria.

IV.  Actuar con orden y respeto durante las sesiones.

V. Comunicar por escrito al Secretario del organo
colegiado respectivo las causas de sus inasistencias
cuando menos con tres dias habiles de anticipacion.

VI.  Las demas que sefiale este Reglamento y otras normas
y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

En caso de inasistencia de los propietarios, los suplentes
deberdn ocupar su lugar con derecho a voz y voto en las
sesiones.

Articulo 22. En caso de incumplimiento de las obligaciones

sefialadas en el articulo anterior, los asambleistas o

consejeros podran hacerse acreedores a las sanciones

siguientes:

l. Amonestacion.

Il.  Expulsion de la sesion.

. Suspensiéon temporal como integrante de la Asamblea
o del Consejo respectivo.



IV.  Suspensién definitiva como integrante de la Asamblea
o del Consejo respectivo.

El Presidente a través del Secretario comunicara la sancion
al afectado en un plazo no mayor de cinco dias habiles
posteriores al dia en que se efectud la sesion.

Articulo 23. Para la aplicacion de las sanciones previstas
en las fracciones Il 'y IV del articulo anterior se seguira el
siguiente procedimiento:

l. El 6rgano colegiado se erigira en jurado especial.

Il.  El Secretario expresara los cargos que por escrito se
hayan hecho en contra de alglin miembro del érgano
colegiado.

lll.  Eldérgano colegiado escuchara la defensa del afectado
y recibira las pruebas que presente.

IV.  El 6rgano colegiado una vez analizadas las pruebas y
argumentos aportados emitira su resolucion.

Las resoluciones de los drganos colegiados seran
impugnables solamente en los términos que sefialan los
articulos 22 fraccion Xl, 45 fraccion X1V, 49, 56, 57, 58, 62, 63,
64y 65 del Estatuto Orgénico.

Articulo 24. Los propietarios deberan ser reemplazados en

los siguientes casos:

l. Cuando exista renuncia y ésta sea aprobada por el
6rgano colegiado respectivo.

ll.  Cuando falten a tres sesiones consecutivas o cinco no
consecutivas.

. Por incapacidad total o parcial. Si se trata de
incapacidad parcial, siempre que ésta le impida asistir
alas sesiones.

IV.  Cuando sean suspendidos temporal o definitivamente.

V. Por muerte.

En los casos anteriores se procedera a instalar al suplente.

Articulo 25. Las sesiones de los 6rganos colegiados seran:

l. Ordinarias, las que se realicen por lo menos cada
cuatro meses, en la Asamblea Universitaria y cada seis
meses en los Consejos Técnicos. Serdn convocadas por
el Rector o el Director en su caracter de Presidente del
6rgano colegiado.

[l Extraordinarias, cuando por la importancia vy

trascendencia del asunto de que se trate no sea
conveniente esperar hasta la celebracién de la siguiente
sesién ordinaria o cuando se trate de aprobacion
de reglamentos. Se realizaran en cualquier fecha a
convocatoria del Presidente respectivo o a solicitud
expresa de al menos una tercera parte del total de los
miembros del érgano colegiado.
En caso de que el Presidente del érgano colegiado no
atienda la peticién de la comunidad universitaria, los
representantes podran emitir una convocatoria en un
término de diez dias, con la suscripcién de cuando
menos una tercera parte del total de los miembros del
6rgano colegiado.

. Solemnes, en los siguientes casos:

a) Toma de protestay posesion del cargo de Rectoro de
Director de Escuela, Facultad o Unidad Académica.
b) Presentacion del informe anual del Rector o del
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Director de Escuela, Facultad o Unidad Académica.
¢) Otorgamiento de distinciones o grados honorificos.
d) Los demas que determine el érgano colegiado.

Articulo 26. Los 6rganos colegiados sesionaran siempre
en pleno y podran nombrar las comisiones que estimen
necesarias para el tratamiento especifico de asuntos de su
competencia.

Articulo 27. Las convocatorias se hardn por escrito y
contendran las indicaciones de lugar, fecha y hora en
que se celebrard la sesion, asi como el orden del dia y se
acompafiaran del acta de la sesion anterior, asi como de los
informes y documentos relativos a los puntos a tratar en el
orden del dia.

Para las sesiones ordinarias la convocatoria se notificara
cuando menos con diez dias hébiles de anticipaciéon a la
fecha en que se celebrara la sesion.

Para las sesiones extraordinarias la convocatoria se notificara
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién a la
fecha en que se celebrara la sesion.

Articulo 28. Para celebrar la sesion en primera convocatoria se
requerird el quérum de mas de la mitad de los asambleistas
o consejeros miembros del personal académico y mas
de la mitad de asambleistas o consejeros estudiantes y la
presencia del Presidente.

Articulo 29. En caso de ser necesaria una segunda
convocatoria por no haberse celebrado la sesion en la
primera fecha convocada, se citara siete dias habiles después
para la celebracion de la sesion.

La sesion asi convocada se efectuara con los miembros que
concurran.

Articulo 30. Las sesiones se sujetaran al orden siguiente:

l. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

Il.  Instalacion de la sesion.

. Aprobacion del orden del dia.

IV.  Lecturay aprobacion de la redaccion, en su caso, del
acta de la sesion anterior.

V. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos
previstos en el orden del dia y propuestas de acuerdos.

VI Asuntos generales, cuando corresponda.

Eneldesarrollo delas sesiones, el Presidente podra proponer
los recesos que sean necesarios.

Articulo 31. En las sesiones de la Asamblea Universitaria y de

los Consejos Técnicos, se observaran las siguientes reglas:

l. El desarrollo de los trabajos seguiré el orden del dia.

. Los representantes podrén intervenir con orden,
claridad y respeto cuando se les conceda el uso de la
palabra.

. Enningln caso se permitiran las discusiones en forma
de didlogo entre los asambleistas o consejeros.

IV.  Las intervenciones tendran una duracion de tres
minutos a menos que se apruebe un tiempo mayor.

V. Cuando el tema esté suficientemente discutido se
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sometera a votacion.

Articulo 32. Quienes inicien una sesion, sean los propietarios,
los suplentes o los sustitutos, no podran ser suplidos o
sustituidos, durante el desarrollo de la misma, salvo cuando
se trate de los presidentes.

Articulo 33. Alas sesiones ordinarias y extraordinarias podran
asistir las autoridades y funcionarios que el Presidente del
6rgano colegiado respectivo estime conveniente para que,
en su caso, informen sobre los asuntos de su competencia,
podran concurrir con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 34. En la Asamblea Universitaria y en los Consejos
Técnicos las resoluciones se adoptaran vélidamente por
el voto de la mitad méas uno de los miembros presentes,
excepto que una disposicion legal o reglamentaria exija para
el consenso una mayorifa calificada.

En los Consejos Técnicos para resolver sobre la remocion
de los Directores y la suspensién temporal o definitiva de
los estudiantes, se requerira del voto de cuando menos dos
terceras partes de los miembros presentes. Los afectados
podrén recurrir en segunda instancia a la Asamblea
Universitaria.

Articulo 35. En la Asamblea Universitaria, para la votacién

se requerira de cuando menos dos terceras partes de los

miembros presentes en la sesion, en los siguientes casos:

l. Remocion del Rector.

ll.  Aprobacién anual del presupuesto de ingresos vy
egresos de la Universidad.

Il Constitucion o establecimiento de nuevas Escuelas,
Facultades o Unidades Académicas.

IV.  Reformas al Estatuto Organico.

V. Las demas que establezca la legislacion universitaria.

Los acuerdos de la Asamblea o de los Consejos Técnicos
una vez realizada la votacion no podran ser modificados ni
revocados en la misma sesion.

Articulo 36. Para la discusion y resolucién de los asuntos el
Presidente realizard una exposicion inicial y posteriormente
se abrird un registro de oradores.

Una vez que hayan participado los oradores registrados, si se
considera suficientemente discutido el punto, se procederd
de inmediato a la votacién. En caso contrario, se abrird un
nuevo registro de hasta tres oradores, al término de estas
intervenciones se determinard si ha sido suficientemente
discutido el punto o si continta la discusién, en cuyo caso se
observara el procedimiento anterior.

En caso de empate se procederd a una segunda votacion
previa a un periodo de discusién. Si el empate subsiste el
Presidente tendra voto de calidad.

Cuando en un asunto no se registren intervenciones, se
entendera que es de obvia resolucién, por lo que se omitira
su discusion y someterd a votacion de inmediato.

Articulo 37. Las votaciones en la Asamblea y en los Consejos
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Técnicos podran ser como sigue:

l. Econdmicas, cuando los representantes manifiestan su
voluntad levantando la mano para emitir su voto y sélo
se registra el resultado final.

ll. Nominales, cuando cada representante emite en voz
alta su voto y éste se asienta con su nombre.

Il Secretas, cuando cada representante emite su voto por
escrito por medio de cédula anénima.

Los tipos de mayoria que se adoptaran en la toma de
decisionesdelos 6rganoscolegiadosseran:simple, calificada,
relativa, absoluta o también conocida como unanimidad.

Articulo 38. Durante la celebracidon de las sesiones, el

Presidente del organo colegiado tendrd las siguientes

funciones:

l. Hacer la declaraciéon de apertura,
reanudaciény clausura de la sesion.

Il.  Presentar el orden del dia.

. Conducir la sesion con orden y fluidez.

IV.  Suspenderlasesiéncuando porcualquier circunstancia
se altere el orden y no sea posible su continuidad.

suspension,

Articulo 39. Los Secretarios de los 6rganos colegiados tendréan

las siguientes funciones

l. Llevar el registro, asistencia y reemplazo de los
integrantes del 6rgano colegiado.

Il.  Notificar la convocatoria y hacer llegar a los
asambleistas, los documentos correspondientes al
orden del dia, en tiempo y forma.

lll.  Pasarlistay certificar la existencia del quérum.

IV.  Realizar el computo de los votos.

V. Levantar las actas.

VI.  Publicar los acuerdos.

VIl Las demds que sean afines para el adecuado
funcionamiento de la oficina del érgano colegiado.

Articulo 40. De cada sesion de la Asamblea o del Consejo
respectivo se levantaran las actas que seran firmadas por el
Presidentey el Secretario. Las actas se deberan registrar en el
libro correspondiente.

Articulo 41. Los acuerdos que emitan los 6rganos colegiados
son de cumplimiento obligatorio y deberan ser publicados.

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se publicaran en
la Gaceta Universitaria.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

Articulo 42. La Asamblea y los Consejos podran integrar
comisiones permanentesy especiales de entre sus miembros
y nombrar los asesores que consideren necesarios, los
cuales podrén ser miembros de la comunidad universitaria
0 externos.

Las comisiones serdn creadas por acuerdo expreso de la
Asamblea Universitaria o del Consejo Técnico respectivo, a
propuesta del Presidente o de cuando menos una tercera
parte de sus miembros. En el mandato se sefialara la fecha
en que debera presentar su dictamen.



Las comisiones deberdn mantener informado al 6rgano
colegiado respectivo del avance de sus trabajos.

Articulo 43. Las comisiones en la Asamblea Universitaria son:
l. La Comision de Honor y Justicia.

ll.  LaComisién de Inversiones.

. La Comisidn Legislativa.

IV.  La Comision de Presupuesto.

V. Lasdemas que apruebe la Asamblea Universitaria.

Articulo 44. La Comisién de Honor y Justicia se regird por su
propio reglamento.

Articulo 45. Las comisiones en la Asamblea Universitaria
estaran formadas por cuando menos seis miembros. Los
Consejos Técnicos determinaran el nimero de miembros
que integren sus comisiones.

En las comisiones de la Asamblea Universitaria se procuraréa
que se encuentren equilibradas las representaciones de las
distintas Escuelas, Facultades y Unidades Académicas de la
Universidad.

En las comisiones de los Consejos Técnicos se procurara
que se encuentren equilibradas las representaciones de los
distintos programas académicos de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica.

Articulo 46. Sélo se podran proponer como integrantes de las
comisiones a los miembros del érgano colegiado presentes
en la sesién o a los ausentes en la misma que previamente
manifiesten su aceptacion por escrito.

Articulo 47. Se deroga.

Articulo 48. Las reuniones de las comisiones seran privadas,
excepto que el érgano colegiado apruebe que sean publicas.

Articulo 49. Las comisiones se reuniran con la frecuencia que
su trabajo demande. Funcionaran validamente con cuando
menos la mitad de sus integrantes.

Articulo 50. En cada comision existird un Presidente, un
Secretario y Vocales, elegidos en el seno de la propia
comision de entre sus miembros.

Articulo 51. En las reuniones de las comisiones el Presidente
podréd declarar la inexistencia de quérum transcurridos
treinta minutos de la hora citada.

Articulo 52. Son funciones del Presidente de la Comisién, las
siguientes:
l. Presidir las reuniones de la Comisién.

ll.  Programar la periodicidad y duracién de las reuniones.
lIl.  Dirigir el desarrollo de las mismas con orden, precision
y fluidez.

V. Representar a

universitarias.
V. Rendir el dictamen correspondiente ante la Asamblea
Universitaria o Consejo de que se trate.
VI.  Las demas que sean afines.

la Comisién ante las autoridades
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Articulo 53. Son funciones del Secretario de la Comisién, las

siguientes:

l. Elaborar la convocatoria por acuerdo del Presidente.

ll.  Elaborarlas minutas de las reuniones.

. Reproducir y enviar con anticipacion a los miembros
de la Comision, el material, informacién o datos
complementarios que fuesen necesarios para el
estudio de los asuntos a tratar.

IV.  Cumplir cualquier otra funcién que la Comision o el
Presidente le asignen.

Articulo 54. Son funciones de los Vocales, las siguientes:

l. Participar activamente en todos los trabajos
encomendados a la Comision;

ll.  Cumplir cualquier otra funcion que les asigne la
Comision.

Articulo 55. Los miembros de las comisiones tendran derecho
a voz y voto y las decisiones seran tomadas por mayoria
simple. En ningln caso se tomaran en cuenta los votos de
los miembros ausentes. Los asesores solo tendran derecho
avoz.

En los casos de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

Articulo 56. La membresia en las comisiones, motivadas por
dejar de pertenecer definitivamente al dérgano colegiado,
sera cubierta por el sustituto o el suplente.

Articulo 57. Se levantaran minutas de todas las reuniones
de las comisiones, las cuales se inscribiran en el libro
correspondiente.

Articulo 58. Las comisiones rendirdn su dictamen dentro del
plazo otorgado por el 6rgano colegiado correspondiente.
El plazo serd prorrogable siempre que existan causas
justificadas. La prorroga deberé ser aprobada, en su caso, por
la Asamblea o por el Consejo respectivo.

Articulo 59. Las comisiones seran disueltas en los siguientes

casos:

l. Porincumplimiento del mandato.

ll.  Porvencimiento del plazo otorgado.

lll.  Por no reunirse en tres ocasiones consecutivas o en
cinco no consecutivas en el periodo de un afio.

IV.  Pordesaparecer el motivo que las origino.

V. Por cualquier otra causa que determine el 6rgano
colegiado respectivo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesion no. 244 de 5 de julio de
2007 y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Se abroga el Reglamento de la Asamblea
Universitaria.

Tercero. En tanto no se expida un nuevo Reglamento de

la Comision de Honor y Justicia continuaran vigentes las
disposiciones que no se opongan al presente Reglamento.
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Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
25 DE NOVIEMBRE DE 2011

Primero. Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién no.
262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
21 DE JULIO DE 2021

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en sesion extraordinaria nimero 330
de fecha 21 de julio de 2021; siendo estas a los articulos 8'y
30 fraccion IV del presente Reglamento y entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria de
la Universidad Autdbnoma de Tamaulipas.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Reglamento.
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Reglamento del Colegio de Directores

Articulol. El Colegio de Directores es un cuerpo académico
consultivo, cuyo objeto principal es coadyuvar a la realizacion
de las funciones sustantivas de la Universidad hacia ésta en
lo general y hacia las Facultades, Unidades Académicas y
Escuelas en lo particular.

Articulo 2. Los miembros del Colegio se comprometen a
resguardar los principios y postulados de la Universidad, por
encima de cualquier postura ideoldgica o partidista.

Articulo 3. Serdn miembros del Colegio los Directores de las
Facultades, Unidades Académicas y Escuelas.

Articulo 4. El Colegio podréa invitar a los titulares de las
dependencias de la Administracion Central y a los Directores
de Institutos y Centros no Facultativos con el objeto de recibir
informacién a fin de establecer puntos de vista o criterios
acerca del area de su competencia.

Articulo 5. El domicilio oficial de los archivos vy
correspondencia del Colegio estard ubicada en Ciudad
Victoria. Para tales efectos existira un correo electrénico en la
red de la Universidad para depositar y consultar las minutas
de las reuniones del Colegio e informacion relevante del
mismo.

Articulo 6. El Colegio de Directores celebrard reuniones

Ordinarias y Extraordinarias de acuerdo al siguiente

procedimiento:

l. Ordinarias: El primer martes de cada mes.

Il Extraordinarias: Seran las que se realizan en cualquier
fecha de las ya establecidas a convocatoria del
Presidente.

Las reuniones seran presenciales en la Facultad, Unidad
Académica o Escuela designada en la reunion anterior.

Articulo 7. El Colegio de Directores, para el cumplimiento de
sus funciones, se organizara de la manera siguiente:

[ Un Presidente, que sera el Rector, mismo que contara
con voto de calidad.

Un Secretario, que sera el Secretario General.

Un Anfitrién, de acuerdo con la seleccién de la sede.
Cuatro Comisiones Permanentes:

a) Docencia
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b) Investigacién
c) Difusion, extension y vinculacion
d) Administracion.

Cada Comision deberéd estar integrada por cuatro miembros
del Colegio como minimo y seis como maximo.

Articulo 8. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se
efectuaran de acuerdo a lo siguiente:

l. Las convocatorias se haran por escrito y contendran las
indicaciones del lugar, fecha'y hora en que se celebrara
la sesién, asi como el orden del dia y se acompafiara
de la minuta de la sesién anterior, asi como de los
informes y documentos relativos a los puntos a tratar
en el orden del dia.

El pase de lista serd siempre el primer punto de la
agendadetrabajoy larealizaré el Secretario del Colegio.
Para celebrar la sesiébn en primera convocatoria,
se requerird del quérum de mas de la mitad de los
Directores.

En el caso de que no se encontraren presentes mas
de la mitad, la sesién se efectuard con el caracter de
extraordinaria, con el nimero de miembros asistentes,
circunstancia que se establecerd previamente en la
convocatoria respectiva.

Los asuntos seran tratados segln lo establecido
por el orden de la agenda de trabajo. Los acuerdos
y resoluciones se tomaran, preferentemente, por
consenso general o por mayoria simple de votos segin
lo determine la caracteristica del tema o asunto.

Los puntos principales de la agenda de la proxima
sesiébn seran acordados al final de cada reunion;
pudiéndose agregar otros a peticion de uno o varios
miembros o del Rector.

VI.

Articulo 9. Son funciones del Presidente:

l. Presidir los trabajos para que, en tiempo y forma, se
alcancen los objetivos de cada reunion y el del Colegio
en general.

Establecer los puntos de la agenda de trabajo de la
reunién siguiente.

Articulo 10. Son funciones del Secretario:

l. Llevar a efecto la apertura de la reunion mensual.

ll.  Someter a la consideracion del Colegio la agenda de
trabajo de la reunién mensual.
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. Resguardar los archivos del Colegio.
IV.  Redactar la minuta de cada reunién efectuada y darles
seguimiento a los asuntos en general.

Articulo 11. Son funciones de las Comisiones Permanentes:

l. Elaborar y presentar estudios, cuando asi se requiera
de acuerdo a la competencia de la comision.

ll.  Realizar reuniones, que pueden ser de manera
virtual o presencial para recabar informe de acuerdo
al Calendario y el medio serd fijado por cada
Comisién, pudiendo recabar informacién, opiniones
y proposiciones de otros miembros del Colegio o de
quien consideren pertinente.

Articulo 12. Para el mejor cumplimiento de sus fines, el
Colegio de Directores nombrara libremente las Comisiones
Especiales para los asuntos que juzgue conveniente o
prioritario, el nimero de sus miembros lo determinara el
propio Colegio y tendré la duracion temporal que requiera el
asunto de su integracion a lo que determine el Colegio.

Articulo 13. Los miembros de las Comisiones seran
responsables ante el Colegio de Directores de la elaboracién
de los estudios y proyectos.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion no.
262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se deroga y queda sin efectos el Reglamento del
Colegio de Directores aprobado por Asamblea Universitaria
el 2 dejunio de 1984.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 28 DE
NOVIEMBRE DE 2019

Primero. Las presentes reformas al Reglamento del Colegio de
Directores, fueron aprobadas por la Asamblea Universitaria
en su sesion no. 317 de 28 de noviembre de 2019 y entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.
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Reglamento del Patronato Universitario

Articulo 1. De acuerdo con el articulo 53 del Estatuto Organico
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas el Patronato
Universitario estara integrado por cinco miembros que
duraran en su cargo cuatro afios.

Articulo 2. Al concluir sus funciones los miembros del
Patronato que duraran en su cargo cuatro afios, el Rector los
podré reelegir por una sola ocasién, para un periodo igual
inmediato, o nombrara nuevos miembros.

Articulo 3. Los integrantes del Patronato deberan tener su
residencia en el Estado de Tamaulipas.

Articulo 4. La Presidencia del Patronato seré rotativa entre los
miembros del Patronato y la Secretaria del mismo la asumiré
el Secretario General de la Universidad.

Articulo 5. Corresponde al Presidente:

l. Presidir las sesiones del Patronato.

ll.  Tenervoto de calidad, para el caso de empate.
. Representar al Patronato.

IV.  Las demasinherentes al cargo.

Articulo 6. Corresponde, a la Secretaria General.
[ Convocar a sesiones.

Il Llevar los libros del Patronato.

lll.  Lasdemasinherentes a su cargo.

Articulo 7. El Patronato recomendara a las Autoridades
Universitarias, al personal que juzgue necesario para
el desempefio de funciones especificas que tiendan a
incrementar el Patrimonio Universitario, y estos a su vez
participaran en la obtencién de recursos.

Articulo 8. El Patronato celebrara las reuniones ordinarias
anuales que se requieran, en las cudles se trataran los
asuntos respectivos de las érdenes del dia.

Articulo 9. Las Juntas del Patronato se consideraran vélidas
con la asistencia de tres de sus integrantes y tomaran sus
acuerdos por mayoria de votos.

Articulo 10. En caso de falta de quérum a una primera Junta
se convocara siete dias habiles después a una segunda junta,
cuyos acuerdos seran validos cualquiera que sea el nimero
de miembros del Patronato presentes.
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Articulo 11. Las ausencias temporales de los miembros del
Patronato, seran cubiertas interinamente por la persona
designada como suplente, observando lo establecido en el
articulo 53 del Estatuto Orgénico de la Universidad.

Articulo 12. Las vacantes definitivas serdn cubiertas por
la Asamblea Universitaria siguiendo en lo conducente,
el procedimiento establecido en los articulos 53 y 54 del
Estatuto Orgénico en vigor.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes reformas al Reglamento del Patronato
Universitario, fueron aprobadas por la Asamblea Universitaria
en su sesion no. 262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

Secretaria General

TRANSITORIO DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2016

Primero. Las presentes reformas al Reglamento del
Patronato Universitario, fueron aprobadas por la Asamblea
Universitaria en su sesion no. 294 de 1 de diciembre de 2016
y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria.
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Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

e C. Etienne Pérez del Rio
Rector

A

| alinas Espinosa
Secretario General
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Reglamento de la Comision de Honor y Justicia

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1. La Comision de Honor y Justicia, tendrd como

objetivos generales, los siguientes:

I. Operar como un Organismo de conciliacién de
partes en conflicto, brindando la posibilidad de una
instancia intermedia antes de la toma de medidas
concretas que pudieran afectar, total o parcialmente el
funcionamiento de la Universidad.

Il Ofrecer alternativas de solucién, respecto a las tesis
sostenidas por las partes y que no hayan podido ser
resueltas en las instancias estatutariamente previstas.

Il Dirimir, cuando corresponda, la diferencia entre
las partes, aportando resoluciones debidamente
fundadas, las cuales tendran un efecto vinculante
como érgano conciliador.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 2. La Comisién de Honor y Justicia es una Comision
Permanente por seis miembros elegidos en forma paritaria
entre el orden docentey estudiantil, atendiendo ala siguiente
distribucién geogréfica en el Estado de Tamaulipas:

l. Zona Norte, un miembro alumno y un profesor.

ll.  Zona Centro, un miembro alumnoy un profesor.

Il Zona Sur, un miembro alumnoy un profesor.

Articulo 3. La Comision estara constituida por un Presidente,
un Secretario y cuatro Vocales, elegidos en el seno de la
propia Comision.

Articulo 4. Para ser miembro de la Comisidn, se requieren las

siguientes condiciones:

l. Ser miembro de la Asamblea Universitaria por el orden
docente y estudiantil.

Il Estaren funciones en el momento de la eleccién.

. Serelegido por la Asamblea Universitaria para integrar
dicha Comision.

IV.  No ser parte interesada, de hecho o de derecho, en el
conflicto que se examina.

Articulo 5. En el caso de la circunstancia Prevista en el articulo
4° fraccion IV, la propia Comision nombrarad un substituto,
dando cuenta de dicha situacion a la Asamblea Universitaria,

a través de los mecanismos usuales.

Articulo 6. Todos los miembros de la Comisién duraran en
sus funciones el periodo para el cual fueron designados
como Asambleistas.

Articulo 7. Los miembros de la Comision tendran voz y voto
y las decisiones seran tomadas por simple mayoria. En los
casos de empate, exclusivamente, el Presidente de la misma
ejercera el voto calificado.

Articulo 8. La Comision tendra su sede en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, donde deberd realizar sus sesionesy la totalidad
de sus funciones a excepcién de lo dispuesto en el articulo
12 fraccion VIl tanto si se tratase a peticién de parte o de
oficio, realizar las entrevistas que se crean pertinentes, asf
como reunir todos los datos suplementarios que pudieran
esclarecer la situacién tratada. La Universidad por medio
de sus funcionarios tendra la obligacién de informar previa
solicitud por escrito la peticién de informe por parte de la
Comision.

Articulo 9. Son funciones del Presidente de la Comision, las

siguientes:

l. Presidir las sesiones de la Comision.

Il Dirigirel desarrollo de las mismas.

lll.  Programar su periodicidad y duracién.

IV.  Representar a la Comisiéon cada vez que las
circunstancias lo requieran.

V. Cumplir cualquiera otra funcién que la mayoria de los
miembros de la Comision le otorgase en constancia por
lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 10. Son funciones del Secretario de la Comision, las

siguientes:

l. Convocar a sesiones en comun acuerdo con el
Presidente.

Il.  Elaborarelordendeldia,de acuerdo con la Presidencia,
el cual deberd ser sometido a consideracién de todos
los miembros de la Comision.

lll.  Dirigir laimplementacién de lo dispuesto en el articulo
12 del presente Reglamento.

IV.  Elaborar las actas de sesiones.

V. Reproduciry repartira cada miembro de la Comision, el
material enterado para su estudio, asi como cualquiera
otra informacién o datos complementarios que fueran
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necesarios.
VI Cumplir cualquiera otra funcién que la Comisién o su
Presidente le asigne.

Articulo 11. Son funciones de los Vocales, las siguientes:

l. Participar activamente en todos los procedimientos
y circunstancias necesarias para el cumplimiento
de los objetivos de la Comision, bajo la direccion del
Secretario de la misma.

ll.  Cumplir cualquiera otra funcién que la Comision le
asigne a su Presidente.

CAPITULO Il )
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 12. La Comision tendré las siguientes funciones

especificas:

l. Entender en todas las situaciones conflictivas, que a
peticion de parte o de oficio, afecten al Orden Docente,
Orden Estudiantil, asi como Instituciones de la
Comunidad Universitaria de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, que pudiera crear a corto o largo plazo,
una paralizacién total o parcial de las actividades
universitarias.

La competencia de la Comisién a peticion de parte

exclusiva para aquéllos casos en que se hayan agotado

las instancias administrativas correspondientes.

Estas instancias deberan ser las siguientes:

a) Al nivel de Direccidén de Escuela, Facultad o Unidad
Académica.

b) Al nivel de Consejo de Escuela, Facultad o Unidad
Académica.

¢) Al nivel de Rectoria.

Il Aceptar cuando sea a peticién de parte contra recibo
fechado el pliego petitorio de las partes en conflicto, el
cual tendra que reunir los siguientes requisitos:

a) Exposicion claray sintética de lo solicitado.

b) Fundamentos del mismo.

c) Pruebas documentales en apoyo de los aspectos
anteriormente indicados.

d) Pruebadequehansidoagotadastodaslasinstancias
a las cuales se refiere la fraccién | del presente
articulo.

e) Presentacion con 48 horas antes de la toma de
cualquier medida de hecho que pudiera configurar
lo establecido en la fraccion | del presente articulo.

Il Indicar el estudio de la documentacion presentada en
base a criterios objetivos surgidos, primordialmente,
de los argumentos esgrimidos, asi como las pruebas en
apoyo de los mismos.

IV. Iniciar de oficio los trdmites necesarios para obtener
informaciéon y documentacién, de situaciones
conflictivas para las cuales no se haya solicitado
intervencién, pero que por su gravedad, a juicio de la
Comision amerita su participacion.

V. Sise actuare a peticion de parte, decidir la pertinencia
de lo solicitado y resolver de acuerdo a ello; ofreciendo
los elementos de juicio en los cuales se apoya la
resolucién tomada.

VI, Si se actuare de oficio, decidir la pertinencia del
conflicto y resolver de acuerdo a ello, ofreciendo los
elementos dejuicio en los cuales se apoya la resolucion
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tomada.

VII.  Tantosisetratase a peticién de parte o de oficio, realizar

las entrevistas que se crean pertinentes, asi como

reunir todos los datos suplementarios que pudieran
esclarecer la situacion tratada. En los casos necesarios,
trasladarse al lugar de los hechos.

Detectar, determinar y documentar objetivamente

el grado de adhesién que el conflicto, asi como sus

alternativas de solucién, pudieran tener entre el
estudiantado involucrado, para lo cual podré llegarse

a una consulta colectiva o individual y actuar en

consecuencia.

IX.  Transmitir a las partes de resolucién recaida sobre
el asunto examinado en un plazo no mayor de 5 dias
habiles a partir de la fecha de la aceptacion del pliego
petitorio, sin perjuicio de lo dispuesto en la fraccion
VIII del presente articulo. Las partes no podran tomar
ninguna medida de hecho o de derecho respecto al
conflicto en consideracion antes de haber recibido
dictamen de la Comision.

X.  Transmitir,ademas, dicha resolucién al Presidente de la
Asamblea Universitaria y Direccion de las Instituciones
directa o indirectamente involucradas en el asunto,
dentro del plazo indicado en la fraccion IX.

Xl Solicitar prérroga no mayor de 5 dias habiles, al
Presidente de la Asamblea Universitaria, si ello se
considera necesario afin de complementarinformacién
y examinar mas detenidamente la situacion.

XIl. Publicitar, dentro de la Comunidad Universitaria
en el plazo previsto en la fraccion IX 'y a través de los
mecanismos usuales, la resolucidén que se emita sobre
el asunto examinado.

VIILL

Articulo 13. La Comisién tendra amplias facultades para
tomar cualquier medida que crea conveniente encaminada
a salvaguardar el orden universitario.

Articulo 14. Las resoluciones de la Comisién podran ser
apeladasantelaAsamblea Universitaria, quien decidira sobre
el asunto sometido a su consideracién, sin perjuicio de la
obligatoriedad del acatamiento inmediato de su resolucion.
El fallo de la Asamblea Universitaria sera definitivo y no daréa
lugar, en ningln caso, a apelacién ulterior.

CAPITULO IV
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 16. El no cumplimiento de lo previsto por el
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia traerd como
consecuencia un llamado a responsabilidades de las partes,
lo que eventualmente podra dar lugar a la aplicacion de
lo dispuesto por los articulos 62, 63, 64 y 65 del Estatuto
Orgénico de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes reformas al Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia, fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en su sesion no. 262 de 25 de
noviembre de 2011 y entraran en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en la Gaceta Universitaria.
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Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

Ing. Jg5é Ma. Leal Gutiérrez
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Reglamento de Control Patrimonial

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular lo
relativo al registro, inventario, afectacion, destino final y baja
de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

Articulo 2. Para realizar las operaciones relacionadas con el
objeto del presente Reglamento, el Rector integraré el Comité
de Operaciones Patrimoniales.

Articulo 3. El Comité de Operaciones Patrimoniales se
integrard como sigue:

l. Un representante del drea administrativa designado
por el Rector quien fungira como Presidente;

El titular de la Direccion de Control Patrimonial quien
fungira como Secretario Ejecutivo; y

El titular del é&rea académica o administrativa
interesada.

ElComité podréincorporarademéscon el caracterdeinvitado
a un profesional técnico experto en la materia de que se trate
el procedimiento, el cual serd nombrado conjuntamente por
el Presidente y el Secretario Ejecutivo, quien tendra derecho
avoz, sin derecho a voto.

Por cada integrante titular del Comité, se nombrard un
suplente que se acreditara ante el Presidente del Comité.

Articulo 4. El Comité contara con la asesoria permanente del
Abogado General y del Contralor General de la Universidad.

Articulo 5. Las resoluciones del Comité seran validas con el
50+1 de los votos en un mismo sentido de los integrantes. En
ningln caso se tomaran en cuenta los votos de los asesores
o invitados. i
CAPITULO I )
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE

Articulo 6. El Comité de Operaciones Patrimoniales tendré las
funciones siguientes:

Emitir opinién sobre las solicitudes de donacion,
comodato, permuta, dacién en pago, transferencias y
enajenacion de bienes que se formulen al Rector;
Recomendar al Rector la celebracion de contratos para
la enajenacion de bienes no Utiles;

Llevar a cabo todos los procedimientos relacionados
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con el registro, inventario, afectacién, destino final
y baja de los bienes de la Universidad, conforme a lo
establecido en el presente Reglamento;

IV.  Difundir en la Universidad los acuerdos que adopte en
el ejercicio de sus funciones y que sean de aplicacion
general;

V. Presentar al Rector y al Patronato Universitario, un
informe anual de actividades;

VI.  Dictaminaracercadelos montos paralasenajenaciones
de los bienes de la Universidad;

VI, Llevar a cabo las operaciones necesarias resultado
de los procedimientos previstos en el presente
Reglamento;

VI, Aprobar los manuales, formatos o instructivos que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones;

IX.  Llevar a cabo todas las demés funciones afines que

se requieran para el cumplimiento del objeto de este
Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 7. El Presidente tendra las siguientes funciones:

l. Convocar a las reuniones del Comité cuando sea
necesario;

Il.  Coordinary dirigir con fluidez las reuniones del

Articulo 8. El Secretario Ejecutivo tendrd las funciones

siguientes:

l. Acordar con el Presidente el orden del dia;

Il Preparar los documentos de apoyo necesarios para las

reuniones;

Remitir a los integrantes del Comité y a los asesores

e invitados la documentacion relacionada con los

asuntos a tratar;

IV.  Vigilar el correcto desahogo de los asuntos del orden
del dia;

V. Levantar el acta correspondiente a cada reunion;

VI.  Registrar los acuerdos y verificar su cumplimiento;

VIl Resguardar la  documentacion inherente  al
funcionamiento del Comité;

VI, Las demas que le encomiende el Presidente o el

Comité.

Articulo 9. El vocal apoyaréa al Presidente y al Secretario en
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las funciones propias del Comité.

Articulo 10. Los asesores e invitados tendran las funciones

siguientes:

l. Proporcionar asesoria a solicitud del Comité en el
ambito de su competencia;

ll.  Formular los estudios y opiniones que les solicite el
Comité;

I, Acudir a las reuniones con voz pero sin voto;

IV.  Proporcionar informacién técnica o especializada
relacionada con el tema de que se trate;

V. Suscribir las listas de asistencia de las reuniones como
constancia de su participacion.

_ CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 11. La Direccién de Control Patrimonial tendra las

funciones siguientes:

l. Mantener permanentemente actualizado el inventario
de bienes muebles, inmuebles y culturales de la
Universidad;

Il Llevar un registro individual de cada bien inmueble
el cual contenga como minimo sus datos de catastro,
escritura, situacién legal, ubicacion, naturaleza y toda
aquella informacién que permita su identificacion;

Il Asignar un nimero de control a los bienes muebles en
la forma que disponga la Universidad;

V. Emitir los resguardos individuales de los bienes
muebles de la Universidad, recabar las firmas de los
usuarios y mantener el archivo permanente;

V. Realizar visitas aleatorias a las distintas Escuelas,
Facultades y Unidades Académicas de la Universidad
para la verificacion fisica de los bienes;

VI.  Determinar el valor de los bienes muebles para fines
administrativos de inventarios cuando éstos carezcan
de valor de adquisicién, tomando en consideracion el
valor de otros bienes con caracteristicas similares o el
avallo que se obtenga a través de otros mecanismos;

VII.  Dar de alta en los inventarios los bienes muebles

asignando el valor de su adquisicion; y

Dar de alta en los inventarios los bienes muebles

producidos en la Universidad asignando el valor de

acuerdo al costo de produccion.

VIILL

Articulo 12. El valor de los bienes inmuebles al momento de
efectuar su alta en los inventarios de activo fijo, sera el de su
adquisicion. Respecto de los bienes inmuebles construidos
por la misma Universidad, el valor se asignara de acuerdo al
costo de inversién realizada en el mismo.

~ CAPITULOV
DE LA AFECTACION, DESTINO FINAL Y BAJA DE LOS
BIENES MUEBLES

Articulo 13. La Universidad llevard a cabo la baja de sus
bienes muebles por las siguientes causas:

l. No utilidad del bien;

Il.  Extravio, robo o siniestros del bien.

Articulo 14. Para la baja de los bienes se observaran las
siguientes reglas:
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l. La Direccién de Control Patrimonial emitira dictamen
de afectacion el cual deberd contener como minimo lo
siguiente:

a. Descripcion del o los bienes;

b. Razones que motivan la no utilidad del mismo;

c. Reaprovechamiento parcial o total;

d. Propuesta de destino final, la cual podrd ser
enajenacion, donacién, permuta, comodato,
transferencia, destruccién o dacién en pago.

ll.  El dictamen de afectacion deberd incluir las
evaluaciones técnicas de la situacion fisica del o los
bienes que demuestren su no utilidad;

lll.  Parael caso de equipo de computo podra considerarse
como no utilidad la obsolescencia del mismo, siempre
y cuando no exista dentro de la Universidad un uso
alternativo que justifique su permanencia;

IV.  En el caso de extravio o siniestro de bienes se daré
inicio al procedimiento de baja con la presentacién del
acta circunstanciada de hechos;

V. La Direcciéon de Control Patrimonial debera verificar
previamente sise trata de bienes extraviados o robados;

VI.  En el caso de bienes robados se dard aviso al
Abogado General para la presentacién de la denuncia
correspondiente y, en su caso, se darad inicio al
procedimiento de baja;

VII.  El Comité una vez concluido el procedimiento, emitira
el acuerdo correspondiente mediante el cual se
formalizara el destino final o la baja de los bienes.

CAPITULO VI
DE LOS AVALUOS

Articulo 15. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité
podra solicitar avallos de los bienes respecto de los que se
pretenda determinar su destino final.

Articulo 16. El Comité deberéa observar las reglas siguientes:

l. Verificar la capacidad legal y profesional de los
valuadores o especialistas en la materia;

Il Solicitar para los efectos anteriores entre otra
documentacién la siguiente:

a. Acta constitutiva cuando se trate de persona moral
o documento que acredite el caracter de valuador
independiente, cuando se trate de persona fisica;

b. Registro como valuador o acreditaciéon como
especialista en la materia;

c. Curriculum vitae.

lll.  Solicitar al Abogado General la elaboracién del
respectivo contrato de prestacion de servicios y
proporcionar la informacién vy documentacion
correspondiente;

IV.  Verificar que la vigencia del avallo no sea menor a
ciento ochenta dias naturales y que sea determinada
por el propio valuador con base en su experiencia
profesional en el entendido de que dicha vigencia, asi
como la de los precios minimos deberd comprender
cuando menos hasta la fecha en que se publique la
convocatoria o la invitacion a cuando menos tres
personas;

V. Determinar el precio minimo correspondiente
mediante investigacion de mercado, cuando se trate
de vehiculos.



El precio minimo o de avallo deberd encontrarse
vigente en la fecha en que se formalice la operacién
respectiva.

CAPITULO VII
DE LAS ENAJENACIONES

Articulo 17. La Universidad a través del Comité y previo
dictamen de afectacion podré enajenar bienes mediante los
procedimientos siguientes:

l. Licitacion publica;

ll.  Invitacion a cuando menos tres personas; e

Il Invitacion interna a trabajadores universitarios.

El Comité, tomando en consideracion la naturaleza vy
condiciones de los bienes a enajenar, determinard el
procedimiento aplicable.

Articulo 18. La licitacion publica para la enajenacion de
bienes debera difundirse a través de convocatoria en la
pagina electrénica de la Universidad y en lugares visibles y
accesibles al publico en las oficinas de la Universidad.
Cuando por la naturaleza de la operacion, el Comité lo
considere conveniente, la publicacién se realizara en algin
periédico de circulacién local o nacional.

Articulo 19. Las convocatorias podran referirse a una o mas

licitaciones y contendran al menos los datos siguientes:

l. Nombre de la Universidad;

II.  Fechadeinicio de la convocatoria;

. Descripcién general, cantidad y unidad de medida de
los bienes objeto de la licitacion, asi como el precio
minimo o de avallo;

IV.  Lugar, fechay horario en los que los interesados podran
obtener las bases y el costo y forma de pago de las
mismas;

V. Las bases se pondrén a disposicion de los interesados,
en el domicilio sefialado para tal efecto a partir de la
fecha de inicio de la convocatoria y hasta el dia habil
previo al acto de apertura de ofertas. Las bases deberan
contener como minimo lo siguiente:

a) Nombre de la Universidad Auténoma de Tamaulipas;

b) Descripcion completa y precio minimo o de avallo
de los bienes;

c) Lugar, fecha y hora de celebracion de los actos de
apertura de ofertasy fallo;

d) Lugar, fechay hora en que se dard a conocer el fallo;

e) Requisitos minimos que deberan cumplir quienes
deseen participar;

f) Instrucciones para la presentacién de las ofertas;

g) Criterios de adjudicacion;

h) Fecha limite de pago de los bienes adjudicados, en
Su €aso;

i) Lugar, plazo y condiciones para el retiro de los
bienes.

VI.  El seflalamiento de que serd causa de descalificacion
el incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en las bases, asi como el que las ofertas
presentadas no cubran el precio minimo o de avalto
fijado para los bienes;

VII.  Las causas por las cuales la licitaciéon podra ser
declarada desierta;
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VIl La mencion de que los licitantes al presentar las bases
firmadas aceptan, bajo protesta de decir verdad que
se abstendran de adoptar conductas, por si mismos
0 a través de terceras personas para influir en los
funcionarios universitarios para alterar las ofertas; el
fallo u otros aspectos que otorguen condiciones méas

ventajosas con relaciéon a los demas participantes.

Articulo 20. El acto de apertura debera celebrarse dentro de
un plazo no menor a ocho ni mayor a quince dias habiles,
contados a partir de la fecha de inicio de la convocatoria.

Articulo 21. Se podréan efectuar modificaciones en las bases
hasta el tercer dia habil anterior al del acto de apertura de
ofertas. Dichas modificaciones se haran del conocimiento de
los interesados por los mismos medios de difusién por los
que se dieron a conocer.

Articulo 22. En caso de que el licitante ganador incumpla con
el pago de los bienes, en la fecha establecida la Universidad
podré adjudicar dichos bienes a la segunda oferta que haya
sido aceptada en los términos del presente Reglamento.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 23. Toda persona interesada que satisfaga los
requisitos de las bases tendra derecho a presentar ofertas.

Articulo 24. La Universidad a través del Comité en la fecha
y hora previamente establecidas, procederd a iniciar el acto
de apertura de ofertas, en el cuél se dara lectura en voz alta
de las propuestas presentadas por cada uno de los licitantes,
informandose de aquéllas que, en su caso, se desechen
debido a que el participante no cumplié con alguno de
los requisitos establecidos y las causas que motivan tal
determinacion.

Articulo 25. El Comité previo anélisis de las ofertas, emitira un
dictamen que servird como sustento para el fallo, mediante
el cual se adjudicaran los bienes. El fallo de la licitacién podra
darse a conocer en el mismo acto de apertura de ofertas o
bien, en acto publico posterior, en un plazo que no excedera
de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha en que se
lleve a cabo dicha apertura.

Articulo 26. Si derivado del dictamen se obtuviera un empate
en el precio de dos o mas ofertas, la adjudicacion se efectuara
a favor del licitante que resulte ganador del sorteo manual
porinsaculacién que celebre la Universidad en el propio acto
del fallo. El sorteo consistira en la participacién de un boleto
por cada oferta que resulte empatada, depositados en una
urna, de la que se extraera el boleto del licitante ganador.

El Comité levantard acta a fin de dejar constancia de los actos
de apertura de ofertas y de fallo, las cuales seran firmadas
por los asistentes. La omision de la firma por parte de los
licitantes no invalidara su contenido y efectos.

Articulo 27. A los actos de caracter pUblico de las licitaciones

podrén asistir los licitantes cuyas propuestas hayan sido
desechadas durante el procedimiento, asi como cualquier

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS ‘ 117



REGLAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

persona que sin haber adquirido las bases manifieste su
interés de estar presente en dichos actos, bajo la condicion
de que deberan registrar su asistencia y abstenerse de
intervenir en cualquier forma en el mismo.

Articulo 28. El Comité podra declarar desierta la licitacion

publica, cuando se cumpla cualquiera de los supuestos

siguientes:

l. Ninguna persona adquiera las bases; o

Il.  Nadie se registre para participar en el acto de apertura
de ofertas.

Una vez declarada desierta una licitacion publica, la

Universidad deberd enajenar los bienes mediante el

procedimiento que acuerde el Comité.

Articulo 29. Las ofertas seran rechazadas cuando no cubran
el precio minimo o de avallio de los bienes o no cumplan con
alguno de los requisitos establecidos en las bases.

Articulo 30. Una vez concluida la vigencia del avallo vy
realizado el procedimiento de enajenacion sin que se haya
logrado la enajenacion de los bienes, el Comité podréa
autorizarun precio minimo para concretar dicha enajenacion.

Para la determinacion del nuevo precio minimo, el Comité
tomard en consideracion el estado fisico del bien, las
condiciones del mercado y los demas aspectos que
proporcione el solicitante.

Una vez definido el precio minimo autorizado, deberd
iniciarse el procedimiento de enajenacién que resulte
aplicable.

Articulo 31. La Universidad podrd enajenar bienes sin
sujetarse al procedimiento de licitacion publica, conforme
a los montos y limites que establezca el Comité en los
lineamientos que para tal efecto expida.

Articulo 32. El Comité podra enajenar bienes por invitacién
a cuando menos tres personas o por invitacién interna a
trabajadores universitarios siempre que se ajusten a los
montos y limites a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 33. La invitacién a cuando menos tres personas, se

sujetara a lo siguiente:

l. La apertura de los sobres que contienen las ofertas
podran realizarse sin la presencia de los participantes,
pero invariablemente se invitard a un representante
de la Contraloria General y a un representante del
Abogado General de la Universidad,;

Il En las invitaciones se indicard como minimo la
cantidad y descripcion de los bienes a enajenar, monto
del precio minimo o del avaluo, plazo y lugar para el
retiro de los bienes, condiciones de pagoy la fecha para
la comunicacién de fallo;

lll.  Los plazos para la presentacion de las ofertas se fijara
para cada operacién, atendiendo al tipo de bienes a
enajenar, asi como a la complejidad para elaborar las
ofertas;

IV.  Lascausas para declarar desierta la invitacion a cuando
menos tres personas, seran las establecidas en el
articulo 28 del presente Reglamento.
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Articulo 34. La invitacion a los trabajadores universitarios, se

sujetard a lo siguiente:

l. El Comité establecerd el precio minimo o sefialara el
del avalto;

Il.  El Comité debera autorizar la invitacién interna previo
dictamen;

lll.  La invitacion interna se dard a conocer a través de
convocatoria. Podran participar todos los trabajadores
universitarios, con excepcion del titular de la Direccion
de Control Patrimonial, los empleados de la misma
y quienes intervengan en las distintas fases del
procedimiento;

IV.  La convocatoria, las bases y la relacion de los bienes
objeto de la invitacion interna deberédn difundirse
simultdneamente a través de la pagina electrénicay en
un lugar visible del &rea de control patrimonial;

V. La asistencia de los trabajadores universitarios que
presenten proposiciones sera optativa en los actos de
apertura de ofertasyy, en su caso, del fallo.

Articulo 35. Cuando algin trabajador universitario no
sostenga su ofertaocincumpla con el pago, no podra participar
en la siguiente invitacién interna que al efecto lleve a cabo
la Universidad. En estos casos el Comité podré adjudicar los
bienes a la segunda oferta que haya sido aceptada.

Articulo 36. Las bases que se emitan para las invitaciones a
cuando menos tres personas y las internas observaran en lo
aplicable las disposiciones de la licitacién publica.

CAPITULO IX
DE LA DESTRUCCION DE BIENES

Articulo 37. El Comité podra determinar la destruccion

de bienes, previo dictamen de afectacién, en los casos

siguientes:

l. Cuando por su naturaleza o estado fisico peligre o se
altere la salubridad, la seguridad o el medio ambiente;

ll.  Cuando se trate de bienes, respecto de los cuales
exista disposicion legal o administrativa que ordene su
destruccion;y

lIl. Cuando se hayan agotado todos los procedimientos
de enajenacién o el ofrecimiento de donacion y
no exista persona interesada, previo el dictamen
correspondiente.

El procedimiento de destrucciéon serd determinado vy
establecido por el Comité, levantandose acta en la cual
deberd indicarse el bien o relaciéon de bienes sujetos a
destruccion, asi como los motivos, documentos y dictamen
que justifiquen tal procedimiento.

El acto de destruccion se realizaréd en presencia del Comité en
plenoy de cuando menos dos testigos de asistencia.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38. Los participantes que adviertan actos irregulares
durante los procedimientos de enajenacién podran
denunciarlos ante la Contraloria General de la Universidad, a
efecto de que ésta determine las acciones correspondientes.



Articulo 39. La Universidad conservaré en forma ordenada y
sistematica toda la documentacién relativa a los actos que
realice conforme a este Reglamento cuando menos por un
lapso de cinco afios.

Articulo 40. La Universidad cuenta con un almacén de
concentracion para los bienes muebles nuevos y aquellos
usados declarados como no Utiles por las diversas ejecutoras,
con el objeto de determinar su destino final; procedimiento
que se especifica en el Manual de Procedimientos de Control
Patrimonial.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesion no. 244 de 5 de julio de
2007 y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Los procedimientos de baja o enajenacion que
estén en curso en la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento se concluiran conforme a las disposiciones
anteriores.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2011

Primero. Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién no.
262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Los procedimientos de baja o enajenacion que
estén en curso en la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento se concluiran conforme a las disposiciones
anteriores.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 29 DE MAYO DE 2015

Primero. Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion no. 287
de 29 de mayo de 2015y entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Los procedimientos de baja o enajenacién que
estén en curso en la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento se concluiran conforme a las disposiciones
anteriores.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

REGLAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

e C. Etienne Pérez del Rio
Rector//,/'

alinas Espinosa
ecretario General

C.P.Enri
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Reglamento de Obras y Servicios Relacionados con las

Mismas

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
las acciones relativas a la planeacién, programacién,
gasto y control de las Obras y los Servicios relacionados
con las mismas para la consecucién de sus propios fines,
independientemente del origen de los recursos con que se
paguen y que legalmente le corresponden, salvaguardando
la debida administracién de su patrimonio y su caracter de
entidad auténoma con la debida observancia al Articulo 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Universidad emitird, de conformidad con este mismo
ordenamiento, las politicas, bases y lineamientos para las
materias a que se refiere este articulo, asimismo, se abstendré
de celebrar actos o cualquier tipo de contratos fuera de lo
que marca el presente ordenamiento.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se
entendera por:

l. Universidad: Universidad Autbnoma de Tamaulipas, la
cualseencuentraestructuradaporEscuelas,Facultades,
Unidades Académicas, Institutos, Divisiones, Centros y
Direcciones de la Administracion Rectoral.

Estatuto Orgénico: Estatuto Orgénico de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, aprobado.

Comité: Cuerpo Colegiado de Obras y Servicios
relacionados con las mismas.

IV.  Proveedor: La persona que celebre con la Universidad
Auténoma de Tamaulipas contratos de obrasy servicios
relacionados con las mismas.

V. Licitante: La persona que participe en cualquier
procedimiento de licitacién.

VI.  Licitacion: Procedimiento previamente establecido,

para convocar ofertantes de obra y servicio para su
contratacion.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento de
Obras y Servicios Relacionados con las Mismas, quedan
contemplados los trabajos que tenga por objeto construir,
instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar,
modificar, y demoler inmuebles asi mismo los siguientes
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conceptos:
l. La conservacién y la restauracion de muebles
incorporados o adheridos a un inmueble cuando
implique modificacion al propio inmueble.

La prestacién de servicios profesionales asi como
la contratacién de consultaria, asesoria, estudios e
investigaciones.

En general todos aquellos servicios que por naturaleza
analoga y cuya prestacion genere una obligacion de
pago para la universidad,y que el procedimiento de
contratacion no se encuentre regulado en forma
especifica por otras disposiciones legales.

Articulo 4. El gasto para las obras y servicios se sujetaré a lo
establecido dentro del presupuesto autorizado.

Articulo 5. En lo no previsto por este Reglamento y demas
disposiciones que de ella se deriven, se aplicard lo que
disponga el Comité.

Articulo 6. En los procedimientos de contratacién, la
Universidad optara, en lo posible, por el empleo de los
recursos humanos del pais y por la adquisicion de materiales
ofertados por proveedores establecidos en el paisy contratara
de acuerdo a lo que mejor convenga a los intereses de la
Universidad.

Articulo 7. Las controversias que se susciten con motivo de
la interpretacion y aplicacion de este Reglamento, seran
atendidasy resueltas por el Area Juridica de la Universidad.

Los actos, contratos y convenios que la Universidad realice o
celebre en contravencion a lo dispuesto por este Reglamento,
seran nulos de pleno derecho.

Articulo 8. Las obrasy servicios relacionados con las mismas,
querealicen las Facultades, Unidades Académicasy Escuelas,
con recursos provenientes de su propia gestion, fondos fijos
o aportaciones especiales, se deberan apegar a las politicas y
lineamientos establecidos por el presente Reglamento.
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TITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE OBRAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

CAPITULO UNICO

Articulo 9. La Universidad, debera efectuar la planeacion,
de sus requerimientos de obras, asi como de prestacion de
servicios relacionados con las mismas vy, de conformidad
con sus necesidades y acorde a sus programas de operacion,
tomando en cuenta que dicha planeacion, deberd ajustarse
a los fines de la Universidad, a los objetivos y prioridades del
Plan Institucional de Desarrollo, asi como a los objetivos,
metas y previsiones de recursos, establecidos en el
presupuesto anual de egresos de la Universidad.

Articulo 10. La Universidad, si requiriera contratar servicios
de consultorias, asesorfas, estudios e investigaciones,
solo procederd la contrataciéon, de aquellos trabajos que
sean necesarios para su adecuacion, actualizacion o
complemento, siempre y cuando no cuente con personal
capacitado o disponible para su realizacion.

La erogacion de servicios de consultorias, asesorias, estudios
e investigaciones, requerira de la autorizacién escrita del
Comité, asi como del dictamen del area respectiva, de que
no se cuenta con personal capacitado o disponible para su
realizacion.

Articulo 11. El Comité, aprobard, el Programa Anual Obras
y Servicios Relacionados con las Mismas en la primera
sesion ordinaria, conforme al Presupuesto de Egresos de
la Universidad, para estar en posibilidad de establecer el
calendario de licitaciones para su desahogo oportuno.

TITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE Y SUS FUNCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION

Articulo 12. El Comité de Obras y Servicios Relacionados con
las Mismas, se integrara por los siguientes miembros, los
cuales quedan constituidos por la simple disposicion de este
Reglamento.
l. Con derecho a voz y voto:
a) Presidente. El Secretario de Administracion
b) Secretario Ejecutivo. Director de Construccion y
Conservacion
c) Vocales. Secretario de Finanzas; Director de
Planeacion y Desarrollo Institucional; Director de
Tecnologias e Informacion; Director de Control
Patrimonial y Titular del Area Solicitante.
ll.  Sinderecho a voto pero con voz:
a) Asesores. Abogado General y Contralor General de la
Universidad
b) Secretario Técnico
c) Invitados. Quienes asisten como personal de apoyo
del Comité, los cuales, solo tendran derecho a voz,
a fin de que proporcionen informacién técnica
0 especializada, relacionada con el tema de que
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se trate. En ninglin caso se computaran votos de
personas invitadas.
Las resoluciones de los integrantes con derecho a voz y
voto, seran, validas por mayoria o por unanimidad de los
asistentes, en el proceso licitatorio correspondiente, y para
el supuesto de empate, el Presidente tendra voto de calidad
que definira la mayorfa en la decision que se obtenga.

Por cada integrante titular del Comité, debera designarse un
suplente que sera nombrado por el titular, los que deberan
tener el nivel jerdrquico inmediato inferior al mismo, para
que lo represente, debiendo acreditarlo en la primera sesion
ordinaria del Comité, para que se tome nota y su actuacion
tenga validez. Los suplentes sélo podrén participar en
ausencia del titular.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES

Articulo 13. El Comité de Obras y Servicios Relacionados con

las Mismas tendré las siguientes funciones:

l. Recepcionar, en la primera sesién ordinaria, el
programa anual de obras y servicios, del ejercicio anual
correspondiente.

Il.  Definir y autorizarel calendario anual de las sesiones
ordinarias, con base en el programa recepcionado.

lIl. Aprobar anualmente los montos para las Obras y
Servicios Relacionados con las Mismas que son
responsabilidad directa de la Rectoria; asi como de las
Facultades, Unidades Académicas y Escuelas.

IV.  Establecer los montos méaximos que deberan
observarse para cada uno de los procedimientos
aprobados por la Asamblea Universitaria respecto de
la adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres
personas y licitacién publica aplicables en las Obras y
Servicios Relacionados con las Mismas.

V. Definir y autorizar el modelo de convocatoria y bases
de licitacion publica e invitacion a cuando menos tres
personas.

VI.  Autorizacion para convocar, adjudicar o contratar
Obras y Servicios Relacionados con las Mismas.

VII.  Resolver los casos y situaciones que no se encuentren

previstos en el presente reglamento.

Informar trimestralmente, o cuando sea requerido para

ello, al Rector, de las actividades que realiza el Comité.

IX.  Elaborary aprobar las Politicas y Lineamientos para el
Funcionamiento del Comité.

X.  Autorizar los casos de reduccién del plazo que debe
transcurrir entre la fecha de publicacion de la
convocatoriayelactode presentacién de proposiciones
en licitaciones publicas.

Xl. Coadyuvar al cumplimiento de este Reglamento vy
demas disposiciones aplicables. XII. En los casos que se
justifiquela necesidad, autorizarlacreacion, integracion
y funcionamiento de subcomités encargados de la
revision de bases de licitaciones e invitaciones, mismos
que quedaran integrados por los funcionarios que
determine el propio Comité.

VIIL

Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:
a)  Presidente: Autorizar las convocatorias y ordenes
del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias,



presidir las reuniones del comité, asi como convocar

a sus miembros cuando sea necesario, autorizar

estimaciones por trabajos ejecutados;

b)  Secretario Ejecutivo: Vigilar la elaboracién y expedicion
de las convocatorias, 6rdenes del dia y de los listados
de los asuntos que se trataran, incluyendo los soportes
documentales necesarios, asi como remitirlas a cada
integrante del comité. Asimismo, debera cuidar que
los acuerdos del comité se asienten en los formatos
respectivos, vigilando que el archivo de documentos
esté completo y se mantenga actualizado. Deberd a su
vez dirigir los eventos de Licitacion Publica;

¢)  Vocales: En su caso, enviar al Presidente del Comité
antes de la reunién, los documentos de los asuntos
que se deban someter a la consideracion del comité;
analizar el orden del dia y los documentos sobre los
asuntos a tratar, asi como pronunciar los comentarios
que estimen pertinentes;

d)  Asesores: Proporcionar la orientacién necesaria en
torno a los asuntos que se traten, de acuerdo con las
facultades que tenga conferida el area que los haya
designado, Asi como validar y/o dictaminar en su caso,
la documentacion que presentan los proveedores
o licitantes, relativo a su capacidad financiera vy
acreditacion legal.

e)  Secretario Técnico:

1. Elaborar las convocatorias, 6rdenes del dia y los
listados de los asuntos que se trataran; incluir
en las carpetas correspondientes los soportes
documentales necesarios, asi como remitir dichos
documentos a los participantes en el Comité;

2. Levantar la lista de asistencia a las sesiones del
Comité para verificar que exista el quérum necesario;

3. Asentar en los formatos respectivos los acuerdos del
Comité, elaborar el acta de cada una de las sesiones
y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos;
e

4. Integrar el expediente documental de las obras
y mantener el archivo general debidamente
actualizado.

f).  Invitados: Aclarar aspectos técnicos, administrativos
o de cualquier otra naturaleza de su competencia,
relacionados exclusivamente con el asunto para el cual
hubieren sido invitados.

TITULO CUARTO )
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 14. La Universidad a través del Comité, convocara,
adjudicara y contratara Obras y Servicios Relacionados con
las Mismas, de conformidad con el presupuesto de inversion
y de gasto corriente autorizado por la Asamblea Universitaria.

Articulo 15. La contratacion de Obras y Servicios
Relacionados con las Mismas, se llevara a cabo mediante los
procedimientos que a continuacion se sefialan:

a)  Licitacion Publica

b)  Invitacion a cuando menos tres personas

c)  Adjudicacion directa.

REGLAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

El Comité de Obrasy Servicios Relacionados con las Mismas,
confundamento en el Articulo 13, fraccion 11y IV, del presente
reglamento, establecerd anualmente los montos que deberan
observarse para cada uno de los procedimientos aplicables
en las contrataciones de Obras y Servicios Relacionados con
las Mismas. Todas las Obras y Servicios Relacionados con
las Mismas que contrate la Universidad deberan efectuarse
a través de licitaciones, con excepcion de lo sefialado en el
Articulo 28 de este reglamento.

En los procedimientos de contratacion  deberan
establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere
a tiempo vy lugar de entrega, forma y tiempo de pago,
penas convencionales, anticipos y garantias; debiendo la
Universidad proporcionaratodoslosinteresadosigualacceso
a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a
fin de evitar favorecer a algin participante.

La Universidad pondra a disposicién publica, a través
de los medios que juzgue conveniente, la informacion
correspondientealas convocatoriasybasesdelaslicitaciones
y, en su caso, sus modificaciones. Las actas de las juntas de
aclaraciones y de visita a instalaciones, los fallos de dichas
licitaciones o las cancelaciones de éstas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 16. La licitacion publica inicia con la publicacién de
la convocatoria en la pagina electrénica de la Universidad y
en el periédico de mayor circulacién del Estado y en el caso
delainvitacion acuando menos tres personas, con la entrega
dela primerainvitacion a los licitantes; ambas concluyen con
el fallo correspondiente.

Articulo 17. Las convocatorias podran referirse a uno o mas
bienes o servicios, y contendran:

l. El nombre de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Il.  La indicacién de lugar, fecha y horario en que los
interesados podran obtener las bases de la licitacion
y, en su caso, el costo y forma de pago de las mismas.
lgualmente, los interesados podran consultary adquirir
las bases de las licitaciones por los medios de difusion
electrénica que se establezcan.

. La fecha, hora y lugar de celebracién del acto de
presentacion y apertura de proposiciones.

IV. La indicacién que ninguna de las condiciones
contenidas en las bases de la licitacion, asi como en las
proposiciones presentadas por los licitantes, podran
ser negociadas.

V. La descripcién general de la Obra o Servicio que sea
objeto de la licitacion.

VI.  Lugar de ejecucion de la Obray plazo de entrega.

VIl.  Condiciones de pago, sefialando el momento en que se

haga exigible el mismo.

Los porcentajes de los anticipos que, en su caso, se

otorgarian.

IX.  Laindicacion de que no podran participar las personas
que se encuentren en los supuestos del articulo 31 de
este Reglamento.

VIIL.
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Articulo 18. Las convocatorias se publicaran en el periédico
de mayor circulacion en el Estado, asimismo en la pagina
electrénica de la Universidad.

Articulo 19. Las bases que emita la Universidad para las
licitaciones publicas se pondran a disposicion de los
interesados, tanto en eldomicilio sefialado por la Universidad
como en los medios de difusion electrénica que establezca,
a partir del dia en que se publigue la convocatoria y hasta,
inclusive, el sexto dfa natural previo al acto de presentacion
y apertura de proposiciones. Las bases contendrén en lo
aplicable como minimo lo siguiente:

l. El nombre de la Universidad Auténoma de Tamaulipas;

ll.  Forma en que se deberd acreditar la existencia y
personalidad juridica del licitante;

. Fecha, horay lugar de la visita de la Obra y la junta de
aclaraciones a las bases de la licitacion, siendo optativa
la asistencia a las mismas, sin embargo solamente
podran formular aclaraciones las personas que hayan
adquirido las bases, lo cual deberd acreditarse con
copia del comprobante de pago de las mismas, en caso
contrario se permitira su asistencia sin poder formular
peguntas;

IV.  Fecha, hora y lugar de celebracion del acto de
presentacién y apertura de proposiciones técnicas
y econdmicas; comunicacion del fallo y firma del
contrato; siendo la asistencia a la apertura técnica y
firma del contrato obligatoria para los licitantes;

V. Sefialamiento de que sera causa de descalificacion el
incumplimientodealgunodelosrequisitosestablecidos
en las bases de la licitacion, a excepcion de que el
incumplimiento por si mismo, no afecte la solvencia
de las propuestas a juicio del Comité; asi como la
comprobacién de que algln licitante ha acordado con
otro u otros elevar los precios de los bienes o servicios,
o cualquier otro acuerdo que tenga como fin obtener
una ventaja sobre los demas licitantes;

VI. Indicar que los licitantes deberdn entregar junto con
la propuesta técnica, copia del recibo de pago de las
bases respectivas, ya que en caso contrario no se
admitira su participacion;

V. Moneda en que se cotizard y efectuard el pago

respectivo;

La indicacion de que ninguna de las condiciones

contenidas en las bases de |a licitacion, asi como en las

proposiciones presentadas por los licitantes podran ser
negociadas;

IX.  Criterios claros y detallados para la adjudicacion de
los contratos de conformidad con lo establecido por el
articulo 23 de este Reglamento.

VIILL

La documentacién que se requerird a los licitantes con objeto
de acreditar su personalidad en el acto de presentacién vy
apertura de propuestas técnicas sera un escrito en el que
su firmante manifieste, bajo protesta de decir verdad, que
cuenta con facultades suficientes para comprometerse por
si (si es persona fisica) o por su representada (si es persona
moral), mismo que contendra los datos siguientes:
a)  Dellicitante:clave delregistrofederal de contribuyentes;
nombre y domicilio, asi como, en su caso, de su
apoderado o representante. Tratandose de personas
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morales, ademas, descripcién del objeto social de la
empresa; nimero y fecha de las escrituras publicas
en las que conste el acta constitutiva y, en su caso, sus
reformas o modificaciones, sefialando nombre, niimero
y circunscripcion del notario o fedatario publico que las
protocolizd; asi como fechay datos de suinscripcién en
el Registro Publico de Comercio, asi como pertenecer
al padréon de contratistas inscritos en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, y relacién del nombre de los
socios que aparezcan en éstas; y

b)  Del representante del licitante: nimero y fecha de
las escrituras publicas en las que le fueron otorgadas
las facultades para suscribir la propuesta, sefialando
nombre, nimero vy circunscripcion del notario o
fedatario publico que las protocolizo.

Debiendo sefialar a los licitantes, que deberdn presentar
original o copia certificada para su cotejo de los documentos
con los que se acredite su existencia legal y las facultades de
su representante para suscribir, las propuestas y contratos,
dichos documentos deberan presentarse durante el acto
de presentacion y apertura de propuestas técnicas. No
sera motivo de descalificacion la falta de identificacion
o de acreditamiento de la representacion de la persona
que solamente entregue las propuestas, pero sélo podra
participar durante el desarrollo del acto con el caracter de
oyente.

El domicilio consignado en una propuesta serd el lugar
donde el licitante recibiréd toda clase de notificaciones que
resulten de los actos, contratos y convenios que celebren
de conformidad con el presente Reglamento; mientras
no se sefale otro distinto, en la forma establecida por la
convocante, el manifestado se tendrd como domicilio
convencional para practicar toda clase de notificaciones.

La propuesta econémica de los licitantes cuya propuesta
técnica, resulte desechada en las licitaciones publicas
e invitaciéon a cuando menos tres personas, una vez
transcurridos 15 dias a partir de la fecha en que se hubiere
emitido el fallo correspondiente, se pondra a disposicion de
los interesados en el domicilio de la Convocante, o podra ser
devuelta en el domicilio, citado en el parrafo anterior.

A los actos de caracter publico de las licitaciones podran
asistir los licitantes cuyas propuestas hayan sido desechadas
duranteel procedimiento de contratacién, asi como cualquier
persona que sin haber adquirido las bases manifieste su
interés de estar presente en dichos actos, bajo la condicion
de que deberdn registrar su asistencia y abstenerse de
intervenir en cualquier forma en los mismos.

Si derivado de la evaluacién econémica se obtuviera
un empate en el precio de dos o mas proposiciones, la
adjudicacién se efectuara en favor del licitante que resulte
ganador del sorteo manual por insaculacion que celebre la
convocante en el propio acto de fallo, el cual consistird en la
participacion de un boleto por cada propuesta que resulte
empataday depositados en una urna, de la que se extraera el
boleto del licitante ganador que serd aquel cuyo boleto tenga
ellema de “ganador”. Este procedimiento deberéa preverse en
las bases de licitacion.



Cuando se presente un error de célculo en las propuestas
presentadas, sélo habré lugar a su rectificacion por parte
de la convocante, cuando la correccién no implique la
modificacién de precios unitarios.

Si el licitante no acepta la correccion de la propuesta, se
desechara la misma.

Articulo 20. En licitaciones publicas, el plazo para la
presentacion y apertura de proposiciones serd, cuando
menos, de quince dias naturales contados a partir de la
fecha de publicacién de la convocatoria.

Cuando no pueda observarse el plazo indicado en este
articulo, porque existan razones justificadas, siempre que
ello no tenga por objeto limitar el nimero de participantes,
previa autorizacion del Comité, se podré reducir el plazo a no
menos de diez dias naturales, contados a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria, o en el tiempo que considere
necesario de acuerdo a las razones justificadas por el propio
Comité.

Articulo 21. El Comité siempre que ello no tenga por objeto
limitar el nimero de licitantes, podréd modificar los plazos
u otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las
bases de licitacion, a partir de la fecha en que sea publicada
la convocatoria y hasta, inclusive, el sexto dia natural previo
al acto de presentaciony apertura de proposiciones, siempre
que:

l. Tratdndose de la convocatoria, las modificaciones se
hagan del conocimiento de los interesados a través
de los mismos medios electrénicos utilizados para su
publicacion;y

ll.  En el caso de las bases de la licitacién, se publique
un aviso en el mismo medio sefialado en la fraccién
anterior, a fin de que los interesados concurran ante
la propia Universidad, para conocer, de manera
especifica, las modificaciones respectivas.

No serd necesario hacer la publicacién del aviso a que
se refiere la fraccién anterior, cuando las modificaciones
deriven de lasjuntas de aclaraciones, a mas tardar dentro del
plazo sefialado en este articulo, se entregue copia del acta
respectiva a cada uno de los licitantes que hayan adquirido
las bases.

Cualqguier modificacién a las bases de la licitacion, derivada
del resultado de la o las juntas de aclaraciones, sera
considerada como parte integrante de las propias bases de
licitacién y surtird todos sus efectos alin contra el licitante
que no haya comparecido a la junta de referencia, sin que
ello pueda ser motivo de inconformidad.

Articulo 22. La entrega de proposiciones de los licitantes
comparecientes a los eventos de presentacion y apertura de
proposiciones, se hard en un sobre cerrado que contendra,
por separado, la propuesta técnicay la propuesta econémica.

Articulo 23. El acto de presentaciéon y apertura de
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proposiciones se llevard a cabo en una etapa, precisamente
en el lugar, hora y fecha fijados en la convocatoria y bases
correspondientes, contando con la presencia del comité,
pero invariablemente con la presencia del representante de
la Contraloria General y del Abogado General, conforme a lo
siguiente:

Una vez recibidas las proposiciones en sobres cerrados, se
procedera a la revision cuantitativa de los requisitos exigidos
tanto para la propuesta técnica como la econdémica y serd
descalificada la propuesta que hubiese omitido alguno de
ellos.

Se dara lectura a los importes de las propuestas que
cubran con los requisitos exigidos (cuantitativamente), y las
propuestas econémicas deberan ser rubricadas por lo menos
por un licitante y dos funcionarios autorizados.

Se levantard un acta en la cual se hara constar las propuestas
aceptadas para su revision cualitativa tanto técnica como
econdémicamente. Asi como el importe de cada una de ellas,
se asentard también la causa por lo cual alguna propuesta
fuera rechazada en la revisién cuantitativa.

En ambas etapas, el acta seré firmada por los asistentes y se
pondra a su disposicién o se les entregara copia de la misma.
La falta de firma de algun licitante no invalidara su contenido
y efectos, poniéndose a partir de esa fecha a disposicién de
los que no hayan asistido para efectos de su conocimiento,
dentro de los 5 dias naturales siguientes al mismo y de no
comparecer se tendra por surtido todos sus efectos legales
contra los mismos.

Se sefialardn lugar, fecha y hora en que se dara a conocer el
fallo de la licitacion; esta fecha deberd quedar comprendida
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
inicio de la primera etapa, y podra diferirse, siempre que el
nuevo plazo fijado no exceda de 20 dias naturales contados a
partir del plazo establecido originalmente para el fallo.

Articulo 24. La convocante, para hacer la evaluacion de las
proposiciones, deberd verificar que las mismas cumplan con
los requisitos solicitados en las bases de licitacion.

No serdn objeto de evaluacién, las condiciones establecidas
por el Comité que tengan como propdsito facilitar la
presentacion de las proposicionesy agilizar la conduccion de
los actos de la licitacion.

Dentro de los criterios de adjudicacion, podra establecerse
el relativo a costo beneficio, siempre y cuando sea definido,
medible y aplicable a todas las propuestas.

Una vez hecha la evaluacion de las proposiciones, el contrato
se adjudicara de entre los licitantes, mediante fallo, a aquel
cuya propuesta resulte solvente, conforme al analisis
realizado por la convocante, de acuerdo a los criterios de
adjudicacién establecidos en las bases de licitacion, las
condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas
y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las
obligaciones respectivas.
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Si resultare que dos o méas proposiciones son solventes,
el contrato se adjudicard a quien presente la proposicion
cuyo precio sea el mas bajo, pero deberd garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que se adquieran con ello.

Articulo 25. En junta publica se daré a conocer el fallo de la
licitacion, en la que ademas se informaran y asentaran en el
acta, las razones de aquellas propuestas que no resultaron
ganadoras, a la que libremente podran asistir los licitantes
que hubieren participado en el acto de presentacion y
apertura de proposiciones, levantandose el acta respectiva
que firmaran los asistentes, a quienes se entregara copia de
la misma, poniéndose a partir de esa fecha a disposicién de
los que no hayan asistido para efectos de su conocimiento,
dentro de los 5dias naturales siguientes al mismo, surtiendo
todos sus efectos legales al agotarse el plazo mencionado sin
necesidad de declaracién al respecto.

Contra la resoluciéon que contenga el fallo no procederd
recurso alguno; sin embargo, procederé la inconformidad
que se interponga por el licitante en los términos de los
articulos 60y 61 de este Reglamento.

Articulo 26. Se procederd a declarar desierta una licitacion
cuando las propuestas presentadas no retinan los requisitos
delasbasesdelalicitacion o sus precios no fueren aceptables,
y se expedira una segunda convocatoria.

Tratandose de licitaciones en las que una o varias Obras
se declaren desiertas, la Universidad podra proceder, sélo
respecto a esas Obras, a celebrar una nueva licitacion por
invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacion
directa, cuando en razdn de su monto, este ordenamiento asi
lo permita.

Se podré cancelar una licitacién por caso fortuito o fuerza
mayor. De igual manera, se podra cancelar cuando existan
circunstancias, debidamente justificadas, que provoquen
la extincion de la necesidad para ejecutar las obras o
servicios, o bien que de continuarse con el procedimiento de
contratacion se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la
propia Universidad.

En estos casos, se deberd hacer del conocimiento de la
Contraloria General, del area solicitante y de los participantes
la decision de la cancelacion respectiva, precisando las
causas que la motivan, no procediendo contra dicha decision
recurso legal alguno de impugnacion.

CAPITULO TERCERO ) )
DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION PUBLICA

Articulo 27. En los supuestos que prevé el Articulo 28 de este
Reglamento, la Universidad, podré optar por no llevar a cabo
el procedimiento de licitacion publicay en su lugar celebrara
contratos a través de licitaciéon por invitacion a cuando
menos tres personas o por adjudicacién directa.

La seleccién del procedimiento que realicen deberé fundarse
y motivarse, segin las circunstancias que concurran en
cada caso, en criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez y asegurar las mejores condiciones
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para la Universidad.

El acreditamiento del o los criterios; asi como la justificacion
de las razones en las que sustente el ejercicio de la opcion,
debera constar por escrito y ser firmado por el titular del area
responsable de la ejecucion de los trabajos.

En cualquier caso se invitard a personas que cuenten con
capacidad inmediata, asi como los recursos técnicos,
financieros y demas que sean necesarios de acuerdo con
las caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos a
ejecutar.

Enestoscasoseltitulardelarearesponsabledelacontratacion
de los trabajos, a mas tardar el dia Ultimo habil de cada
mes, enviara a la contraloria un informe de los contratos
formalizados durante el mes anterior acompafiando una
copia por escrito aludido en este articulo y de un dictamen
en el que se hara constar el anélisis de las proposiciones y las
razones para la adjudicacion para el contrato.

Articulo 28. El Comité podra contratar Obras y Servicios
Relacionados con las Mismas, sin sujetarse al procedimiento
de licitacion publica, a través de licitacion por invitacion a
cuando menos tres personas o de adjudicacion directa, en
los casos siguientes:

l. Cuando el contrato sélo pueda celebrarse con una
determinada persona por tratarse de titularidad de
patentes.

Son derechos exclusivos, la contratacion para un

proyecto especifico a favor de personas con quién se

tenga celebrado convenio o alianza tecnoldgica.

ll.  Peligre o se altere, la economia y la seguridad de
la Universidad, como consecuencia de desastres
producidos por fenémenos naturales;

Il Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o
costos adicionales, asi como desprestigio importante a
la Universidad, debidamente justificados;

IV.  Se hubiere rescindido el contrato respectivo por
causas imputables al proveedor que hubiere resultado
ganador en una licitacion.

En estos casos el Comité podra adjudicar el contrato al

licitante que haya presentado la siguiente proposicion

solvente mas baja, siempre que la diferencia en precio
con respecto a la propuesta que inicialmente hubiere
resultado ganadora no sea superior al diez por ciento.

En el caso de que el licitante ganador, no celebre el

contrato correspondiente por causas imputables al

mismo, procedera lo siguiente:

a) Cuando en el proceso existié un solo participante, el
Comité observara el procedimiento de invitacién a
cuando menos tres personas.

b) Cuando hubieren participado dos licitantes o mas,
se le otorgard al licitante que haya presentado
la siguiente proposicion solvente mas baja,
siempre que la diferencia en precio con respecto
a la propuesta que inicialmente hubiere resultado
ganadora no sea superior al diez por ciento.

V. Se realicen dos licitaciones publicas que hayan sido
declaradas desiertas;

VI.  Se trate de servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones cuya difusién pudiera



afectar al interés publico o comprometer informacion

de naturaleza confidencial para la Universidad;
VIl.  Se trate de servicios profesionales prestados por una
persona fisica, siempre que éstos sean realizados por
ella misma sin requerir de la utilizacion de mas de un
especialista o técnico; asi como portener antecedentes,
por hechos propios, de buen desempefio en el mismo;
Se trate de servicios de mantenimiento de bienes en los
que no sea posible precisar su alcance, establecer las
cantidades detrabajo o determinar las especificaciones
correspondientes;
En todo caso de excepcion los titulares de las dreas
solicitantes del proceso respectivo, deberdn presentar la
justificacion en el formato establecido por el Comité para tal
efecto, debidamente requisitado con todos y cada uno de los
datos necesarios que permitan la evaluacion de la solicitud,
por parte del Comité.

VIIL.

Articulo 29. El procedimiento de invitacion a cuando menos
tres personas se llevard a cabo en dos etapas y se sujetara a
lo siguiente:

l. Se emitird invitacion a cuando menos tres personas
especificando en la misma, el objeto de la licitacion,
anexo de las bases de la licitacion, que muestren la
relacion de conceptos y cantidades de obra, asi como
caracteristicas y especificaciones solicitadas. Deberé
contener el lugar, hora y fecha de la o las reuniones de
presentacién de propuestas técnicas y econémicas. La
aclaracién de que las propuestas deberan presentarse
en sobre cerrado con los documentos que se sefialen
en la invitacion o en las bases de la licitacion.

Il El acto de presentacién y apertura de proposiciones
se llevarad a cabo en dos etapas, técnico y econémico,
para lo cual la apertura de los sobres se realizara en
presencia de los correspondientes licitantes y de los
funcionarios designados por el Comité, asi como el
titular de la contralorfa o un representante que sea
designado.

lIl.  Para llevar a cabo el proceso se debera contar con un
minimo de tres licitantes inscritos y asistentes al acto.

IV.  En las invitaciones se indicaran, como minimo, la
cantidad y descripcion de los conceptos de obra
requeridos, plazo y lugar de entrega, asi como
condiciones de pago.

V. Los plazos para la presentacion de las proposiciones
se fijardn para cada acto atendiendo al tipo de Obras
y Servicios requeridos, asi como a la complejidad para
elaborar las propuestas.

VI.  Laelecciéndelosinvitados se hard tomando en cuenta:
capacidad técnica, capacidad econdémica y experiencia
en obras similares.

VII.  Se adjudicara el Contrato a aquel de los invitados

que presente las propuestas que relinan las mejores

condiciones en cuanto a precio, calidad y costo
requerido.

Elprocesodeevaluacionseconsiderardcumplimentado,

aun cuando en el transcurso de la misma uno de los

licitantes de los 3 0 mas que asistieran, sea eliminado,
siempre que las propuestas restantes garanticen a la

Universidad, las mejores condiciones de precio, calidad

y especificidades requeridas.

IX.  Cuando derivado del proceso de evaluacién de las

VIIL.

REGLAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

propuestas técnicas y econdmicas, ninguno de los
licitantes participantes cumpla con los requerimientos
solicitados por la Universidad, el proceso se considerara
desierto.

X.  Enelsupuesto de que dos procedimientos de licitacién
hayan sido declarados desiertos, el Comité adjudicaréa
directamente el contrato. Dicha adjudicacion podré ser
con alguno de los participantes, que cumpla con los
requerimientos y especificidades requeridos, siempre
y cuando el motivo por el cual se declar6 desierto el
Ultimo proceso, haya sido por incumplimiento de la
fraccion Xl del presente articulo.

Xl. A las demaés disposiciones de este Reglamento que
resulten aplicables.

Articulo 30. Las Obras y Servicios Relacionados con las
Mismas no podran fraccionarse con el objeto de no rebasar
los topes establecidos, por el Comité, para cada uno de los
procedimientos establecidos en el articulo 15 del presente
Reglamento.

Articulo 31. La Universidad se abstendréa de recibir propuestas
o celebrar contrato alguno en las materias a que se refiere
este Reglamento, con las personas siguientes:

I, Aquéllas en que los funcionarios que intervengan en
cualquier etapa del procedimiento de contratacién
tengan interés personal, familiar o de negocios;

[l Aquellos proveedores que, por causas imputables a
ellos mismos, la Universidad les hubiere rescindido
administrativamente un contrato;

. Con los licitantes adjudicados que no formalicen el
contrato correspondiente por causas imputables a
ellos mismos;

IV.  Los proveedores que se encuentren en situacion de
atraso en las entregas de los bienes o en la prestacién
de los servicios por causas imputables a ellos mismos,
siempre y cuando la Universidad haya resultado
perjudicada;

V. Aquellas que hayan sido declaradas en suspension
de pagos, estado de quiebra o sujetas a concurso de
acreedores;

VI.  Las deméas que por cualquier causa se encuentren
impedidas para ello.

TITULO QUINTO
DE LOS CONTRATOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONTRATACION

Articulo 32. La Universidad deberd incorporar en las
convocatorias a las licitaciones, las modalidades de
contratacion que tiendan a garantizar a la institucion las
mejores condiciones de la ejecucién de los trabajos.

Para los efectos de este reglamento, los contratos de obrasy

de servicios relacionados con las mismas podréan ser:

l. Sobre la base de precios unitarios, en cuyo caso el
importe de la remuneracién o pago total que deba
cubrirse al contratista se hard por unidad de concepto
de trabajo terminado;

ll. A precio alzado, en cuyo caso el importe de la
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remuneracién o pago total fijo que deba cubrirse al
contratista sera por los trabajos totalmente terminados
y ejecutados en el plazo establecido;

. Mixtos cuando contengan una parte de los trabajos
sobre la base de precios unitarios y otra de precio
alzado;

IV.  Amortizacion programada en cuyo caso el pago total
acordado en el contrato de obras publicas, se efectuaréa
en funciéon del presupuesto aprobado para cada
proyecto. Los trabajos cuya ejecucién comprendan
mas de un ejercicio fiscal, deberdn formularse en un
solo contrato por el costo total y la vigencia que resulte
necesaria para cada ejecucion de los trabajos, sujetos a
la autorizacién presupuestaria.

Articulo 33. Los contratos de obras y servicios relacionados

con las mismas contendran, como minimo, lo siguiente:

l. La autorizacién del presupuesto para cubrir el
compromiso derivado del contrato y sus anexos;

ll.  La indicacién del procedimiento conforme al cual se
llevd a cabo la adjudicacion del contrato;

Il Elprecio a pagar por los trabajos objeto del contrato;

IV.  El plazo de ejecucién de los trabajos determinado en
dias naturales, indicando la fecha de inicio y conclusion
de los mismos, asi como los plazos para verificar
la terminacion de los trabajos y la elaboracion del
finiquito;

V. Porcentajes, nimero y fechas de las exhibiciones vy
amortizacion de los anticipos que se otorguen;

VI Formay términos de garantizar la correcta inversion de
los anticipos y el cumplimiento del contrato;

VII.  Plazos, forma y lugar de pago de las estimaciones de
trabajos ejecutados y, cuando corresponda, de los
ajustes de costos;

VIIIl. Penas convencionales por atraso en la ejecucion de
los trabajos por causas imputables a los contratistas,
determinadas Unicamente en funcién de los trabajos
no ejecutados conforme al programa convenido,
las que en ningln caso podran ser superiores, en su
conjunto, al monto de la garantia de cumplimiento. El
comité deberd fijar los términos, forma y porcentajes
para aplicar las penas convencionales;

IX.  Procedimiento de ajuste de costos que deberd ser el
determinado desde las bases de la licitacion por la
dependencia o entidad, el cual debera regir durante la
vigencia del contrato;

X.  Causales y procedimiento mediante los cuales la
dependencia o entidad podréd dar por rescindido
el contrato en los términos del articulo 46 de este
Reglamento;

Xl.  La descripcién pormenorizada de los trabajos que
se deban ejecutar, debiendo acompafiar como parte
integrante del contrato, en el caso de las obras, los
proyectos, planos, especificaciones, programas vy
presupuestos; tratandose de servicios relacionados
con las mismas, los términos de referencia; y

XIl.  Losprocedimientos medianteloscualeslaspartes,entre
si, resolveran las discrepancias futuras y previsibles,
exclusivamente sobre problemas especificos de
caracter técnico y administrativo que, de ninguna
manera, impliquen una audiencia de conciliacién.
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Para los efectos de este Reglamento, el contrato, sus anexosy
la bitacora de los trabajos son los instrumentos que vinculan
a las partes en sus derechos y obligaciones.

Articulo 34. La adjudicacién del contrato obligard a la
Universidad y a la persona en quien hubiere recaido, a
formalizar el documento relativo dentro de los treinta
dias naturales siguientes al de la notificacién del fallo. No
podréd formalizarse contrato alguno que no se encuentre
garantizado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de
este Reglamento.

Lafirmadelcontrato por partedel proveedordeberéa realizarse
en la oficina del Abogado General, quien debera cerciorarse
de la personalidad del firmante. Si el interesado no firmare el
contrato por causas imputables al mismo, dentro del plazo
a que se refiere el parrafo anterior, la Universidad podra, sin
necesidad de un nuevo procedimiento, adjudicar el contrato
al participante que haya presentado la siguiente proposicion
solvente méas baja, de conformidad con lo asentado en el
dictamen a que se refiere el articulo 24 de este Reglamento,
y asi sucesivamente en caso de que este Ultimo no acepte
la adjudicacion, siempre que la diferencia en precio con
respecto a la propuesta que inicialmente hubiere resultado
ganadora, no sea superior al diez por ciento.

Los derechos y obligaciones que se deriven de los contratos
no podran cederse en forma parcial o total en favor de
cualquiera otra persona, con excepcién de los derechos
de cobro sobre las estimaciones por trabajos ejecutados,
en cuyo caso se deberé contar con el consentimiento de la
dependencia o entidad de que se trate.

Articulo 35. Los contratistas que celebren los contratos a que

se refiere este Reglamento deberan garantizar:

l. Los anticipos que, en su caso, reciban. Estas garantias
deberén constituirse dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha de notificacion del falloy
por la totalidad del monto de los anticipos; y

Il.  Elcumplimiento de los contratos. Esta garantia deberé
constituirse dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha de notificacion del fallo.

Para los efectos de este articulo, el Comité fijara las bases,

la forma y el porcentaje a los que deberan sujetarse las

garantias que deban constituirse.

Articulo 36. Las garantias que deban otorgarse conforme a
este reglamento se constituiran en favor de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 37. El otorgamiento del anticipo se debera pactar en

los contratos y se sujetaréa a lo siguiente:

l. El importe del anticipo concedido serd puesto a
disposicion del contratista con antelacion a la fecha
pactada para el inicio de los trabajos; el atraso en la
entrega del anticipo sera motivo para diferir en igual
plazo el programa de ejecucion pactado. Cuando
el contratista no entregue la garantia de anticipo
dentro del plazo sefialado en el articulo 35 de este
Reglamento, no procederd el diferimiento vy, por lo
tanto, deberé iniciar los trabajos en la fecha establecida
originalmente;



ll.  LaUniversidad podréanotorgarhastauntreintaporciento

de la asignacién presupuestal aprobada al contrato
para que el contratista realice en el sitio de los trabajos
la construccion de sus oficinas, almacenes, bodegas e
instalacionesy, en su caso, para los gastos de traslado
de la maquinaria y equipo de construccion e inicio de
los trabajos; asi como, para la compray produccion de
materiales de construccion, la adquisicion de equipos
que se instalen permanentemente y demas insumos
que deberan otorgar.
Tratandose de servicios relacionados con las mismas,
el otorgamiento del anticipo serd determinado
por la convocante atendiendo a las caracteristicas,
complejidad y magnitud del servicio;

. El importe del anticipo deberd ser considerado
obligatoriamente  por los licitantes para la
determinacién del costo financiero de su propuesta;

IV.  Cuando las condiciones de los trabajos lo requieran, el
porcentaje de anticipo podré ser mayor, en cuyo caso
sera necesaria la autorizacién escrita del titular de la
dependencia o entidad o de la persona en quien éste
haya delegado tal facultad.

Para la amortizacion del anticipo en el supuesto de que sea

rescindido el contrato, el saldo por amortizar se reintegraréa

a la Universidad Auténoma de Tamaulipas en un plazo no

mayor de diez dias naturales, contados a partir de la fecha en

que le sea comunicada al contratista la determinacién de dar
por rescindido el contrato.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EJECUCION

Articulo 38. La ejecucion de los trabajos debera iniciarse en
la fecha sefialada en el contrato respectivo, y la Universidad
oportunamente pondré a disposicién del contratista el o los
inmuebles en que deban llevarse a cabo. El incumplimiento
de la Universidad prorrogara en igual plazo la fecha
originalmente pactada para la conclusion de los trabajos. La
entrega deberé constar por escrito. El programa de ejecucion
convenido en el contrato y sus modificaciones sera la base
mediante el cual se medira el avance en la ejecucién de los
trabajos.

Articulo 39. La Direccién de Construccion y Conservacion
establecerd la residencia de obra con anterioridad a la
iniciacién de las mismas, la cual deberd recaer en un
profesional designado por la misma, quien fungird como su
representante ante el contratistay seré el responsable directo
de la vigilancia, control y revisién de los trabajos, incluyendo
la aprobacion de las estimaciones presentadas por los
contratistas. La residencia de obra deberé estar ubicada en el
sitio de ejecucion de los trabajos.

Articulo 40. Las estimaciones de los trabajos ejecutados se
deberén formular con una periodicidad no mayor de un
mes. El contratista deberéd presentarlas a la residencia de
obra dentro de los seis dias naturales siguientes a la fecha
de corte para el pago de las estimaciones que hubiere
fijado la Universidad en el contrato, acompafiadas de la
documentacién que acredite la procedencia de su pago;
la residencia de obra turnara al supervisor designado las
estimaciones de los trabajos ejecutados, quien contara con
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un plazo no mayor de quince dias naturales para su revision.
Enelsupuesto de que surjan diferencias técnicas o numéricas
que no puedan ser autorizadas dentro de dicho plazo, éstas
se resolveran e incorporaran en la siguiente estimacion.

Las estimaciones por trabajos ejecutados deberdn pagarse
por parte de la Universidad, en un plazo no mayor a veinte
dias naturales, contados a partir de la fecha en que hayan
sido autorizadas por el Secretario de Administracion.

Los pagos de cada una de las estimaciones por trabajos
ejecutados son independientes entre si y, por lo tanto,
cualquier tipo y secuencia sera sélo para efecto de control
administrativo.

Articulo 41. Cuando a partir de la presentacién de propuestas
ocurran circunstancias de orden econdémico no previstas
en el contrato que determinen un aumento o reduccion
de los costos de los trabajos aln no ejecutados conforme
al programa pactado, dichos costos, cuando procedan,
deberén ser ajustados atendiendo al procedimiento de ajuste
de costos acordado por las partes en el contrato, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 42 de este Reglamento.

El aumento o reduccién correspondientes deberd constar
por escrito.

El procedimiento de ajustes de costos sélo procedera para
los contratos a base de precios unitarios o la parte de los
mixtos de esta naturaleza.

Cuando el porcentaje del ajuste de los costos sea a la alza,
sera el contratista quien lo promueva dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la publicacion de los indices
aplicables al mes correspondiente, mediante la presentacion
por escrito de la solicitud, estudios y documentacion que
los soporten. Si el referido porcentaje es a la baja sera la
Universidad quien lo determinara en el mismo plazo con
base a la documentacion comprobatoria que lo justifique.
Una vez transcurrido el plazo establecido en el péarrafo
anterior se perderd la posibilidad de solicitar el ajuste de
costos por parte de los contratistas y de realizarlo a la baja
por parte de la Universidad.

La Universidad dentro de los dias naturales siguientes a que
el contratista promueva debidamente el ajuste de costos
debera emitir por oficio lo que proceda; en caso contrario la
solicitud se dara por aprobada. Cuando la documentacion
mediante la que se promuevan los ajustes de costos sea
deficiente o incompleta, la Universidad apercibiré por escrito
al contratista para que en un plazo de diez dias héabiles a
partir de que sea requerido subsane el error o complemente
la informacién solicitada. Transcurrido dicho plazo sin
que el promovente diera respuesta al apercibimiento, o
no lo atendiere en forma correcta, se entenderd como no
presentada la solicitud de ajuste de costos.

Articulo42. El ajuste de costos podrd llevarse a cabo mediante

cualquiera de los siguientes procedimientos:

l. La revision de cada uno de los precios del contrato para
obtener el ajuste;

Il.  La revisién por grupo de precios, que multiplicados
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por sus correspondientes cantidades de trabajo por
ejecutar, representen cuando menos el ochenta por
ciento del importe total faltante del contrato; y

. En el caso de trabajos en los que se tenga establecida
la proporcion en que intervienen los insumos en el total
del costo directo de los mismos, el ajuste respectivo
podrd determinarse mediante la actualizacién de
los costos de los insumos que intervienen en dichas
proporciones.

Articulo 43. La aplicacién de los procedimientos de ajuste
de costos a que se refiere el articulo anterior se sujetara a lo
siguiente:

l. Los ajustes se calculardn a partir de la fecha en que
se haya producido el incremento o decremento en
el costo de los insumos, respecto de los trabajos
pendientes de ejecutar, conforme al programa de
ejecucién pactado en el contrato o, en caso de existir
atraso no imputable al contratista, con respecto al
programa que se hubiere convenido. Cuando el atraso
sea por causa imputable al contratista, procedera
el ajuste de costos exclusivamente para los trabajos
pendientes de ejecutar conforme al programa que se
hubiere convenido.

Para efectos de la revisiény ajuste de los costos, la fecha
de origen de los precios sera la del acto de presentacion
y apertura de proposiciones;

ll.  Los incrementos o decrementos de los costos de los
insumos seran calculados con base en los indices
nacionales de precio productor con servicios que
determine el Banco de México. Cuando los indices que
requiera el contratista y la dependencia o entidad no
se encuentren dentro de los publicados por el Banco
de México, las dependencias y entidades procederan
a calcularlos conforme a los precios que investiguen,
utilizando los lineamientos y metodologia que expida
el Banco de México;

lll.  Los precios originales del contrato permaneceran fijos
hasta la terminacion de los trabajos contratados. El
ajuste se aplicard a los costos directos, conservando
constantes los porcentajes indirectos y de utilidad
originales durante el ejercicio del contrato; el costo por
financiamiento estara sujeto a las variaciones de la tasa
de interés que el contratista haya considerado en su
propuesta;y

IV. A los demés lineamientos que para tal efecto emita el
Comité.

Articulo 44. La Universidad podra, dentro de su presupuesto
autorizado, bajo su responsabilidad y por razones fundadas
y explicitas, modificar los contratos sobre la base de precios
unitarios, mediante convenios, siempre y cuando éstos,
considerados conjunta o separadamente, no rebasen el
veinticinco por ciento del monto o del plazo pactados en el
contrato, ni impliquen variaciones sustanciales al proyecto
original, ni se celebren para eludir en cualquier forma el
cumplimiento de este Reglamento.

Si las modificaciones exceden el porcentaje indicado
pero no varian el objeto del proyecto, se podran celebrar
convenios adicionales entre las partes respecto de las nuevas
condiciones. Estos convenios deberan ser autorizados bajo
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la responsabilidad del titular del area responsable de la
contratacion de los trabajos. Dichas modificaciones no
podrén, en modo alguno, afectar las condiciones que se
refieran a la naturaleza y caracteristicas esenciales del objeto
del contrato original, ni convenirse para eludir en cualquier
forma el cumplimiento de este Reglamento o de los acuerdos
del comité.

Los contratos a precio alzado no podran ser modificados en
monto o en plazo, ni estaran sujetos a ajustes de costos.

Sin embargo, cuando con posterioridad a la adjudicacion
de un contrato a precio alzado o la parte de los mixtos de
esta naturaleza, se presenten circunstancias econémicas
de tipo general que sean ajenas a la responsabilidad de las
partes y que por tal razéon no pudieron haber sido objeto
de consideracién en la propuesta que sirvio de base para la
adjudicacién del contrato correspondiente; como son, entre
otras: variaciones en la paridad cambiaria de la moneda
o cambios en los precios nacionales o internacionales
que provoquen directamente un aumento o reduccién en
los costos de los insumos de los trabajos no ejecutados
conforme al programa originalmente pactado; la Direccion
de Construccion y Conservacién deberdn reconocer
incrementos o requerir reducciones.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se regird por los
lineamientos que expida la Contraloria; los cuales deberan
considerar, entre otros aspectos, los mecanismos con que
cuentan las partes para hacer frente a estas situaciones.

Una vez que se tengan determinadas las posibles
modificaciones al contrato respectivo, la celebracion
oportuna de los convenios serd responsabilidad de la
Direccion de Construcciény Conservacion.

De las autorizaciones a que se refiere este articulo, el titular
del &rea responsable de la contratacion de los trabajos
informard a la Contraloria General de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas. Al efecto, a mas tardar el Gltimo
dia habil de cada mes, deberd presentarse un informe que se
referird a las autorizaciones otorgadas en el mes calendario
inmediato anterior.

Cuando durante la ejecucion de los trabajos se requiera la
realizacion de cantidades o conceptos de trabajo adicionales
alos previstos originalmente, el Secretario de Administracion
podra autorizar el pago de las estimaciones de los trabajos
ejecutados, previamente a la celebracién de los convenios
respectivos, vigilando que dichos incrementos no rebasen
el presupuesto autorizado en el contrato. Tratdndose de
cantidades adicionales, éstas se pagardn a los precios
unitarios pactados originalmente; tratdndose de los
conceptos no previstos en el catdlogo de conceptos del
contrato, sus precios unitarios deberén ser conciliados vy
autorizados, previamente a su pago.

Articulo 45. La Universidad podra suspender temporalmente,
en todo o en parte, los trabajos contratados por cualquier
causa justificada. El Comité designara a los funcionarios
que podran ordenar la suspensién y determinar, en su caso,
la temporalidad de ésta, la que no podré prorrogarse o ser



indefinida.

Asimismo, podran dar por terminados anticipadamente
los contratos cuando concurran razones de interés general;
existan causas justificadas que le impidan la continuacién
de los trabajos, y se demuestre que de continuar con las
obligaciones pactadas se ocasionaria un dafio o perjuicio
grave a la Universidad, o bien, no sea posible determinar
la temporalidad de la suspensién de los trabajos a que se
refiere este articulo.

Articulo 46, La  Universidad  podrd  rescindir
administrativamenteloscontratosen casodeincumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista.

El procedimiento de rescision se llevard a cabo conforme a

lo siguiente:

l. Se iniciard a partir de que al contratista le sea
comunicado el incumplimiento en que haya incurrido,
para que en un término de quince dias habiles exponga
lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las
pruebas que estime pertinentes;

Il Transcurrido el término a que se refiere la fraccion
anterior, se resolverad considerando los argumentos y
pruebas que hubiere hecho valer, y

. La determinacion de dar o no por rescindido el
contrato deberd ser debidamente fundada, motivada
y comunicada al contratista dentro de los quince dias
habiles siguientes a lo sefialado por la fraccion | de este
articulo considerando los argumentos y pruebas que
hubiera hecho valer el contratista;

IV.  Encasodeque hayatranscurrido el término previsto en
la fraccion Il de este articulo, sin que el contratista haya
hecho valer sus argumentos, la Universidad resolveré
y le notificard en el término indicado en la fraccion
anterior.

Articulo 47. En la suspension, rescision administrativa o
terminacion anticipada de los contratos debera observarse
lo siguiente:

l. Cuando se determine la suspension de los trabajos
0 se rescinda el contrato por causas imputables a la
Universidad, ésta pagara los trabajos ejecutados, asf
como los gastos no recuperables, siempre que éstos
sean razonables, estén debidamente comprobados y
se relacionen directamente con el contrato de que se
trate;

Il.  Encasoderescision del contrato por causasimputables
al contratista, una vez emitida la determinacion
respectiva, la Universidad precautoriamente y desde el
inicio de la misma, se abstendra de cubrir los importes
resultantes de trabajos ejecutados aln no liquidados,
hasta que se otorgue el finiquito que proceda, lo que
deberé efectuarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de la comunicacion de dicha
rescision, a fin de proceder a hacer efectivas las
garantias. En el finiquito debera preverse el sobrecosto
de los trabajos alin no ejecutados que se encuentren
atrasados conforme al programa vigente, asi como lo
relativo a la recuperacion de los materiales y equipos
que, en su caso, le hayan sido entregados.

Il Cuando se den por terminados anticipadamente
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los contratos, la Universidad pagard al contratista
los trabajos ejecutados, asi como los gastos no
recuperables, siempre que éstos sean razonables,
estén debidamente comprobados y se relacionen
directamente con el contrato de que se trate; y

IV.  Cuando por caso fortuito o fuerza mayor se imposibilite
la continuacién de los trabajos, el contratista podréa
optar por no ejecutarlos. En este supuesto, si opta por la
terminacion anticipada del contrato, debera solicitarla
a la Contraloria General por conducto de la Direccién
de Construccion y Conservacion, quien determinaréd
lo conducente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la presentacion del escrito respectivo;
en caso de negativa, serd necesario que el contratista
obtenga de la autoridad judicial la declaratoria
correspondiente, pero si la Universidad no contesta
en dicho plazo, se tendré por aceptada la peticién del
contratista.

Una vez comunicada por la Universidad la terminacion
anticipada de los contratos o el inicio del procedimiento de
rescisién de los mismos, éstas procederan a tomar inmediata
posesién de los trabajos ejecutados para hacerse cargo del
inmueble y de las instalaciones respectivas, levantando, con
0 sin la comparecencia del contratista, acta circunstanciada
del estado en que se encuentre la obra. En el caso de
entidades, el acta circunstanciada se levantard ante la
presencia de fedatario publico.

El contratista estara obligado a devolver a la Universidad, en
un plazo de diez dias naturales, contados a partir del inicio
del procedimiento respectivo, toda la documentacién que
ésta le hubiere entregado para la realizacién de los trabajos.

Articulo 48. El contratista comunicara a la Universidad la
conclusion de los trabajos que le fueron encomendados,
para que ésta, dentro del plazo pactado, verifique la debida
terminacion de los mismos conforme a las condiciones
establecidas en el contrato. Al finalizar la verificacion de
los trabajos, la Universidad contard con un plazo de quince
dias naturales para proceder a su recepcién fisica, mediante
el levantamiento del acta correspondiente, quedando los
trabajos bajo su responsabilidad.

Recibidos fisicamente los trabajos, las partes deberan
elaborar dentro del término estipulado en el contrato, el
finiquito de los trabajos, en el que se haran constar los
créditos a favor y en contra que resulten para cada uno de
ellos, describiendo el concepto general que les dio origen'y
el saldo resultante.

De existir desacuerdo entre las partes respecto al finiquito, o
bien, el contratista no acuda con la Universidad para su
elaboracion dentro del plazo sefialado en el contrato, ésta
procedera a elaborarlo, debiendo comunicar su resultado al
contratista dentro de un plazo de diez dias naturales, contado
a partir de su emision; una vez notificado el resultado de
dicho finiquito al contratista, éste tendra un plazo de quince
dias naturales para alegar lo que a su derecho corresponda,
si transcurrido este plazo no realiza alguna gestion, se dara
por aceptado.
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Determinado el saldo total, la Universidad pondra a
disposicion del contratista el pago correspondiente,
mediantesu ofrecimiento o la consignacién respectiva, o bien,
solicitara el reintegro de los importes resultantes; debiendo,
en forma simultanea, levantar el acta administrativa que dé
por extinguidos los derechos y obligaciones asumidos por
ambas partes en el contrato.

Articulo 49. Concluidos los trabajos, el contratista quedara
obligado a responder de los defectos que resultaren
en los mismos, de los vicios ocultos y de cualquier otra
responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos
sefialados en el contrato respectivo y en la legislacion
aplicable.

Los trabajos se garantizardn durante un plazo de doce meses
por el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
parrafo anterior, por lo que previamente a la recepcion de los
trabajos, los contratistas, a su eleccién, deberan constituir
fianza por el equivalente al diez por ciento del monto total
ejercido de los trabajos; presentar una carta de crédito
irrevocable por el equivalente al cinco por ciento del monto
total ejercido de los trabajos, o bien, aportar recursos liquidos
por una cantidad equivalente al cinco por ciento del mismo
monto en fideicomisos especialmente constituidos para ello.

Los recursos aportados en fideicomiso deberan invertirse en
instrumentos de renta fija.

Los contratistas, en su caso, podran retirar sus aportaciones
en fideicomiso y los respectivos rendimientos, transcurridos
doce meses a partir de la fecha de recepcién de los trabajos.
Enigual plazo quedard automaticamente cancelada la fianza
o carta de crédito irrevocable, seglin sea al caso.

A la conclusion de las obras piblicas, la Universidad debera
registrar en las oficinas de catastro y del Instituto Registral
y Catastral los titulos de propiedad de aquellos inmuebles
correspondientes que se hayan adquirido.

TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION DIRECTA

CAPITULO UNICO

Articulo 50. Cumplidos los requisitos establecidos en el
articulo 6 de este reglamento, la Universidad a través de la
Direccion de Construccion y Conservacion podré realizar
trabajos por administracion directa, siempre que posea
la capacidad técnica y los elementos necesarios para tal
efecto, consistentes en maquinaria y equipo de construccién

y personal técnico, segln el caso, que se requieran para el

desarrollo de los trabajos respectivos y podran:

l. Utilizar la mano de obra local que se requiera, lo que
invariablemente deberd llevarse a cabo por obra
determinada;

ll.  Alquilar el equipo y maquinaria de construccion
complementaria;

Il Utilizar preferentemente los materiales de la region; y

IV.  Utilizar los servicios de fletes y acarreos
complementarios que se requieran.
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En la ejecucion de los trabajos por administracion directa,
bajo ninguna circunstancia podran participar terceros como
contratistas, sean cuales fueren las condiciones particulares,
naturaleza juridica o modalidades que estos adopten.

Cuando se requieran equipos, instrumentos, elementos
prefabricados terminados, materiales u otros bienes que
deban ser instalados, montados, colocados o aplicados, su
adquisicion se regiré por las disposiciones correspondientes
a tal materia.

Articulo 51. Previamente a la realizacion de los trabajos por
administraciéon directa, el titular del area responsable de la
ejecucion de los trabajos emitird el acuerdo respectivo, de
cual formaran parte, entre otros aspectos, la descripcion
pormenorizada de los trabajos que se deban ejecutar, los
proyectos, planos, especificaciones, programas de ejecucion
y suministroy el presupuesto correspondiente.

La Contraloria General previamente a la ejecucion de los
trabajos por administracion directa, verificard que se cuente
con el presupuesto correspondiente y los programas de
ejecucion, de utilizacién de recursos humanos'y, en su caso,
de utilizacion de maquinaria y equipo de construccion.

Articulo 52. La ejecucién de los trabajos estara a cargo de la
Direccidbnde Construcciény Conservacion; unavez concluidos
los trabajos por administracion directa, deberan entregarse
al area responsable de su operacion o mantenimiento. La
entrega debera constar por escrito.

Articulo 53. La Direccién de Construccion y Conservacion
deberd prever y proveer todos los recursos humanos,
técnicos, materiales y econémicos necesarios para que la
ejecucién de los trabajos se realice de conformidad con lo
previsto en los proyectos, planos y especificaciones técnicas:
los programas de ejecucioén y suministroy los procedimientos
para llevarlos a cabo.

En la ejecucion de los trabajos por administracién directa
seran aplicables, en lo procedente, las disposiciones de este
reglamento.

TITULO SEPTIMO )
DE LA INFORMACION Y VERIFICACION

CAPITULO UNICO

Articulo 54. El Titular de la Direccién de Construccion y
Conservacion conservara en forma ordenada y sistematica
toda la documentacion comprobatoria de los actos vy
contratos materia de este ordenamiento, cuando menos
por un lapso de tres afios, contados a partir de la fecha de su
recepcion; excepto la documentacién contable, en cuyo caso
se estara a lo previsto en las disposiciones aplicables.

Articulo 55. El Comité podra verificar la calidad de los trabajos
a través de los laboratorios, instituciones educativas y de
investigacion o con las personas que determine.

El resultado de las comprobaciones se hard constar en
un dictamen que serd firmado por quien haya hecho la



comprobacién, asi como por el contratista y el comité o
representante que haya designado. La falta de firma del
contratista no invalidara dicho dictamen.

TITULO OCTAVO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 56. Los licitantes o contratistas que se ubiquen
en algunos de los supuestos detallados en este articulo,
seran inhabilitados temporalmente para participar en
procedimientos de contratacion o celebrar contratos
regulados por este reglamento, siendo éstos los siguientes:

l. Los licitantes que injustificadamente y por causas
imputables a los mismos no formalicen el contrato
adjudicado por la convocante dentro del término fijado
para tal efecto;

Il.  Los contratistas que se encuentren en los supuestos de
la fraccion Il del articulo 31 de este reglamento;

Il Los contratistas que no cumplan con sus obligaciones
contractuales por causas imputables a ellos y que,
como consecuencia, causen dafios o perjuicios graves
de la universidad; asi como aquellos que entreguen
bienes con especificaciones distintas de las convenidas,
sin previo acuerdo a la Universidad,;

V. Los licitantes o contratistas que proporcionen
informacién falsa, o que actlen con dolo o mala
fe en algln procedimiento de contratacién, en la
celebracién del contrato o durante su vigencia, o bien,
en la presentacién o desahogo de una queja en una
audiencia de conciliacion o de una inconformidad;

V. Los promoventes de inconformidades que se resuelvan
notoriamente improcedentes y se advierta que se
hizo con el Unico propdsito de retrasar y entorpecer la
continuidad del procedimiento de contratacion.

La Universidad dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de alguna
infraccién a las disposiciones de este reglamento, remitira
al Comité la documentacién comprobatoria de los hechos
presumiblemente constitutivos de la infraccién.

La inhabilitacion que imponga no serd menor de tres meses
ni mayor de cinco afios, plazo que comenzara a contarse
a partir del dia siguiente a la fecha en que el Comité y/o la
Contralorfa General la hagan de su conocimiento.

Articulo 57. La Contraloria General previo dictamen del

Comité impondra las sanciones considerando:

l. Los dafios o perjuicios que se hubieren producido o
puedan producirse;

ll.  El caracter intencional o no de la accién u omisién
constitutiva de la infraccion;

lll.  Lagravedad de la infraccion;y

IV.  Lascondiciones del infractor.

Articulo 58. Las responsabilidades a que se refiere el presente
reglamento, seran independientes de las de orden civil
o penal que puedan derivar de la comision de los mismos
hechos.
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Articulo 59. No se impondran inhabilitaciones cuando se
haya incurrido en la infraccién por causa de fuerza mayor o
de caso fortuito, o cuando se observe en forma espontanea el
precepto que se hubiese dejado de cumplir. No se considerard
que el cumplimiento es espontdneo cuando la omision sea
descubierta por la Universidad o medie requerimiento, visita,
excitativa o cualquier otra gestion efectuada por las mismas.

TITULO NOVENO
DE LAS INCONFORMIDADES Y DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCILIACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 60. Las personas interesadas podran inconformarse
ante la Contraloria General de la Universidad por cualquier
acto del procedimiento de contratacion que contravenga
las disposiciones que rigen las materias objeto de este
reglamento.

La inconformidad debera ser presentada, por escrito, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que ocurra el
acto.

La contraloria tendra un término de 10 dias habiles contados
a partir de la recepcion de la inconformidad, para determinar
la admision o desechamiento de la misma.

Transcurrido el plazo establecido en el segundo parrafo
de este articulo, precluye para los interesados el derecho
a inconformarse, sin perjuicio de que oficiosamente la
Contralorfa pueda actuar en cualquier tiempo en términos
del presente Reglamento, si advierte alguna irregularidad en
el procedimiento licitatorio.

Articulo 61. En la inconformidad que se presente en los
términos a que se refiere este Capitulo, el promovente deberé
manifestar, bajo protesta de decir verdad, los hechos que le
consten relativos al acto o actos que aduce son irregulares
y acompafiar la documentacién que sustente su peticion
y en su caso la representacion legal. La falta de la protesta
indicada, y/o la falta de acreditacion de la representacion
legal seré causa de desechamiento de la inconformidad.

Cuando una inconformidad se resuelva como no favorable
al promovente por resultar notoriamente improcedente y
se advierta que se hizo con el Unico propdsito de retrasar
y entorpecer la continuacion del procedimiento de
contratacion, se estara a lo dispuesto en el Titulo Octavo del
presente reglamento.

Articulo 62. El escrito de inconformidad deberd contener

como minimo los siguientes:

l. Nombre o razén social del inconforme;

Il.  Domicilio fiscal y teléfono;

lll.  Datos del evento motivo de la inconformidad;

IV. La documentacién necesaria para acreditar la
personalidad del promovente. Si se actla en
representacion de persona fisica o moral;

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS ‘ 133



REGLAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

V. Domicilio convencional para oiry recibir notificaciones
personales en el lugar de residencia de la Contraloria
de la Universidad, asi como persona autorizada para
ello.

La omisién de cualquiera de los requisitos sefialados en las
fracciones | a V de este articulo, serd causa suficiente para
desechar la inconformidad.

Articulo 63. La Contraloria podra de oficio o en atencién a las
inconformidades a que se refiere el articulo 56 del presente
ordenamiento, realizar las investigaciones que resulten
pertinentes, a fin de verificar que los actos de cualquier
procedimiento de contratacién se ajustan a las disposiciones
de este Reglamento, dentro de un plazo que no excedera de
10 dias habiles contados a partir de la fecha en que tenga
conocimiento del acto irregular. Transcurrido dicho plazo,
deberd emitir la resolucién correspondiente dentro de los 10
dias habiles siguientes.

La Contraloria podré requerir informacion al Comité, quien
deberéd remitirla dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
recepcion del requerimiento respectivo.

Una vez admitida la inconformidad o iniciadas las
investigaciones, la Contralorfa deberd hacerlo del
conocimientodetercerosque pudieran resultar perjudicados,
para que dentro del término a que alude el parrafo anterior
manifiesten lo que a su interés convenga. Transcurrido dicho
plazo sin que el tercero perjudicado haga manifestacion
alguna, se tendra por precluido su derecho.

Articulo 64. Para los efectos de este Reglamento se
computaran como dias héabiles, los contemplados como
tales en el calendario oficial de la Universidad.

Articulo 65. La totalidad de documentos a notificar el
promovente, se realizardan en forma personal o a quien
haya autorizado para tal efecto; o bien a través de correo
certificado o servicio de mensajeria con acuse de recibo
u otros medios, siempre y cuando la entrega pueda ser
demostrada fehacientemente.

Articulo 66. La resolucién que emita la Contralorfa tendra por

consecuencia:

l. La nulidad del acto o actos irregulares estableciendo,
cuando proceda, las directrices necesarias para que el
mismo se reponga conforme a este reglamento;

ll.  Lanulidad total del procedimiento; o

. La declaracién relativa a lo infundado de la
inconformidad.

Articulo 67. En contra de la resolucion de inconformidad que
dicte la Contraloria, no se podré interponer recurso alguno.

TRANSITORIOS

Primero. Las reformas y adiciones al presente reglamento
entraran en vigor, al momento de su publicacion en la Gaceta
Universitaria o en el portal de internet dedicado por la
Universidad para tal fin.

Reformas y adiciones del Reglamento de Obras y Servicios
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Relacionados con las Mismas:

Se reforman: articulo 3 primer parrafo y fraccion |, articulo 11
primer parrafo, articulo 12 fraccién | inciso b) y ¢), articulo 13
fracciéon IV, inciso b),c) y d), articulo 14 primer parrafo, articulo
15 primer y segundo parrafo, articulo 19 inciso a), articulo
23 primer parrafo, articulo 30 primer pérrafo, Articulo
39 primer parrafo, articulo 40 primer y segundo pérrafo,
articulo 44 segundo, cuarto, sexto y séptimo pérrafo, articulo
47 fraccion 1V, articulo 50 primer parrafo, articulo 51 segundo
parrafo, articulo 52 primer parrafo, articulo 53 primer péarrafo,
articulo 54 primer parrafo, articulo 56 séptimo y octavo
parrafoy articulo 57 primer parrafo. Se adiciona al articulo 12
fraccion Ilinciso b), articulo 13 inciso e) y f).

Segundo. Los procesos de obras y servicios relacionados con
las mismas, que inicien antes de la entrada en vigor de las
reformas y adiciones del presente reglamento, continuaran
su tramite hasta su conclusion, conforme al Reglamento de
Obras y Servicios Relacionados con las Mismas, aprobado
por la Asamblea Universitaria el 6 de diciembre de 2012.

Tercero. Para la correcta aplicacién del presente reglamento,
el Comité emitird los acuerdos necesarios que sustenten
las Politicas y Lineamientos en la materia, mismas que
se considerardn como parte integrante del presente
Reglamento.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA
APROBADA POR LA H. ASAMBLEA DEL 29 DE MAYO DE
2015

Primero. Las reformas y adiciones al presente reglamento
fueron aprobadas porsesion No.287 mediante el H. Asamblea
Universitario de fecha 29 de Mayo de 2015,y entraran envigor,
al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Los procesos de obras y servicios relacionados con
las mismas, que inicien antes de la entrada en vigor de las
reformas y adiciones del presente reglamento, continuaran
su trémite hasta su conclusion, conforme al Reglamento de
Obras y Servicios Relacionados con las Mismas, aprobado
por la Asamblea Universitaria el 6 de diciembre de 2012.

Tercero. Para la correcta aplicacién del presente reglamento,
el Comité emitird los acuerdos necesarios que sustenten
las Politicas y Lineamientos en la materia, mismas que
se considerardn como parte integrante del presente
Reglamento.

Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

2 C. Etienne Pég#del Rio

alinas Espinosa
ecretario General

C.P.Enri



Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales para la
Universidad Autonoma de Tamaulipas

CAPITULOI )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento guarda como proposito
fundamental establecer los principios rectores, criterios,
6rganos y procedimientos institucionales que garanticen
a toda persona la transparencia, el acceso a la informacion
publicay la proteccién de datos personales en posesion de la
Universidad, conforme a los principios y bases establecidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, y
es de observancia generaly de aplicacién obligatoria para las
UnidadesAdministrativas, Académicasy Deportivas, Escuelas,
Facultades, Institutos, Divisiones, Centros y Direcciones, asi
como en general para todas aquellas entidades que formen
parte de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Articulo2. Todalainformacién generada, obtenida,adquirida,
transformada o conservada por la Universidad, se considera
de interés publico y por ende, accesible a cualquier persona
de conformidad a lo dispuesto por la Ley y este Reglamento,
con excepcion de aquella informacién que se considere
de Acceso Restringido por el Comité de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de la
Universidad, bajo las vertientes de informacion reservada,
confidencial o sensible.

Articulo 3. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés
algunoojustificarsu utilizacion, podré acceder gratuitamente
a la informacién publica, sin mas limitacion que las
determinadas por los ordenamientos juridicos aplicables y
en los términos y condiciones que este Reglamento dispone.

Articulo 4. Los criterios de organizacion, conservacion vy
resguardo del material documental de la Universidad estaré
a cargo de sus diversas Unidades y Dependencias, con el
objeto de que estos se conserven integros y disponibles
para permitir y facilitar el acceso expedito a la informacion
contenida en ellos, en estricta observancia a lo que al efecto
dispongan la legislacién en la materiay de conformidad en lo
dispuesto en los Lineamientos que para tal efecto apruebe el
Comité de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales.
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CAPITULO II
DEFINICIONES GENERALES

Articulo 5. Ademas de las definiciones contenidas en la
Ley que resulten aplicables, para los efectos del presente
Reglamento se entenderd por:

I, Clasificacién: Acto juridico mediante el cual, el Comité
determina que una informacién en poder de la
Universidad, es de caracter de acceso restringido.
Comité: El Comité de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales sefialado en
el articulo 22 de este Reglamento.

Comunidad Universitaria: Laintegrada por autoridades,
estudiantes,  pasantes,  funcionarios,  personal
académico, administrativo, técnico y manual de la
Universidad.

Datos Personales: Toda informacidon numérica,
alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro tipo
concerniente a una persona fisica, identificada o
identificable, referentes al &mbito privado o familiar de
la persona.

Derecho de Acceso a la Informacion: Derecho
fundamental de las personas garantizado por el articulo
6°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a fin de que pueda acceder y conocer la
informacién publica.

Dias: Los dias habiles para el cdmputo de los plazos
establecidos en el presente Reglamento, entendiéndose
por tales, todos los considerados como laborables
administrativamente en la Universidad.

Expedientes: Conjunto de documentos
correspondientes a un asunto determinado.
Funcionarios Universitarios: Todas aquellas personas
al servicio de la Universidad con nombramiento
administrativo a partir de jefe de departamento o
equivalente.

Informacioén: Los datos contenidos en los documentos
que la Universidad genere, reciba, obtenga, adquiera,
transforme o conserve, por cualquier concepto con
independencia de que ésta sea publica, reservada o
confidencial.

Informacién Confidencial: Toda aquella informacion
que estando en poder de los Sujetos Obligados,
contenga datos relativos a las personas de conformidad
a lo que al efecto dispone el articulo 6 inciso g) de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

VI.

VIIL

VIILL
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XI.

Xl

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX
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del Estado de Tamaulipas, y sobre la que no puede
realizarse ningln acto o hecho sin la autorizacion de
los titulares o sus representantes legales;

Informacién de Acceso Restringido: Toda aquella
informacién que a juicio del Comité deba clasificarse
como reservada, confidencial o sensible, y que se
encuentre en posesion de los sujetos obligados;
Informacién Pulblica: Bien publico contenido en
documentos escritos o impresos, en fotografias,
grabaciones, soporte magnético o digital o en
cualquier otro medio que esté en posesién de los
sujetos obligados enunciados en este reglamentoy que
no haya sido previamente clasificado como de acceso
restringido;

Informacién Reservada: Es aquella informacién que se
encuentra temporalmente fuera del acceso publico,
debido a que su difusién puede poner en riesgo la
seguridad, estabilidad, gobernabilidad y democracia
de la Universidad.

Informacién Sensible: constituyeninformacion sensible
aquellos datos de la persona que se encuentran en
posesion de los sujetos obligados de la Universidad en
materia de origen étnico o racial, opiniones politicas,
convicciones  ideoldgicas, creencias  religiosas,
preceptos morales, afiliacion politica o gremial,
preferencias sexuales, estado de salud fisica o mental,
relaciones conyugales o familiares u otros datos
analogos que afecten la intimidad personal o familiar
de su titular.

Instituto: El Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
Legislacion  Universitaria:  Todo  ordenamiento
de caracter general que regula la organizacion vy
funcionamiento de la Universidad emitido por la
Asamblea Universitaria.

Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas.

Notificacion: Acto juridico mediante el cual el Instituto
o la Universidad hacen del conocimiento al solicitante
de sus resoluciones.

Publicacion: Reproduccion en medios electronicos o
impresos de informacién contenida en documentos,
para su conocimiento publico.

Reglamento: Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
para la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.
Solicitantes: Toda persona que ejerce su derecho de
acceso a la informacion de la Universidad, a sus datos
personales, o a la correccién de ellos.

Sujeto Obligado: Son las personas fisicas o morales
adscritas a la Universidad, que de acuerdo con este
Reglamento tienen la obligacién de dar acceso a
la informacion pulblica que generen, obtengan,
administren, transformen o conserven; de hacer
transparente su gestion; de rendir cuentas a la sociedad
en general; de proteger la informacién clasificada como
de acceso restringido, asi como de integrar, organizar
y clasificar con efectividad sus archivos y registros
de manera que permitan localizar con prontitud
y seguridad, la informacién publica relativa a sus
funciones;

Unidad: Unidad de Transparencia, Acceso a la
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XXIV.

XXV.

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales

de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Unidades Universitarias:

a) Autoridades Universitarias: La Asamblea, el Rector,
el Secretario General, el Abogado General, los
Consejos Técnicos de las Escuelas, Facultades,
Unidades Académicas o Unidades Académicas
Multidisciplinarias, los Directores de las Escuelas,
Facultades, Unidades Académicas, Unidades
Académicas Multidisciplinarias e Institutos y el
Patronato.

b) Cuerpos Colegiados: Todo aquel érgano colectivo
distinto al de las autoridades universitarias y
que se encuentre contemplado en la Legislacién
Universitaria o en cualquier otra disposicion juridica
universitaria como una instancia de consulta,
de propuesta o de evaluacion académica o
administrativa.

c) Dependencias Administrativas: Todas aquéllas
que realizan actividades que sirven de apoyo a la
administracion universitaria.

d) Entidades Académicas: Todas aquéllas que realizan
actividades de docencia, investigacion, difusion y
extensiéon como son los Institutos, Centros, Escuelas,
Facultades, Unidades Académicas, Unidades
Académicas Multidisciplinarias y los Centros de
Extension Universitaria.

Unidad de Enlace: Oficina de gestion encargada de

recibir las solicitudes de informacién, asi como las de

accesoy rectificacion, oposicién y cancelacion de datos
personales de conformidad con este Reglamento.

XXVI. Universidad: La Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Articulo 6. La Transparencia, el Acceso a la Informacion
Publica y la Proteccion de los Datos Personales en la
Universidad, guardan por objeto:

VI.

Garantizar el derecho de toda persona a acceder
a la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o conservada por cualquiera de los
sujetos obligados por este Reglamento;

Proveerlo necesario para que toda persona puedatener
acceso a la informacion, mediante procedimientos
sencillos, expeditos y gratuitos;

Fortalecer la transparencia de la gestién universitaria,
en todas sus funciones, mediante el acceso y la difusién
de la informacion generada en todas sus instancias,
con las limitaciones establecidas en la misma, de
manera que se amplien las condiciones para propiciar
una participacion informada de los universitarios en la
gestion institucional;

Garantizar la proteccion de los datos personales en
posesién de la Universidad y proveer lo necesario para
el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de los datos personales;
Favorecer y promover la cultura de rendicion de
cuentas de la Universidad a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general; y

Mejorar la organizacién, clasificacion y manejo de los
documentos.
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CAPITULO Il
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 7. Son sujetos obligados por el presente Reglamento:

l. Las autoridades, los funcionarios y los titulares de las
Entidades Académicas;

Il.  LosOrganos Colegiados y Personales de la Universidad
referidos en el articulo 12 del Estatuto Orgénico;

. Lassociedadesyasociacionesen las que la Universidad
tenga la facultad de designar al Consejo Directivo o de
Administracion;

IV.  Los fideicomisos en los que el fideicomitente sea la
Universidad;y

V. Todos aquellos organismos a los que la Universidad
financie o aporte recursos para su operacion.

Articulo 8. Los sujetos obligados sefialados en el presente

Reglamento deben:

l. Realizar los actos necesarios para que los solicitantes
tengan acceso a la informacion, a través de la Unidad,
dentro de los plazos establecidos por el presente
ordenamiento;

Il Transparentar su gestién, mediante la difusién de
la informacion pulblica que generen, obtengan,
adquieran, transformen o conserven, a que se refiere
la Ley, y el presente Reglamento. Dicha difusion debera
efectuarse por el conducto de la Unidad, previo analisis
y autorizacion del Comité.

lll.  Facilitar el acceso a la informacién a la Unidad, dentro
de los plazos establecidos;

IV.  Proteger la informacién reservada, confidencial
o sensible, incluyendo los datos que, teniendo el
caracter de estrictamente personales se encuentren
bajo su resguardo y deban conservarse restringidos en
términos de la legislacién en la materia y el presente
Reglamento;

V. Integrar, organizar, clasificar con eficiencia sus archivos
y registros; adoptando las medidas necesarias vy
adecuadas para asegurar la guarday custodia, asi como
la conservacion éptima de los expedientes clasificados
conforme a este Reglamento;

VI.  Participarenlacapacitaciényactualizaciénrelacionadas
con la transparencia, el acceso a la informacién vy la
protecciéon de los datos personales, asistiendo a cursos,
seminarios, talleres, videoconferencias y cualquier otra
forma de ensefianza que se considere pertinente;

VII.  Aplicar las politicas y los Acuerdos emitidos por el

Comité, para clasificar y desclasificar la informacién

considerada de acceso restringido, acatando los plazos

para la reserva que sefiala la Ley y este Reglamento;

Proponer la clasificacion de la informacion y remitirla al

Comité a través de la Unidad, para su consideracion.

IX.  Documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones incluso los
procesos deliberativos, y;

X. Cumplir con las demas disposiciones que le sefiale la
Ley y este Reglamento.

VIIL.
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CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 9. En el cumplimiento del presente Reglamento,
la Universidad atenderd al principio general de méxima
publicidad de la informacion en posesion de los sujetos
obligados, consagrado por el articulo 6°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 10. A falta de disposicion expresa en el presente
ordenamiento, se observard lo que al efecto disponga el
orden normativo conducente.

_ CAPITULOV
DE LA INFORMACION SUJETA A LA TRANSPARENCIA

Articulo 11. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 16
inciso f) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, la Universidad deberé
publicar via Internet, mantener disponible, completa y
actualizada para su consulta, la siguiente informacion:

l. Estructura  organica, atribuciones por unidad
administrativa y servicios que prestan;

Il Leyes,reglamentos,decretosadministrativos,manuales
de organizacion y de procedimientos y, en general, la
normatividad vigente de caracter administrativo;

. Programa de trabajo, en su caso;

IV.  Directorio oficial de servidores pUblicos, desde el nivel
de jefe de departamento o sus equivalentes hasta el
titular del ente publico;

V. Nombre, domicilio oficial, direccién electrénica vy
horario de trabajo, en su caso, del titular de la Unidad
de Informacion Publica;

VI, Lista general del personal que labora, incluyendo la
naturaleza de su relacion de trabajo o contratacion v,
en su caso, puesto nivel, adscripcién y rango de sueldo;

VIl Lista general de jubilados y pensionados, incluyendo el

monto de la pensién que perciban;

Presupuesto autorizado y avance de su ejercicio por

trimestre;

IX.  Elestado deingresosy egresos;

X.  Relacion de subsidios y subvenciones que otorgue y
sus beneficiarios;

Xl.  Convocatorias para la licitacién de adquisiciones,
contrataciéon de servicios u obra publica, asi como sus
resultados;

Xll. Relacion de vehiculos oficiales e identificacion de los

mismos;y

Informe anual de actividades.

VIIL

XIL.

Articulo 12. Seré considerada informacion publica:

l. Las actas finales de las sesiones de los Organos
Colegiados previstos en el Estatuto Organico y del
Comité, asi como en general de cualquier cuerpo
colegiado universitario; y

. Las solicitudes de acceso a la informacion y las
respuestas que se les brinde, incluida, en su caso,
la informacion entregada, a través de los medios
electrénicos  correspondientes, asi  como las
resoluciones del Comité. Dicha informacién se
publicara en un apartado especial del portal de Internet
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de transparencia, y se protegeran en todo caso, los
datos personales.

CAPITULO VI )
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Articulo 13. Toda persona podré solicitar informacién publica
mediante escrito libre o en los formatos disponibles en el
portal de Internet de la Universidad, por el conducto de la
Unidad. Las solicitudes de informacion se recibiran en dias 'y
horarios habiles, entendiéndose por tales de lunes a viernes
durante las 9 a las 16 horas. En caso de que una solicitud
electrénica sea ingresada en dias y horas inhébiles, la misma
se entendera recibida al dia habil siguiente.

Articulo 14. A efecto de gestionar adecuadamente una
solicitud de informacion, la misma deberd contener los
requisitos siguientes:

l. El domicilio o la direccion electrénica correspondiente
pararecibirlainformacion requeridaolas notificaciones
que correspondan;

Il La descripcion clara y precisa de los documentos o
informacién que se solicita;

. Los datos que considere permitan su localizacion o
faciliten su blsqueda, y

IV.  La modalidad en la que prefiere recibir la informacién:
verbal, impresa o digitalizada. Cuando la informacién
sea entregada en una modalidad distinta a la solicitada
se expresaran las razones que lo justifiquen.

Articulo 15. En aquellas solicitudes en que se advierta que
los datos proporcionados por el solicitante son imprecisos,
erréneos o no bastan para localizar los documentos o la
informacion solicitada, la Unidad podra requerir, por una
sola vez, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de
la solicitud, que indique otros elementos o corrija los datos.
De no recibir respuesta en un término de cinco dfas, se tendré
por no presentada. Este requerimiento interrumpe el plazo
contemplado en el articulo 35 de este Reglamento.

Articulo 16. La Unidad, auxiliard en la elaboracién de las
solicitudes de acceso a la informacion, especialmente
cuando el solicitante carezca del conocimiento de qué
documentos contienen la informacion de su interés, o tenga
cualquier otra dificultad para realizar su solicitud.

Articulo 17. En los casos en que la informacion solicitada no
resulte de la competencia de la Universidad, en razon de las
atribuciones o funciones conferidas legalmente, la Unidad,
en un plazo méximo de cinco dias contados a partir de la
presentacion de la solicitud deberé orientar al solicitante a
través del medio que éste haya elegido, verbal, impreso o
electrénico sobre el sujeto obligado correspondiente.

Articulo 18. Cuando una solicitud de informacion se
presente a una instancia universitaria diferente a la Unidad,
aquélla tendra la obligacién de indicar al solicitante, en un
plazo méaximo de cinco dias contados a partir de que fue
recibida la solicitud, la necesidad de que ésta se presente
a dicha Unidad, para lo cual se le hara saber al solicitante
su ubicacion, asi como la posibilidad de que la elabore en
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formato electronico.

Articulo 19. La Unidad constituird el vinculo entre los Sujetos
Obligados de la Universidad y el solicitante. Ademaés, sera
responsable de notificar las resoluciones a que se refiere
este Reglamento y deberé llevar a cabo todas las gestiones
necesarias a fin de facilitar el acceso a la informacion.

Articulo 20. Las notificaciones se realizaran preferentemente
a través de medios electrénicos, salvo que el peticionario
solicite otro medio o exista imposibilidad técnica para
llevarlas a cabo de esa manera. En todo caso se podran
efectuar dichas notificaciones mediante los estrados de la
Unidad.

Articulo 21. La Unidad, solo estara obligada a dar acceso
a la informacién que se encuentre en los archivos de los
Sujetos Obligados. La obligacién de acceso a la informacion
se daréd por cumplida cuando se pongan a disposicion del
solicitante para su consulta los documentos en el sitio donde
se encuentren y en la forma en que lo permitan; o bien,
mediante cualquier otro medio fisico o digital.

Elaccesoa lainformacién plblica se otorgara exclusivamente
en la forma en que lo permita el documento que obre en los
archivos de los Sujetos Obligados.

Articulo 22. En el caso de que la informacién solicitada se
encuentre disponible en medios impresos, tales como libros
y documentos; en formatos electrénicos disponibles en
Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber la fuente
y el lugar en que puede acceder a dicha informacion.

Articulo 23. La Unidad turnara la solicitud al Sujeto Obligado
que tenga o pueda tener la informacion, con objeto de
que la localice, verifique su clasificacion y le comunique la
procedencia del acceso y la manera en que se encuentra
disponible.

Articulo 24. La respuesta a la solicitud de informacién deberé
ser notificada al interesado en un plazo que no podra ser
mayor de veinte dias, contados desde la presentacion de
aquélla. Ademaés, se precisara el costo de reproduccién o
envio y la modalidad en que serd entregada la informacion,
atenderd en la medida de lo posible a la solicitud del
interesado. Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse
hasta por un periodo adicional de diez dias, cuando existan
razones que lo motiven, y éstas se notifiquen al solicitante.

La informacion deberd entregarse al interesado dentro de
los tres dias siguientes a la fecha en que la Unidad de Enlace
le haya notificado la disponibilidad de aquélla. En caso de
que sea necesario cubrir costos de reproduccién o envio para
obtener la informacién en alguna modalidad de entrega, el
plazo correrd a partir de la fecha en que el solicitante acredite
haber cubierto el pago correspondiente.

Articulo 25. A falta de respuesta a una solicitud de acceso
a la informacién en los términos del articulo anterior, se
entenderd resuelta en sentido positivo, razén por la cual
la Unidad quedaré obligada a cumplir con la entrega de la
informacion solicitada.



REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA LA

Articulo 26. En caso de que los Sujetos Obligados propongan

la clasificacion de la informacion solicitada en caracter

de acceso restringido, con la debida fundamentacién vy

motivacion, la Unidad deberd remitir al Comité de inmediato

la solicitud, asf como un oficio, con los elementos aportados

para dicha clasificacion, mismo que deberd resolver en los

términos siguientes:

l. Confirmando la clasificaciény reservando el acceso a la
informacion;

Il.  Modificando la clasificacién y concediendo el acceso a
una version publica de la informacién solicitada, o

. Revocando la clasificacién y concediendo el acceso a la
informacion.

La resolucion del Comité sera notificada al interesado en el

plazo que establece el articulo 24 del presente Reglamento.

En caso de ser negativa, debera fundary motivar las razones

de la clasificacion de la informacion e indicar al solicitante el

recurso que podra interponer ante el Instituto.

Articulo 27. La forma para determinar los costos de
reproducciéon y envio de la informacion estara definida en
los lineamientos que al efecto establezca el Comité y deberd
orientarse a los costos de recuperacion.

CAPITULO VII
DE LA INFORMACION RESTRINGIDA

Articulo 28. La informacién de acceso restringido, en sus
diversas modalidades de reservada, confidencial o sensible,
no podra ser divulgada bajo ninguna circunstancia, salvo las
excepciones expresamente sefialadas en la Ley.

Articulo 29. Se considera informacién reservada aquella que
se clasifique como tal, mediante la determinacién del Titular
del ente publico correspondiente. La Unidad previa consulta,
analisis y deliberacion con el Comité, planteard al Rector, si la
informacién debe clasificarse como reservada una vez que la
misma sea solicitada, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 28 de la Ley.

Articulo30. Ademaés delas disposiciones legales conducentes,

se considerara informacién reservada:

l. Los datos y documentos que integran los expedientes
o procedimientos en tramite ante la Contraloria vy la
Auditoria Universitaria;

Il Los datos y documentos que integran los expedientes
de los juicios y procedimientos en trdmite ante una
autoridad jurisdiccional, laboral o administrativa en
que la Universidad sea parte o tercero perjudicado;

lll.  Los datos y documentos que integran los expedientes
de los procedimientos de responsabilidad de los
funcionarios o empleados universitarios en tanto no
se dicte resolucidon administrativa o jurisdiccional
definitiva, no susceptible de impugnacion;

IV.  La que contenga las opiniones, recomendaciones,
insumos, proyectos, acuerdos, dictdmenes o puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de las
diversas Unidades Universitarias;

V. La correspondiente a procedimientos de valoracién
académica, administrativos o laborales;

VI.  Laque consu divulgacion pueda afectar las estrategias
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procesales que la Universidad implemente en
procedimientos judiciales, laborales y administrativos
seguidos en forma de juicio;

VII.  El contenido, antes de su conclusion, de los estudios
y de las investigaciones que se desarrollan en la
Universidad o en las que colabora;

VIII. Toda aquélla cuya divulgacion pueda poner en riesgo la
vida, la seguridad, integridad o la salud de cualquier
persona;

IX. La que ponga en riesgo la implementacién,
administracion y seguridad de los sistemas de datos
personales, y

X.  La que por disposicién expresa de un ordenamiento
legal sea considerada como reservada.

Articulo 31. La informacién clasificada como reservada
podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de
doce afios de conformidad con lo dispuesto por el articulo
28 parrafo 5 de la Ley. Al concluir el periodo de reserva o las
causas que hayan dado origen a la reserva, la informacion
serd publica y se protegerd la informacion confidencial que
en ella se contenga.

Excepcionalmente, los Sujetos Obligados podran solicitar
al Comité, la ampliacion del periodo de reserva, siempre vy
cuando se justifique que subsisten las causas que dieron
origen a su clasificacion.

Articulo 32. Se consideran como informacién confidencial
los datos personales concernientes a la vida privada de
los miembros de la comunidad universitaria y, en general,
de cualquier persona fisica identificada e identificable,
especialmente los relativos al nombre, domicilio, estado
civil, género, nivel de escolaridad, nimero telefénico e
informacion patrimonial, asi como la demés informacién que
los ordenamientos legales consideren como tal.

De igual manera, serd clasificada como confidencial
cualquier informacién o dato académico y laboral que posea
la Universidad referido a una persona concreta, como son los
contenidos o derivados de los expedientes de los alumnos y
trabajadores universitarios y otros analogos que afecten su
intimidad.

Articulo 33. La informacion confidencial tendré tal caracter
de manera indefinida y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, las personas autorizadas por
éstos de forma escrita a través de los medios sefialados
por la legislacion civil, los Sujetos Obligados facultadas
normativamente, asi como los Sujetos Obligados de la Ley
en el &mbito de su competencia.

Articulo 34. La Universidad, a través de los Sujetos Obligados,
sélo podra divulgar, transmitir o hacer publicos los datos
personales y la informacién confidencial del interesado
mediante su consentimiento por escrito o por disposicién
legal. El consentimiento referido, es revocable.

CAPITULO VIII
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 35. Los Sujetos Obligados desarrollaran sistemas
de datos personales sélo cuando éstos se relacionen
directamente con sus facultades o atribuciones
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reglamentarias. De igual manera adoptaran las medidas
de indole fisicas, técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de éstos y evitard con ello toda
alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado vy
seran responsables de la salvaguarda de confidencialidad
de los datos personales que posean y, en relacién con éstos,
deberéan:

I. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir
y responder las solicitudes de acceso, oposicion,
rectificacion y cancelacion de datos, y dar a conocer
informacién sobre sus politicas en relacién con la
protecciéon de tales datos de conformidad con los
lineamientos que establezca el Comité;

Il Solicitar datos personales sélo cuando éstos sean
adecuadosy pertinentes en relacién con los propdsitos
para los cuales fueron recabados;

. Procurar que los datos personales sean exactos y
actualizados;

IV.  Sustituir, rectificar o completar, de oficio, los datos
personales que fueren inexactos, ya sea total o
parcialmente, o incompletos, en el momento en que
tengan conocimiento de esta situacién;

V. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos personalesy evitar su alteracién,
pérdida, transmisién y acceso no autorizado, y

VI Usar dichos datos Unicamente para los fines para
los cuales fueron obtenidos o, en su caso, para fines
histéricos, estadisticos o cientificos.

Articulo 36. No se requerird el consentimiento de los
involucrados para proporcionar los datos personales en los
siguientes casos:

l Los necesarios con fines estadisticos, cientificos,
histéricos o de interés general, previo procedimiento
por el cual no puedan asociarse los datos personales
con el individuo a quien se refieran;

ll.  Cuando se transmitan entre los Sujetos Obligados, o
entre éstos vy los sujetos obligados de la Ley, para su
utilizacion en el dambito de su competencia, segln lo
establecido en la legislacion Federal, Estatal, Municipal
o la Universitaria;

. Cuando exista una orden judicial o del Ministerio
Publico en el desempefio de sus funciones;

IV. Cuando se contrate a terceros para la prestacion
de un servicio que requiera el tratamiento de datos
personales. Los terceros no podréan utilizar los datos
personales para propésitos distintos de aquéllos para
los cuales se les hubieren transmitido, asi mismo
deberén aplicar las medidas de seguridad y custodia
previstas en los lineamientos que emita para estos
efectos el Comité, y

V. Enlosdemas casos que establezcan los ordenamientos
legales.

Articulo 37. Exclusivamente el interesado o su representante
legal autorizado, previa acreditacién de su personalidad,
podran solicitar a la Unidad, sus datos personales que obren
en el sistema.

Articulo 38. La entrega de los datos personales seré gratuita
y, en su caso, quien la solicita debera cubrir los gastos de
envio. No obstante, si la misma persona realiza una solicitud
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idéntica en un periodo menor a doce meses a partir de la
Gltima solicitud, los costos se determinaran con base en los
gastos de reproduccién y envio.

CAPITULO IX
NOTIFICACIONES Y TERMINOS

Articulo 39. Las notificaciones se efectuaran al dia habil
siguiente en que se dicte el acto administrativo o la
resolucion, en las modalidades siguiente:

l. Por correo electronico o a través del Sistema que para
tal efecto se establezca. En este caso, el solicitante
deberé proporcionar a dicho Sistema los datos que le
sean requeridos con el fin de estar en posibilidad de
accederaél.

Il.  Personalmente o a través de su representante legal, en
las oficinas de la Unidad.

. En los Estrados de la Unidad, cuando asi lo sefiale la
parte interesada, o cuando el solicitante no sefiale
domicilio. Al efecto se tendré fijo y visible el documento
que se notifica durante cinco dias habiles consecutivos.
En estos casos se tendra por practicada la notificacion
el dia en que se hubiere fijado el documento por Ultima
vez.y

IV.  Por correo certificado o mensajeria, siempre y cuando
el solicitante, al presentar su solicitud haya cubierto o
cubra el pago de estos servicios; y

Articulo 40. Los solicitantes de informacion publica o
de modificacién de datos personales deberan indicar el
domicilio o la direccién electronica, para que se les realicen
las notificaciones necesarias. En caso de inobservancia,
todas las notificaciones se les hardn en los términos de la
fraccion 1l del articulo anterior.

Articulo 41. La solicitud efectuada por medios electronicos
a través del Sistema destinado para ello, se entenderd que
acepta que las notificaciones le sean enviadas por dicho
sistema, salvo que sefiale un medio distinto para efectos de
las mismas.

Articulo 42. La notificacién deberé estar firmada por quien
elabore la misma por parte de la Unidad y por quien la reciba.
En caso de negativa a recibir la notificacion, o no supiera
firmar, tal circunstancia se hara constar por escrito por parte
de la Unidad.

Articulo 43. Transcurridos los plazos fijados a las partes
interesadas para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, o del recurso que sefiala la Ley, sin que éstos
se hayan hecho valer, se tendra por perdido su derecho, sin
necesidad de declaracion expresa.

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 44. Seran causas de responsabilidad de los

funcionarios y empleados universitarios, las siguientes:

l. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o
alterar, total o parcialmente la informacion que se
encuentre bajo su custodia, a la cual tengan acceso
0 conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
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comision;

Il Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la
substanciacion de las solicitudes de informacién o de
acceso, cancelacién, oposicion y rectificacién de datos
personales, o bien, en la difusién de la informacion
relativa a las obligaciones de transparencia a que estan
obligados;

lll.  Denegar intencionalmente informacion no clasificada
como de acceso restringido;

IV.  Clasificar con dolo como de acceso restringido, la
informacién que no cumple con las caracteristicas
seflaladas en este Reglamento. La sancién sélo
procedera cuando exista unaresolucion previa respecto
al criterio de clasificacién de ese tipo de informacién
por parte del Comité;

V. Entregar informacion clasificada como de acceso
restringido,

VI.  Entregar intencionalmente de manera incompleta
informacién requerida en una solicitud de acceso a la
informacién publica;

VII.  No proporcionar informaciéon o datos personales,

o bien, no rectificar, cesar en el tratamiento o

cancelar estos Ultimos, cuya entrega o procedencia,

respectivamente, haya sido ordenada por el Comité;

Declarar dolosamente la inexistencia de informacién

o de datos personales, cuando ésta exista total o

parcialmente en los archivos del Sujeto Obligado;

[X.  Omitir reiteradamente dar respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacién o de acceso, cancelacion,
oposiciény rectificacion de datos personales dentro de
los plazos previstos por este Reglamento;

X. No proporcionar al Comité o a la Unidad, dentro
de los plazos establecidos en este Reglamento, los
documentos e informacién que deban recibir o sean
requeridos por aquéllos para tales efectos;

XI. Obstruir el ejercicio de la facultad de vigilancia del
Comité o de la Unidad;

Xll.  Usar ilicitamente los datos personales de conformidad

con la Ley, el Reglamento o cualquier ordenamiento, o

No acatar por dolo o negligencia las resoluciones

emitidas por el Comité, el Instituto o por el Poder

Judicial de la Federacién.

Las faltas cometidas seran sancionadas conforme el

procedimiento sancionatorio previsto por el Cédigo de

Etica de la Universidad, sin perjuicio de la participacion que

corresponda a la Contraloria Universitaria.

VIILL

XII.

Articulo 45. La responsabilidad a que se refiere este
Reglamento derivada delincumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo, serd sancionada en los términos
de la Legislacion Universitaria y demas normas aplicables.
La reincidencia sera considerada como grave para efectos de
la sancion administrativa.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Portal de Internet de la
Universidad o de la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.
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Tercero. Los lineamientos y normas complementarias que
establece este Reglamento deberan expedirse, a mas tardar
en un plazo de treinta dias contados a partir de la entrada en
vigor del mismo.

Cuarto. Las solicitudes de informacion y los recursos
interpuestos antes de la entrada en vigor del presente
Reglamento deberdn ser concluidos conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo Administrativo en materia de transparencia de
fecha 22 de Marzo de 2011.

Quinto. El Comité deberd quedar integrado e instalado
formalmente a més tardar treinta dias después de la entrada
en vigor de este Reglamento.

Sexto. El Titular de la Unidad de Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales deberé ser nombrado por el
Rector en el plazo sefialado en el transitorio Quinto. En tanto
inicia en sus funciones continuara en ejercicio el funcionario
actualmente habilitado para tales efectos.

Séptimo. A mas tardar dentro de los treinta dias posteriores
a la instalacion formal del Comité, la Universidad debera
adecuar su sistema electrénico de informacion para facilitar
que toda persona tenga la posibilidad de acceder de forma
remota a los servicios que describe este Reglamento, de
conformidad con los lineamientos que emita el Comité.

Octavo. La Universidad incorporarad en su portal principal
de Internet, de manera permanente, clara y accesible, un
vinculo al sitio del sistema electréonico mencionado, el cual
invariablemente asignara un nimero de folio a cada solicitud
o recurso de revision que se presente ante la Universidad.
Dicho nimero de folio permitird que los solicitantes puedan
dar seguimiento a sus solicitudes de informacion de manera
remota. Mediante este sistema debera ser posible que toda
persona presentesolicitudes, interpongarecursos derevision,
pueda recibir respuestas, notificaciones o resoluciones y, en
su caso, hacerle entrega de la informacién requerida.

Noveno. Durante el transcurso de la actualizacion del sistema
electrénico, el Comité deberd adoptar las medidas necesarias
para la recepcion tanto de las solicitudes referentes al acceso
a la informacién puiblica y de datos personales, como de los
recursos de revision.

Aprobado en sesion ordinaria no. 281 de la H. Asamblea
Universitaria celebrada el dfa 18 de julio de 2014.

Dado en la sede de la Rectoria Universitaria, en Victoria,
Capital del Estado de Tamaulipas, a los 08 dias de julio de
dos mil catorce.

ecretario General
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Reglamento Editorial

SOBRE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular
la normatividad editorial de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT), la cual establece los requisitos para la
edicion y publicacion de libros y revistas en la UAT, tanto
en medios impresos como en otros tipos de soportes
electrénicos u dpticos.

Articulo 2. Estas disposiciones en la UAT son de observancia
generale. Su interpretacién queda a cargo del Abogado
General de la UAT y su supervisién correspondera al Consejo
de Publicaciones de la Universidad.

Articulo 3. Serd de observancia general que la actividad
editorial de la UAT estard, en todo tiempo y lugar, sujeta a
la Ley Federal del Derecho de Autor y su reglamento, la
legislacién universitaria, los acuerdos internacionales, el
acuerdo por el que se crea el Consejo de Publicaciones, las
presentes disposiciones generales y las normas editoriales
que al respecto emita el Consejo de Publicaciones.

Articulo 4. Todas las entidades e instancias académicas
relacionadas con la labor editorial de la UAT la realizaran
de acuerdo a las presentes disposiciones generales y a las
normas conducentes respectivas.

Articulo 5. Con el objeto de precisar las normas de que consta

este reglamento se estipulan las siguientes definiciones:

I. AUTOR: Persona fisica que ha originado una obra
literaria, artistica, académica o cientifica.

ll.  CANJE: Intercambio de publicaciones entre las
entidades editoras o entre éstas y otras instituciones o
entidades extrauniversitarias.

. COMITE EDITORIAL: Organo colegiado de una entidad
o dependencia editora que establece y regula los
procedimientos para el registro, dictaminacion,
seleccién, edicién, impresion, difusion, promocion,
almacenamiento, distribucion y comercializacién de
sus publicaciones.

IV.  CONSEJO EDITORIAL de la UAT: Organo colegiado
creado por Acuerdo del Rector.

V. DERECHOS DE AUTOR: Reconocimiento por parte del
Estado en favor de todo creador de obras literarias o
artisticas, previsto en el articulo 13 de la Ley Federal
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VI.

VIIL

VIIL.

XI.

XI.

XIL.

XIV.

XV.

del Derecho de Autor, en virtud del cual otorga su
proteccién al autor a fin de que goce de prerrogativas
y privilegios exclusivos de caracter personal vy
patrimonial, correspondientes al derecho moral y al
derecho patrimonial.

DIFUSIONES PERIODICAS: Informacién que se da a
conocer a través de los diversos medios de impresién
y digitalizacién con cierta periodicidad.

DISCO OPTICO: Dispositivo para almacenar datos que
utiliza la tecnologia laser para su lectura, entre los mas
conocidos se encuentran el CD-ROM y el DVD.
DONACION: La entrega de publicaciones en forma
gratuita.

EDICION  ELECTRONICA:  Formacién, fijacion 'y
publicacion en formato electronico de una obra o
escrito.

EDITOR: Es la persona fisica o moral que edita o adapta
un texto para su publicacién, lo reproduce por medio
de la imprenta u otro procedimiento, lo distribuye o
vende por si o a través de terceros.

EMPAQUE: Material que sirve como envoltura de los
medios de impresion digitales y que puede ser de
cualquier material (til para esta funcién.

EMPRESAS DE SERVICIOS DE EDICION: Personas fisicas
o morales que ofrecen servicios de preprensa: la
edicién, la captura, laredaccion, la lectura, la correccion
de estilo, la correccion ortotipogréfica, la ilustracion, la
fotografia, la digitalizacion, el retoque de iméagenes,
la elaboracién de graficas y mapas, el cotejo, el
marcaje, la traduccion, la elaboracion de anotaciones,
la elaboracion de indices, la revisién de traduccion,
el disefio editorial la diagramacion, la formacion
tipografica por computadora, la adquisicién de papel,
la correccién de pruebas o galeras y el cuidado de
imprenta. La contratacién de proveedores externos de
estos procesos es responsabilidad de la dependencia
editora.

EMPRESAS DE SERVICIOS DE IMPRESION: Personas
fisicas o morales que ofrecen servicios de impresion
de publicaciones por cualquier medio (prensa plana,
rotativa e impresion digital) y la encuadernacion o
acabado.

EMPRESAS DE SERVICIOS DIGITALES: Personas fisicas
o morales que ofrecen servicios de edicion en discos
compactos y en diversos formatos electronicos.
ENTIDADES EDITORAS: Las facultades, escuelas,
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unidades académicas, centros e institutos de
investigacion y dependencias de la administracion
central de la UAT que editen o reediten publicaciones
por si mismas o en colaboracién con otras entidades
académicas o dependencias, tanto universitarias como
extrauniversitarias.

XVI. HIPERVINCULO (enlace, link, liga, hiperenlace): Texto

0 imagen electrénica que al presionar o tocar sobre él,

permite tener acceso a otra parte del documento o a

otro documento.

LIBRO: Es toda publicacién unitaria, no periddica, de

caracter literario, artistico, cientifico, técnico, educativo,

informativo o recreativo, impresa en cualquier soporte,
cuya edicion se haga en su totalidad de una sola vez en
un volumen o a intervalos en varios tomos o fasciculos.

Comprenderétambién los materiales complementarios

en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico,

que conformen conjuntamente con el libro, un todo
unitario que no pueda comercializarse separadamente.

XVIII. MAPA DEL SITIO: Representacion gréfica de un conjunto
de paginasweb (sitio) yde la relacion que guardan entre
ellas (diagrama). Sirve para orientar al usuario respecto
a la organizacién del sitio y/o acceder directamente a
los rubros mencionados o representados.

XIX.  METADATOS: Conjunto de datos (tales como titulo,
autor, formato, tamafio del archivo, entre otros) que
describen a un documento electrénico y sirven para
la identificacion y recuperacion dentro de sistemas de
busqueda.

XX. PADRON DE IMPRENTAS: Registro de empresas
autorizadas por el Consejo de Publicaciones de la UAT
para brindar servicios de impresién y encuadernacion
con las dependencias y entidades académicas
universitarias. No estan sujetos al régimen del
padron de Imprentas de la UAT la edicion, la captura,
la redaccion, la lectura, la correccion de estilo, la
correccion ortotipogréfica, la ilustracion, la fotografia,
la digitalizacion, el retoque de imégenes, la elaboracion
de gréficasy mapas, el cotejo, el marcaje, la traduccion,
la elaboracién de anotaciones, la elaboracion de
indices, la revision de traduccion, el disefio editorial,
la diagramacion, la formacién tipogréfica por
computadora, la elaboracion de indices, la adquisicion
de papel, la correccion de pruebas o galeras vy los
procesos de preprensa.

XXI. PROCESO DE COMERCIALIZACION: Conjunto de

actividades y estrategias que tienen como objeto

obtener un beneficio econémico por la distribucion y

venta de las publicaciones universitarias.

PROCESO  DE  DISTRIBUCION:  Conjunto  de

procedimientos y mecanismos que tienen como fin

poner a disposicion de la comunidad universitaria en
particulary del publico en general el catélogo editorial
universitario.

PROCESO EDITORIAL: Conjunto de actividades
y procedimientos que tienen como finalidad la
produccién de publicaciones.

XXIV. PUBLICACIONES PERIODICAS: Publicacién de aparicién
sucesiva, generalmente regular, compuesta por varios
pliegos, con gran variedad de medidas y usualmente
formada por varias columnas.

XXV. PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS: Las que ostenten el

XVII.

XXII.

XXII.
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sello editorial universitario, independientemente de su

soporte.

REGALIAS: Remuneracion econdémica generada por

el uso o explotacion de las obras, interpretaciones

0 ejecuciones, fonogramas, videogramas, libros o

emisiones en cualquier forma o medio.

XXVII. SITIO WEB: Conjunto de péginas web relacionadas
entre si.

XXVIII. VENTA: La enajenacion de publicaciones universitarias
mediante una contraprestacion pecuniaria.

XXIX. VIA DE RED DE COMPUTO: Conjunto de dispositivos
de computo interconectados entre si para compartir
recursos e informacion.

XXVI.

Articulo 6. Corresponde a la UAT la titularidad de los derechos
patrimoniales de autor de todas las obras cuya produccion
comisione, encargue u ordene, o que ella misma produzca
con la participacion o colaboracion remunerada de una o
varias personas, o que sea realizada como consecuencia de
una relacion laboral.

Articulo 7. Los autores gozaran de lo establecido en los
tratados y acuerdos internacionales en materia de derechos
de autor y derechos conexos suscritos y aprobados por los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Derecho de
Autory su reglamento y en estas disposiciones generales.

Articulo 8. Los casos no previstos en las presentes
disposiciones generales seran resueltos por el Consejo de
Publicaciones de la UAT, aplicando lo dispuesto en la Ley
Federal del Derecho de Autor y su Reglamento, asi como
lo previsto en los Tratados y Acuerdos Internacionales, vy la
Legislacién Universitaria, previa consulta con el Abogado
General.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DE PUBLICACIONES DE LA UAT

Articulo 9. El Consejo de Publicaciones de la UAT es el cuerpo
colegiado responsable de establecer, en los términos de
estas disposiciones generales, las politicas y lineamientos
para el registro, difusién, promocién, almacenamiento,
distribucion, comercializacion, venta, canje y donaciéon de
las publicaciones universitarias y para la observancia de los
derechos de autor, asi como la vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 10. El Consejo de Publicaciones de la UAT estard

integrado por:

l. El Rector, quien fungird como su Presidente;

. ElSecretario de Investigaciény Posgrado, quien fungira
como Vicepresidente y asumira la presidencia en
ausencia del Rector;

Il ElSecretariode Finanzas, quien seré el Vocal Financiero;

IV.  El Secretario de Administraciéon, quien sera el Vocal
Administrativo;

V. ElSecretario Académico, quien sera el vocal Académico;

VI, El Secretario de Extension y Vinculacién, quien sera el
Vocal de Vinculacion;

VII.  El Presidente del Comité Editorial, quien fungird como

Secretario Técnico;

Dos representantes académicos designados por el

Rector.

VIILL



Los integrantes del Consejo de Publicaciones contarédn con
voz y voto; el presidente contard ademas con voto de calidad.
Este Consejo dispondra de una Coordinacién Técnica
Editorial y de Publicaciones de la UAT, dependiente del
Secretario Técnico, cuya funcién es realizar la labor editorial
técnica para la mejor calidad de las obras que publique la
UAT.

Articulo 11. El Consejo de Publicaciones de la UAT tiene las

siguientes atribucionesy obligaciones:

l. Emitir las disposiciones universitarias en materia
editorial 'y garantizar su revision y actualizacion
periddicas;

Il.  Definir criterios y politicas generales que orienten
los distintos aspectos de la labor editorial de la
Universidad, asi como las colecciones editoriales de la
Universidad;

lIl. Revisar anualmente la propuesta de presupuesto para
publicacionesy su correcta aplicacion;

IV. Establecer y autorizar las politicas de comercializacion,
distribucion y venta, de canje, donacién y precios de
ediciones universitarias;

V. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
editoriales y universitarias en materia de edicion,
impresion, distribucion, comercializacién y derechos
de autor;

VI.  Aprobar, en colaboracién con el Abogado General, los
formatos de convenios y contratos en materia editorial,
de coedicién y colaboracion con editoriales externas
y para la adquisicién de derechos patrimoniales en
materia editorial, a los que deberédn sujetarse las
entidades editoras de la UAT;

VII.  Autorizar el padrén de imprentas y de empresas de

servicios editoriales y digitales, y vigilar el cumplimiento

de las disposiciones relativas para la contrataciéon
de servicios que habrén de observar las entidades
editoras;

Aprobarla estructura organizacional de la Coordinacién

Técnica Editorial y de Publicaciones;

IX.  Expedir las normas para su funcionamiento interno y
las normas técnicas para todo tipo de publicaciones
que le presente la Coordinacién Técnica Editorial y de
Publicaciones;

X.  Evaluar la actividad editorial de la UAT para formular
los ajustes pertinentes; y

Xl.  Las demas que sean necesarias para el cumplimiento
de las disposiciones del presente Reglamento.

VIIL.

Articulo 12. El Consejo Editorial sesionara, de manera
ordinaria, porlo menos una vez al inicio de cada ciclo escolar
y de manera extraordinaria cuando sea convocado para ello.
En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente los
asuntos para los cuales fue convocado.

CAPITULO Il
DEL COMITE EDITORIAL DE LA UAT

Articulo 13. El Comité Editorial de la UAT estara conformado
por un Presidente, quien serd el Secretario Técnico del
Consejo de Publicaciones y por representantes académicos
nacionales e internacionales de amplio reconocimiento en
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sus campos de estudio e investigacion en las ciencias y en
las humanidades, mismos que deberéan ser aprobados por el
Consejo de Publicaciones de la UAT.

Articulo 14. La funcion de los miembros del Comité Editorial
dela UAT esladeevaluarlas propuestas de publicaciones que
les turne su Presidente y emitir el dictamen correspondiente
en los plazos que éste establezca. Los dictdmenes deberan
rendirse en el formato que al efecto autorice el Consejo
Editorial.

Articulo 15. Las funciones del Presidente del Comité Editorial

son:

a)  Recibir las propuestas de publicaciones de los Comités
Locales de Publicaciones y turnarlas para su dictamen
a los miembros del Comité Editorial de la UAT que sean
especialistas en el tema, para que, una vez analizadas
éstas de acuerdo con los estandares internacionales
y aprobadas por su calidad, sean incluidas en el
programa de publicaciones.

b)  Solicitar la autorizacién al Consejo de Publicaciones
de la UAT, para que de acuerdo a prioridades,
demandas de mercado y condiciones presupuestales
de la Universidad y en funcién de costos, convenios,
contratos 'y acuerdos con editoriales privadas
especificas o publicas, se ordene la edicion de las
publicaciones aprobadas a la Coordinacién Técnica
Editorial y de Publicaciones de la UAT.

Articulo 16. Las publicaciones deberdn ser agrupadas
en colecciones, las cuales serdn propuestas por los
centros académicos de la universidad, de manera que
se origine una productividad racional y organizada por
temas, especialidades y relevancias. Las coediciones de la
Universidad con otras instituciones académicas nacionales
y extranjeras deberan poder incluirse en las colecciones de
manera que esto refuerce la calidad de las mismas.

Articulo 17. Las obras aprobadas para ser publicadas, una
vez editadas técnicamente por la Coordinacién Técnica
Editorial y de Publicaciones, serdn turnadas al Consejo
de Publicaciones para que ordene su publicacion a la
Imprenta Universitaria o a la institucién editorial externa a la
Universidad que proponga para su contratacién la autoridad
pertinente.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION TECNICA EDITORIAL Y DE
PUBLICACIONES DE LA UAT

Articulo 18. La Coordinacién Técnica Editorial y de
Publicaciones tendrd las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

l. Proponer al Consejo Editorial las normas técnicas que
regiran las caracteristicas de todo tipo de publicaciones
universitarias.

Il Disefary editar las publicaciones que le sean turnadas
por el Presidente del Comité Editorial.

. Promover y proyectar la imagen institucional de las
ediciones universitarias de las entidades editoras.

IV.  Organizar, por conducto de las dependencias
académicas de la Universidad, cursos, talleres,
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encuentros, conferencias, mesas redondas,
exposiciones, muestras de libros y otras actividades
relacionadas con las publicaciones universitarias en
diferentes soportes.

V. Promovery difundir el fondo editorial de la UAT.

VI.  Integraryeditarloscatalogosdeventasdepublicaciones
de la UAT.

VIl Vigilar, en conjunto con la Direccion de Bibliotecas,

el resguardo, clasificacién y catalogacién de las

publicaciones que alolargo de su historia ha producido
la comunidad universitaria bajo el sello editorial de la

UAT.

Proporcionar informacion sobre nuevas tecnologias

editoriales a las entidades editoras que lo soliciten.

IX.  Dar asesoria sobre cédigo de barras y otorgar el
servicio de suimpresion a las entidades editoras que lo
soliciten.

X.  Gestionar las publicaciones académicas de la
administraciéon central de la UAT y de cualquier otra
entidad editora que asi lo solicite.

Xl.  Proponer procedimientos para la contratacién de
servicios editoriales y de impresion.

XIl.  Proporcionar anualmente a las entidades editoras
los costos y las normas de calidad editorial para la
contratacion de servicios editoriales.

VIILL

Xll. Elaborar anualmente el padrén de las empresas
autorizadas por el Consejo Editorial de la UAT para
contratar servicios con las entidades editoras.

XIV. Fijar el precio wunitario de las publicaciones

universitarias cuando asi se solicite, de conformidad
con loslineamientos que al respecto dicte el Consejo de
Publicaciones de la UAT, y con base en la informacion
de los costos totales de produccién.

XV. Resguardar una copia simple de los contratos vy
convenios marco de coedicién y de colaboracién
con editoriales externas aprobados por el Consejo de
Publicaciones de la UAT.

XVI. Conformar un indice general

peribdicas universitarias.

Resguardar un ejemplar de las obras que publique la

Universidad como testimonio de su producciéon en

las artes graficas y llevar el registro del resguardo de

negativos que realizan las dependencias editoras.

XVIII. Las demaés que le confieran las presentes disposiciones
generales o le asigne el Consejo de Publicaciones.

de publicaciones

XVII.

~ CAPITULOV
DE LOS COMITES LOCALES DE PUBLICACIONES

Articulo 19. En cada entidad académica se constituird un
Comité Local de Publicaciones, integrado por un nimero
impar de miembros, que decidirad sobre la pertinencia de la
publicacion de los originales presentados a su consideracién,
y sefialara, conforme a lo establecido por el Consejo Editorial
de la UAT, los lineamientos editoriales y aprobard los
proyectos de las propias entidades editoras.

Articulo 20. Ninguna publicacién universitaria se realizara
sin el dictamen favorable del Comité Local de Publicaciones
respectivo. En caso de que en alguna entidad editora no se
encuentre conformado el Comité Local de Publicaciones, la
Coordinacion Técnica Editorial y de Publicaciones apoyaré o
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asesorara la emision del dictamen sobre la ediciéon de titulos,
a la vez que promoveré la integracion del correspondiente
comité editorial.

Articulo 21. Las entidades académicas que tengan
publicaciones periddicas propias, deberan integrar su
comité editorial y someterlo a la aprobacion del Consejo de
Publicaciones de la UAT, por conducto de su Comité Local de
Publicaciones.

Articulo 22. Los Comités Locales de Publicaciones tendran

las siguientes atribuciones:

l. Establecer su reglamento de conformidad con estas
disposiciones generales y con los lineamientos fijados
por el Consejo Editorial de la UAT.

ll.  Definir los procedimientos para la seleccién de
proyectos  editoriales, incluidas  publicaciones
periddicas, tomando en consideracion los objetivos de
su entidad o dependencia, los factores académicos, las
necesidades de difusién y los lineamientos que dicte el
Consejo Editorial de la UAT.

lIl.  Determinar las normas y convenciones para la
recepcion y dictamen de originales.

IV.  Fijar las politicas y prioridades para la publicacion,
tomando en cuenta los recursos presupuestales
autorizados para cada ejercicio.

V. Autorizar la edicién de libros, revistas, boletines,
catdlogos y otras publicaciones de sus entidades
académicas o dependencias y remitirlas al Consejo
Editorial para su publicacién, previa aprobacion del
Comité Editorial.

VI.  Solicitar al Consejo Editorial la aprobacién de
reimpresiones o reediciones de las obras agotadas,
considerando criterios académicos y de distribucion.

VII.  Establecer criterios especificos de coedicién.

VIII. Rechazar los trabajos que no cumplan con los requisitos
establecidos.

IX.  Apoyar e impulsar las publicaciones académicas
periddicas para garantizar su aparicién puntual.

X. Recomendar al Consejo Editorial el tiraje y las
caracteristicas del soporte material que se ha de
emplear en cada obra autorizada, teniendo presente
al lector al que va dirigida y las posibilidades de
comercializacion.

Xl.  Autorizar el plan de distribucion de las publicaciones
de su entidad o dependencia.

Articulo 23. Los comités locales editoriales tendran las
siguientes obligaciones:

l. Notificar al Consejo Editorial de la UAT su integracion y
los cambios de sus miembros.

[l Remitir su reglamento al Consejo Editorial de la UAT.

Il Informar al Consejo Editorial de la UAT, en el momento
en que lo solicite, acerca de los dictdmenes que emita.

IV.  Elaborar programas editorialesy planes de distribucién
de sus publicaciones.

V. Conformary mantener un archivo con los expedientes
de los dictdmenes emitidos y las actas de sesiones.

VI.  Informar a la Oficina del Abogado General del presunto
plagio de una obra.

VII. Notificar al Consejo Editorial de la UAT, al Abogado



General de la UAT y a la Coordinacién Técnica Editorial
y de Publicaciones la suspensién o modificacion de
una publicacién periddica.

Evaluaranualmente el programa editorial de su entidad
académica o dependencia editora.

VI

Articulo 24. Al firmarse un contrato de coedicién cuyos
trabajos de produccién editorial e impresion no se lleven
a cabo por parte de la UAT o al contratarse los servicios
externos de impresion, el titular de la entidad académica
o dependencia editora nombrard un responsable de dar
seguimiento a cada etapa del proceso editorial para vigilar la
calidad del producto final.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS

Articulo 25. Los conveniosy contratos en materia editorial que
se celebren deberan ser firmados por el titular de la entidad
académica o dependencia editora en representacion de la
UAT. Cuandoeltitularseaelautordelaobra, la representacion
para el exclusivo efecto de la firma del acto, debera delegarse
en el secretario general, académico, técnico o administrativo
de la propia entidad o dependencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA ASIGNACION DEL ISBN Y DEL ISSN

Articulo 26. Las entidades académicas solicitaran a la
Coordinacion Técnica Editorial y de Publicaciones, con
treinta dfas habiles de anticipacién al proceso de impresion,
tramite la asignacion del ISBN a sus publicaciones, para lo
cual proporcionaran los datos del titulo, autor, nimero vy
afio de edicion o reediciéon y acompafiaran a su peticion las
formas de los pagos de derechos correspondientes.

Articulo 27. Se debera asignar el ISBN a los libros, cuadernos,
folletos, publicaciones en microformas, publicaciones
en escritura braille y otros lenguajes especiales para
discapacitados, disco compacto, publicaciones en medios
mixtos, libros grabados en casetes o disco compacto, cintas
legibles en computadora disefiadas para producir listados,
programas de computacién, peliculas y videos educativos,
series de transparencias de exposicion, catalogos especiales
y anuarios, de acuerdo con la Ley Federal del Derecho de
Autory su reglamento.

Articulo 28. EL ISBN se deberéd asignar a cada titulo editado
por primera vez, a cada nueva edicién de un titulo ya
publicado, a cada diferente encuadernacién o presentacion,
a las versiones relacionadas de la misma obra, al conjunto de
una obra en varios tomos o volimenes, a cada volumen de
una obra de conjunto y a las obras vinculadas con un libro
de texto.

Articulo  29. En un plazo no mayor de noventa dias
naturales contados a partir de la fecha del otorgamiento
del ISBN, las entidades editoras remitirdn un ejemplar de
la obra publicada a la Coordinacién Técnica Editorial y de
Publicaciones para realizar la comprobacién del ISBN vy
reportarlo a la Agencia Nacional para la elaboracion de los
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informes correspondientes.

Articulo 30. Toda publicacién periddica universitaria ya sea
periédico, gaceta, boletin o revista deberd contar con ISSN, el
cual se imprimira en tipos de doce puntos, y deberd aparecer
en el angulo superior derecho de la portada o cubierta de
cada uno de los fasciculos de la publicacion seriada o en
lugar visible.

Articulo  31. Cuando las entidades editoras requieran un
ISSN, el titular solicitara por escrito la realizacién del tramite
correspondiente a la Coordinacién Técnica Editorial y de
Publicaciones.

SECCION TERCERA
DEL CODIGO DE BARRAS

Articulo 32. Las entidades editoras tendran la obligacion de
utilizar el cédigo de barras en sus publicaciones, tomando
como base los niimeros ISBN e ISSN para determinar el
codigo identificador de producto segln el sistema EAN-13.

Articulo 33. El codigo de barras debera imprimirse en la
cuarta de forros o en la sobrecubierta, independientemente
de su disefio, color u orientacion. Si el libro es empastado,
sin sobrecubierta, los simbolos deben estamparse en el lugar
indicado o pegarse una etiqueta impresa.

Articulo 34. Las entidades editoras podran utilizar un serial
de digitos y simbologias afiadido al codigo de barras de sus
publicaciones periddicas para indicar fechas, numeraciones
o claves de control, que permitan diferenciar sus ejemplares.

Articulo 35. Las entidades editoras podran solicitar asesoria,
asignaciéneimpresiéndel codigo de barrasala Coordinacion
de Servicios Multiples de Impresion, por medio de oficio en el
que conste el nimero ISBN o ISSN de su publicacion.

SECCION CUARTA
DEL PAGO DE REGALIAS

Articulo 36. Todo trabajador académico tiene derecho a
percibir, por labores realizadas al servicio de la Universidad,
las regalias que le correspondan por concepto de derechos de
autor, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto del Personal
Académico, Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios
y con lo convenido en el Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico.

Articulo 37. El porcentaje que por concepto de regalias se
cubrird a los autores universitarios sera del 10% sobre el
precio de tapa. En el caso de obras de alto tiraje o de tirajes
bajo pedido el porcentaje de regalias podra ser negociado
entre los autores universitarios y las entidades académicas
o dependencias editoras. En obras colectivas las regalias
se prorratearan segln lo resuelvan de comin acuerdo los
autores.

Articulo 38. Los ejemplares entregados a titulo gratuito a los

autores no se consideraran en las liquidaciones que realice
la UAT.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 147



REGLAMENTO EDITORIAL

Articulo 39. Los ejemplares utilizados para difusion,
promociony cumplimiento de disposiciones institucionalesy
legales no se consideraran en las liquidaciones que realice la
UAT, pero se especificardn en los instrumentos consensuales
celebrados con los autores universitarios.

Articulo 40. El pago de regalias deberé ser en remuneracion
econdmica, sin embargo se podré convenir que la misma sea
en especie, mediante la entrega de ejemplares de la obra.

Articulo 41. Todas las entregas de efectivo o ejemplares que
se hagan alautor por cualquier concepto se efectuaran contra
la entrega de un recibo en el que se especifiquen claramente
los conceptos correspondientes.

SECCION QUINTA
DE LAS COEDICIONES

Articulo 42. La oficina del Abogado General resguardara los
contratos y convenios marco de coedicién y de colaboracion
con editoriales externas a la UAT aprobados por el Consejo
Editorial de la UAT.

Articulo 43. Los lineamientos de negociacion que observaran
las entidades académicas para efectuar una coedicion seran
los siguientes:

l. En los casos de coediciones de obras universitarias, las
entidadesacadémicassoélo podranhacernegociaciones
sobre un contrato de coedicién cuando conste en
algin instrumento la titularidad de los derechos
patrimoniales de la obra a favor de la Universidad o se
cuente con la autorizacién correspondiente del titular
de dichos derechos por escrito.

Il Lostérminosycondicionespactadosen loscontratosde
coedicion no podran ser en ninglin caso desfavorables
para la UAT.

. Las caracteristicas editoriales de las coediciones
seguiran en lo posible las disposiciones de la UAT.

IV.  Los sellos y nombres de los editores participantes
deberan aparecer impresos en la misma cantidad,
ubicacion y tamafio en las publicaciones,

V. En las coediciones, un nUmero determinado de
ejemplares fijado de comin acuerdo se destinara a la
promocién comercial, sin que genere regalias al autor.

VI.  Encasodecoedicionesde libros en que la UAT es titular
de los derechos patrimoniales, el pago de regalias a los
autores universitarios se realizara a través de la UAT y
serd cubierto por las partes conforme al porcentaje de
reparto de ejemplares en la coedicion.

VII.  Los ejemplares por derechos de autor para autores

universitarios seran entregados exclusivamente a través

de la Universidad y su cantidad sera cubierta por las
partes de acuerdo con el porcentaje de su participacion
en la coedicion.

Los negativos o cualquier otro soporte material

resultante de una coedicién quedaran sujetos a un

régimen de copropiedad, y su resguardo dependeré
de las negociaciones y términos de cada caso, segln el
contrato correspondiente.

IX.  El Abogado General de la UAT deberd asesorar a las
entidades editoras que lo requieran en los acuerdos de
intereses y negociaciones relativas a los contratos de
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coedicion.

Articulo 44. Seran las entidades académicas, con base en
los criterios y documentacién acordados por el Consejo de
PublicacionesdelaUAT, lasquesupervisaran el cumplimiento
de las liquidaciones a que la UAT tenga derecho o, en su caso,
verificaran que laventa delos ejemplares que se les entreguen
cémo coeditoras no lesionen el patrimonio universitario ni
vulneren los créditos académicos de la Institucién. En caso
deincumplimiento en los pagos que se tengan que efectuar a
la UAT, se deberé notificar al Abogado General de la UAT para
que se proceda a su recuperacion por la via judicial.

SECCION SEXTA
DE LA TRANSMISION DE DERECHOS

Articulo 45. Toda transmision de derechos patrimoniales
de una persona fisica 0 moral a la UAT se realizara en forma
escrita cumpliendo con los requisitos que establece la Ley
Federal del Derecho de Autor.

Articulo 46. Las erogaciones que se hagan por la adquisicién
de derechos editoriales deberén observar los lineamientos
que dicte el Consejo Editorial de la UAT y afectaran las
partidas presupuestales de las entidades editoras que
celebren contratos al respecto.

Articulo 47. Toda transmisién de derechos patrimoniales
deberd prever en favor del autor o del titular del derecho
patrimonial una participacion proporcional de los ingresos
de la explotacion o una remuneracién fijay determinada.

Articulo 48. La contratacién, obtenciéon de permiso o
adquisicion de licencias para la publicacion de obras,
incluidas ilustraciones, de cuyos derechos patrimoniales
sean titulares otras casas editoriales nacionales o extranjeras
no universitarias, se realizaran conforme a sus respectivos
procedimientos vy disposiciones. Las entidades editoras
someterdn los documentos al Abogado General de la
UAT, quien revisard la no contravencién de los tratados
internacionales en materia de derechos de autory derechos
conexos suscritos y aprobados por los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Derecho de Autor y estas
disposiciones generales.

Articulo 49. La contratacion, obtencién de permiso o
adquisicion de licencias para la publicacion de obras,
incluidas ilustraciones, de cuyos derechos patrimoniales sea
titular la UAT o cuente con la autorizacion correspondiente
del titular de dichos derechos se solicitaran al Consejo de
Publicaciones de la UAT a través de la Coordinacion Técnica
Editorial y de Publicaciones.

Articulo 50. El otorgamiento de cartas de liberacién de
derechos patrimoniales, a propuesta de las entidades
editoras, lo hara el Consejo Editorial de la UAT. La resolucion
se comunicara a los interesados en un plazo no mayor
de quince dias naturales después de haberse emitido el
dictamen de procedenciay el examen de los intereses de los
autores, entidades editoras interesadas.



TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento fue aprobado mediante
sesion No. 287 por la Asamblea Universitaria el dia 29 del mes
de mayo del 2015 vy entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Las entidades editoras que hayan iniciado los
procesos editoriales al amparo de las disposiciones que
sobre la materia existian hasta la fecha de publicacion de
estas disposiciones generales, continuaran dichos procesos
bajo ese régimen. Los procesos que se inicien después de la
entrada en vigor de este ordenamiento deberén observar las
disposiciones previstas en el mismo.

2

~Etienne Pérez del Rio
Rector :

etario General
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Reglamento de Adquisiciones

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
las acciones relativas a la planeacién, programacién,
contratacion, gasto y control de las adquisiciones,
arrendamientos y la prestacién de servicios de cualquier
naturaleza para la consecuciéon de sus propios fines
independientemente del origen de los recursos con que se
paguen y que legalmente le corresponden, salvaguardando
la debida administracién de su patrimonio y su caracter de
entidad auténoma con la debida observancia al Art. 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
emitird, de conformidad con este mismo ordenamiento,
las politicas, bases y lineamientos para las materias a que
se refiere este articulo, asimismo, se abstendra de celebrar
actos o cualquier tipo de contratos fuera de lo que establece
el presente reglamento.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se

entendera por:

l. Universidad: Universidad Autbnoma de Tamaulipas, la
cualseencuentraestructuradaporEscuelas, Facultades,
Unidades Académicas, Institutos, Divisiones, Centros y
Direcciones Académicas y Administrativas.

Il.  Estatuto Organico: Estatuto Organico de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, aprobado.

. Comité: Cuerpo Colegiado de
Arrendamientos y Servicios;

IV.  Proveedor: La persona que celebre contratos de
adquisiciones, arrendamientos o servicios, y

V. Licitante: La persona que participe en cualquier
procedimiento de licitacién.

VI.  Licitacion: Procedimiento previamente establecido,
para convocar ofertantes de bienes y servicios para su
contratacion.

VIl.  Bienes: los que con la naturaleza de muebles considera

el Codigo Civil Federal;

Investigaciondemercado: Laverificaciéndelaexistencia

de bienes, arrendamientos o servicios de proveedores

a nivel nacional o internacional y del precio estimado

basado en la informacion que se obtenga en la propia

Adquisiciones,

VI

Universidad, de organismos publicos o privados, de
fabricantes de bienes o prestadores del servicio, o una
combinacion de dichas fuentes de informacion.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, entre
las adquisiciones, arrendamientos y servicios, quedan
comprendidos:

l. Las adquisiciones de bienes muebles;

Il.  Las adquisiciones de bienes muebles que deban
incorporarse, adherirse o destinarse a un inmueble;

I, Las adquisiciones de bienes muebles que incluyan la
instalacién, por parte del proveedor, en inmuebles de
la Universidad, cuando su precio sea superior al de su
instalacion;

IV.  La contratacion de los servicios relativos a bienes
muebles que se encuentren incorporados o adheridos
a inmuebles, cuyo mantenimiento no implique
modificacién alguna al propio inmueble, y sea prestado
por persona cuya actividad comercial corresponda al
servicio requerido;

V. Lareconstrucciony mantenimiento de bienes muebles,
maquila, seguros, transportacion de bienes muebles
0 personas, y contratacion de servicios de limpieza y
vigilancia;

VI.  La prestacién de servicios de personas fisicas, excepto
la contratacién de servicios personales subordinados
0 bajo el régimen de honorarios; la contratacion de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones,
excepto la contratacion de servicios personales bajo el
régimen de honorarios;

VII. La contratacion de arrendamiento de bienes muebles;

VIIl. En general, los servicios de cualquier naturaleza para
la consecucion de sus propios fines y cuya prestacion
genere una obligacién de pago para la Universidad,
cuyo procedimiento de contratacion no se encuentre
regulado en forma especifica por otras disposiciones
legales.

Articulo 4. La Universidad, previo al arrendamiento de bienes
muebles, debera realizar los estudios de factibilidad; mismos
que deberan reflejar la conveniencia para la adquisicion, de
arrendamiento o arrendamiento con opcién a compra de
bienes, para lo cual se consideraran, entre otros aspectos,
los costos de mantenimiento y consumibles que se tengan
que pagar en cada caso, debiendo justificar dicha situacion
al Comité para su autorizacion.
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Para determinar la conveniencia de la adquisicién de bienes
muebles usados o reconstruidos, la Universidad debera
realizarun estudio de costo beneficio, conelque sedemuestre
la conveniencia de su adquisicion comparativamente con
bienes nuevos; el citado estudio deberd efectuarse mediante
avalto conforme a las disposiciones aplicables, expedido
dentro de los seis meses previos, cuando el bien tenga un
valor superior a quince mil veces el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, el cual deberd integrarse al
expediente de la contratacién respectiva.

Articulo 5. El gasto para las adquisiciones, arrendamientos
y servicios se sujetara a lo establecido en el presupuesto de
egresos de la Universidad.

Articulo 6. En lo no previsto por este Reglamento y demas
disposiciones que de ella se deriven, se aplicard lo que
disponga el Comité.

Articulo 7. En los procedimientos de contratacién, la
Universidad optara, en lo posible, por el empleo de los
recursos humanos del pais y por la adquisicion de bienes
ofertados por proveedores establecidos en el paisy contratara
de acuerdo a lo que mejor convenga a los intereses de la
Universidad.

Articulo 8. Las controversias que se susciten con motivo
de la interpretacion y aplicacion de este Reglamento,
seran atendidas y resueltas por el Abogado General de la
Universidad.

Articulo 9. Las adquisiciones, arrendamientosy servicios, que
realicen las Facultades, Unidades Académicas y Escuelas,
con recursos provenientes de su propia gestién, fondos fijos
o aportaciones especiales, se deberan apegar a las politicas y
lineamientos establecidos por el Comité.

TITULO SEGUNDO )
DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

CAPITULO UNICO

Articulo 10. La Universidad, debera efectuar la planeacion,
de sus requerimientos de adquisiciones, asi como de
prestacién de servicios y arrendamiento, de conformidad
con sus necesidades y acorde a sus programas de operacion,
tomando en cuenta que dicha planeacion, deberé ajustarse
a los fines de la Universidad, a los objetivos y prioridades del
Plan Institucional de Desarrollo, asi como a los objetivos,
metas y previsiones de recursos, establecidos en el
presupuesto de egresos de la Universidad.

Articulo 11. La Universidad, si requiriera contratar servicios
de consultorfas, asesorias, estudios e investigaciones, sélo
procederd la contratacion, de aquellos trabajos que sean
necesarios parasuadecuacion,actualizacion ocomplemento,
siempre y cuando no cuente con personal capacitado o
disponible para su realizacion. La erogacion de servicios de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones, requerira
de la autorizacién escrita del Comité, asi como del dictamen
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del &rea respectiva, de que no se cuenta con personal
capacitado o disponible para su realizacion, incluyendo
descripcion sucinta del objeto de los contratos que en estas
materias celebren, asi como de sus productos.

Articulo 12. El Secretario General remitird al Comité,
el Presupuesto Global autorizado de la Universidad, a
maés tardar el 15 de enero de cada afio, para que esté en
posibilidad de establecer el Programa Anual de Adquisiciones
de Bienes y Servicios, asi como el calendario de licitaciones
correspondiente.

TITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE, SUS
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION

Articulo 13. El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, se integrard por los siguientes miembros, los
cuales quedan constituidos por la simple disposicién de este
Reglamento:
Con derecho a voz y voto:
l. Presidente.- Secretario de Administracion
Il.  Secretario Ejecutivo.- Director de Adquisiciones
Il Vocales:
Secretario de Finanzas,
Secretario Académico,
Director de Infraestructura Tecnoldgica,
Director de Planeacion y Evaluacién Institucional,
Titular del &rea requirente de los servicios.
Todos estos integrantes tendran derecho a voz vy
voto, siendo sus resoluciones, vélidas por mayoria o
por unanimidad de los asistentes, en las sesiones de
Comité, y para el supuesto de empate, el Presidente
tendréd voto de calidad que definird la mayoria en la
decisién que se obtenga.
Sin derecho a voto pero con voz.
V. Asesores:
Abogado General
Titular del Organo Interno de Control
Director de Control Patrimonial
V. Invitados:
Quienes asistan como personal de apoyo del comité,
solo tendrén derecho a voz. En ningln caso se
computaran votos de personas invitadas.

Por cada integrante titular del comité, debera designarse un
suplente que serd nombrado por el titular, los que deberan
tener el nivel jerarquico inmediato inferior al mismo, para
que lo represente, debiendo acreditarlo en la primera sesion
ordinaria del Comité, para que se tome nota y su actuacion
tenga validez. Los suplentes solo podrén participar en
ausencia del titular.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Articulo 14. El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios tendré las siguientes atribuciones:



A) Del Comité:

l. Formulard el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, del ejercicio anual
correspondiente.

Il.  Definir y autorizar el calendario anual de las sesiones
ordinarias, con base en el programa recepcionado.

. Aprobar anualmente los montos que deberé observar
la Universidad, para cada uno de los procedimientos
de adjudicacion directa, invitacién a cuando menos
tres personas vy licitacién publica aplicables en las
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios.

IV.  Definir y autorizar el modelo de convocatoria y bases
de licitacién publica e invitacion a cuando menos tres
personas.

V. Autorizaciéon para convocar, adjudicar o contratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

VI Dictaminar, previamente a la iniciacién del
procedimiento, sobre la procedencia de no celebrar
licitaciones publicas por encontrarse en alguno de los
supuestos de excepcion previstos en el Articulo 30 de
este reglamento, salvo en los casos de las fracciones
'y V del propio precepto, asi como en aquellos
casos en que las adquisiciones, arrendamientos vy
servicios de bienes muebles, cumplan con los criterios
de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad vy
honradez para asegurar las mejores condiciones para
la Universidad, en el menor tiempo posible, previa
autorizacion del propio Comité.

VII.  Emitir acuerdos que sustenten las Politicas vy

Lineamientos de actuacién, cuando asi lo sefiale el

presente reglamento.

Difundir los acuerdos que adopte en el ejercicio de

sus atribuciones y que sean de aplicacion general a la

Universidad.

IX.  Resolver los casos y situaciones que no se encuentren
previstos en el presente reglamento.

X. Informar cuando sea requerido para ello, al Rector, de
las actividades que realiza el Comité.

Xl.  Elaborary aprobar las Politicas y Lineamientos para el
Funcionamiento del Comité.

XIl.  Autorizar los casos de reduccién del plazo que
debe transcurrir entre la fecha de publicacién de la
convocatoriayelactode presentacién de proposiciones
en licitaciones publicas.

VIILL

Xlll.  Coadyuvar al cumplimiento de este Reglamento vy
demas disposiciones aplicables.
XIV.  Derogado.

XV.  Engeneral, llevar a cabo todas aquellas acciones que se
requieran para el mejoramiento de los procedimientos
aplicables a las adquisiciones de bienes muebles,
arrendamientos y contratacion de servicios.

B) De los integrantes del Comité:

Los integrantes del Comité tendrén las siguientes funciones:

l. Presidente: Autorizar las convocatorias y ordenes
del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias,
presidir las reuniones del comité, asi como convocar a
sus miembros cuando sea necesario;

Il.  Secretario Ejecutivo: Vigilar la elaboracion y expedicion
de las convocatorias, ordenes del dia y de los listados
de los asuntos que se trataran, incluyendo los soportes
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documentales necesarios, asi como remitirlas a cada
integrante del comité. Asimismo, deberd cuidar que
los acuerdos del comité se asienten en los formatos
respectivos, y levantar el acta de cada una de las
sesiones, vigilando que el archivo de documentos esté
completo y se mantenga actualizado. Deberd, dirigir los
eventos licitatorios.

. Vocales: en su caso, enviar al secretario ejecutivo antes
de la reunion, los documentos de los asuntos que se
deban someter a la consideracion del comité; analizar
el orden del dfa y los documentos sobre los asuntos
a tratar, asi como pronunciar los comentarios que
estimen pertinentes, y estar presentes en los procesos
licitatorios que estan directamente relacionados con las
adquisiciones de los bienes y servicios que motivaron
dicho proceso, previa notificacién por escrito.

IV.  Asesores: proporcionar la asesoria juridica y de
cumplimiento de control interno necesaria sobre
los asuntos que se traten, de acuerdo con la
responsabilidad asignada.

V. Invitados: proporcionar informacién técnica o
especializada, relacionada con el tema de que se trate,
en caso de proceder, a decision del Comité, suscribir
documento en el que se obliguen a guardar la debida
reserva y confidencialidad, en caso de que durante su
participacion tengan acceso a informacion.

TITULO CUARTO )
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 15. La Universidad a través del Comité, convocara,
adjudicard y contratard adquisiciones, arrendamientos y
servicios, de conformidad con el presupuesto de egresos de
la Universidad.

Articulo 16. La contratacién de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, se llevard a cabo mediante los procedimientos
que a continuacion se sefialan:

l. Licitacién Publica;

. Invitacion a cuando menos tres personas, o

. Adjudicacion directa.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, con
fundamento en el Articulo 14, fraccién Il y IV, establecerd
anualmente los montos que deberan observarse para cada
uno de los procedimientos aplicables en las adquisiciones de
bienes muebles, arrendamientos y contratacion de servicios.

Las adquisiciones y servicios que contrate la Universidad
deberan efectuarse a través de licitaciones, con excepcion de
lo sefialado en el Articulo 30 de este reglamento.

En los procedimientos de contratacion deberan
establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere
a tiempo vy lugar de entrega, forma y tiempo de pago,
penas convencionales, anticipos y garantias; debiendo la
Universidad proporcionaratodoslosinteresadosigualacceso
a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a
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fin de evitar favorecer a alglin participante.

En las Licitaciones Publicas, tratdndose de adquisiciones
de madera, muebles y suministros de oficina fabricados
con madera, deberan requerirse certificados otorgados por
terceros previamente registrados ante la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, que garanticen el origen y el
manejo sustentable de los aprovechamientos forestales de
donde proviene dicha madera.

En las Licitaciones Publicas las adquisiciones de papel para
uso de oficina, éste deberd contener un minimo de cincuenta
por ciento de fibras de material reciclado o de fibras
naturales no derivadas de la madera o de materias primas
provenientes de aprovechamientos forestales manejados
de manera sustentable en el territorio nacional que se
encuentren certificadas conforme a lo dispuesto en el parrafo
anterior o de sus combinaciones y elaborados en procesos
con blanqueado libre de cloro.

Articulo 17. Las adquisiciones, arrendamientos de bienes
mueblesy servicios se adjudicaran, por regla general, a través
de licitaciones, conforme a los requisitos que para cada caso
en particular se tengan establecidos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 18. Las licitaciones publicas se consideraran
Nacionales cuando participen personas fisicas o personas
morales de nacionalidad mexicana y los bienes a adquirir
sean producidos en el pais o en el extranjero.

Las licitaciones puUblicas se consideraran internacionales,
cuando no existan en el pais, representaciones o
distribuidores de los bienes objeto de la licitacion.

La licitacion publica inicia con la publicacion de la
convocatoria en dos periédicos de mayor circulacion, siendo
uno del Estado y otro del pais y, en el caso de la invitacion a
cuando menos tres personas, con la entrega de la primera
invitacion a los licitantes; ambas concluyen con el fallo
correspondiente.

Articulo 19. Las convocatorias podran referirse a uno 0 mas

bienes o servicios, y contendran:

l. El nombre de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

ll.  La indicacion de lugar, fecha y horario en que los
interesados podran obtener las bases de la licitacion
y, en su caso, el costo y forma de pago de las mismas.
Igualmente, los interesados podran consultary adquirir
las bases de las licitaciones por los medios de difusion
electrénica que se establezcan.

lll.  Lafecha, horay lugar de celebraciéon de las dos etapas
del acto de presentacion y apertura de proposiciones;

IV.  La indicacién que ninguna de las condiciones
contenidas en las bases de la licitacidn, asi como en las
proposiciones presentadas por los licitantes, podran
ser negociadas;

V. La descripcion general, cantidad y unidad de medida
delosbienes o servicios que sean objeto de la licitacién,
asi como lo correspondiente, a por lo menos cinco de
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las partidas o conceptos de mayor monto;

VI.  Lugary plazo de entrega;

VIl.  Condiciones de pago, sefialando el momento en que se

haga exigible el mismo;

Los porcentajes de los anticipos que, en su caso, se

otorgarfan;

IX.  Laindicacion de que no podran participar las personas
que se encuentren en los supuestos del articulo 33 de
este Reglamento.

VIILL

Articulo 20. Las convocatorias se publicaran en cuando
menos dos periddicos de mayor circulacion, siendo uno del
Estadoy otro del pais.

Articulo 21. Las bases que emita la Universidad para las
licitaciones publicas se pondran a disposicion de los
interesados, tanto en eldomicilio sefialado por la Universidad
como en los medios de difusion electronica que establezca,
a partir del dia en que se publique la convocatoria y hasta,
inclusive, el sexto dfa natural previo al acto de presentacion
y apertura de proposiciones. Las bases contendran en lo
aplicable como minimo lo siguiente:

l. El nombre de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas

Il.  Forma en que deberd acreditar la existencia vy
personalidad juridica el licitante;

. Fecha, hora y lugar de la junta de aclaraciones a las
bases de la licitacion, siendo optativa la asistencia
a las reuniones que, en su caso, se realicen; sin
embargo solamente podran formular aclaraciones las
personas que hayan adquirido las bases, lo cual deberéa
acreditarse con copia del comprobante de pago de las
mismas, en caso contrario se permitira su asistencia sin
poder formular preguntas. La Junta de Aclaraciones se
llevara a cabo unavez transcurrida la primera mitad del
plazo en que las bases de licitacién estén a disposicion
de los interesados y a mas tardar, el sexto dia natural
anterior al del acto de presentacion y apertura de
proposiciones.

IV.  Fecha, hora y lugar de celebracién de las dos etapas
del acto de presentacion y apertura de proposiciones
técnicas y econdémicas; comunicacién del fallo y firma
del contrato; siendo la asistencia a la apertura técnica
obligatoria para los licitantes.

V. Sefialamiento de que sera causa de descalificacion el
incumplimientodealgunodelosrequisitosestablecidos
en las bases de la licitacion, a excepcién de que el
incumplimiento por si mismo, no afecte la solvencia
de las propuestas a juicio del Comité; asi como la
comprobacién de que algln licitante ha acordado con
otro u otros elevar los precios de los bienes o servicios,
o cualquier otro acuerdo que tenga como fin obtener
una ventaja sobre los demas licitantes;

VI.  Los anexos técnicos v folletos podran presentarse en
el idioma del pafs de origen de los bienes o servicios,
acompafiados de una traduccién simple al espafiol;

VII.  Indicar que los licitantes deberdn entregar junto con

la propuesta técnica, copia del recibo de pago de las

bases respectivas, ya que en caso contrario no se
admitira su participacion.

Moneda en que se cotizard y efectuard el pago

respectivo.

IX. La indicacion de que ninguna de las condiciones

VIILL



XI.

XIL

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

contenidas en las bases de la licitacion, asi como en las
proposiciones presentadas por los licitantes podran ser
negociadas;

Criterios claros y detallados para la adjudicacién de
los contratos de conformidad a lo establecido por el
articulo 35 de este Reglamento;

Descripcion completa de los bienes o servicios,
o indicacién de los sistemas empleados para
identificacion de los mismos; informacion especifica
que requieran respecto a mantenimiento, asistencia
técnica y capacitacion; relacion de refacciones que
deberédn cotizarse cuando sean parte integrante del
contrato; dibujos; cantidades; muestras, y pruebas que
se realizaran, asi como método para ejecutarlas;

Plazo y condiciones de entrega; asi como la indicacién
del lugar, dentro del &mbito universitario, donde
deberan efectuarse las entregas;

Condiciones de precio y pago, sefialando el momento
en que se haga exigible el mismo;

Datos sobre las garantias; asi como la indicacién en
que se requiera y autorice otorgar anticipo, en cuyo
caso deberd sefialarse el porcentaje respectivo y el
momento en que se entregara.

La indicacién de que la totalidad de los bienes o
servicios objeto de la licitacién, o bien, de cada partida
o concepto de los mismos, serdn adjudicados a un
solo proveedor, o si la adjudicacién se hard mediante
el procedimiento de abastecimiento simultdneo, en
cuyo caso debera precisarse el nimero de fuentes de
abastecimiento requeridas, los porcentajes que se
asignaran a cada una y el porcentaje diferencial en
precio que se considerara;

En el caso de que la Universidad requiera bienes o
servicios, de manera reiterada deberd plasmar la
cantidad minima y méaxima de bienes por adquirir. La
cantidad minima de bienes que se requieran no podré
ser inferior al 40 por ciento de la cantidad maxima que
se establezca.

Penas convencionales por atraso en la entrega de los
bienes o en la prestacién de los servicios;

Laindicacién de queellicitante que nofirmeel contrato
por causas imputables al mismo serd sancionado en
los términos del Articulo 51 de este Reglamento.
Lasactasdelasjuntasdeaclaraciones, de lasdos etapas
del acto de presentaciény apertura de proposiciones, y
delfallo del procedimiento de licitacién, cuando éste se
realice en junta publica, se pondran al finalizar dichos
actos, para efectos de su notificacién a disposicion
de los licitantes que no hayan asistido, fijandose
copia de dichas actas o el aviso del lugar donde seran
proporcionadas, en un lugar visible al que tenga acceso
el publico en el domicilio del area responsable del
procedimiento de contratacion, por un término no
menor de cinco dias habiles; siendo de la exclusiva
responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de
su contenido y obtener copia de las mismas. Se deberé
dejar constancia en el expediente de la licitacion, de la
fecha, hora y lugar en que se hayan fijado las actas o
el aviso de referencia. En apoyo a la transparencia del
proceso la Universidad pondra a disposicién publica,
a través de los medios que juzgue conveniente, la
informacién correspondiente a las convocatorias, bases

XX.

XXI.

XXII.

XX
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de las licitaciones vy, en su caso, sus modificaciones,
las actas de las juntas de aclaraciones y de visita a
instalaciones, los fallos de dichas licitaciones o las
cancelaciones de éstas.
La documentacion que se requerird a los licitantes
con objeto de acreditar su personalidad en el acto de
presentaciony apertura de propuestas técnicas sera un
escrito en el que su firmante manifieste, bajo protesta
de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes
para comprometerse por si 0 por su representada,
mismo que contendra los datos siguientes:

a) Del licitante: clave del registro federal de
contribuyentes; nombre y domicilio, asi como, en su
caso, de su apoderado o representante. Tratdndose
depersonasmorales,ademés, descripciéndelobjeto
social delaempresa; nimeroyfecha de las escrituras
publicas en las que conste el acta constitutiva y, en
su caso, sus reformas o modificaciones, sefialando
nombre, nimero y circunscripcion del notario o
fedatario publico que las protocolizé; asi como fecha
y datos de su inscripcion en el Registro PUblico de
Comercio, vy relacion del nombre de los socios que
aparezcan en éstas, y

b) Del representante del licitante: nimero y fecha de
las escrituras publicas en las que le fueron otorgadas
las facultades para suscribir la propuesta, sefialando
nombre, nimero vy circunscripciéon del notario o
fedatario publico que las protocolizo.

Debiendo sefialar a los licitantes que deberdn
presentar original o copia certificada para su cotejo de
los documentos con los que se acredite su existencia
legaly las facultades de su representante para suscribir,
las propuestas y contratos, dichos documentos
deberan presentarse durante el acto de presentacién
y apertura de propuestas técnicas. No serd motivo
de descalificacion la falta de identificacion o de
acreditamiento de la representacion de la persona que
solamente entregue las propuestas, pero sélo podra
participar durante el desarrollo del acto con el caracter
de oyente.
El domicilio consignado en una propuesta sera el lugar
donde el licitante recibiré toda clase de notificaciones
que resulten de los actos, contratos y convenios que
celebren de conformidad con el presente Reglamento;
mientras no se sefiale otro distinto, en la forma
establecida porla convocante, el manifestado se tendré
como domicilio convencional para practicar toda clase
de notificaciones.
La propuesta econdémica de los licitantes cuya
propuesta técnica, resulte desechada en las licitaciones
publicas e invitacién a cuando menos tres personas,
una vez transcurridos 15 dfas a partir de la fecha en
que se hubiere emitido el fallo correspondiente, se
pondré a disposicion de los interesados en el domicilio
de la convocante, o podré ser devuelta en el domicilio,
citado en la fraccién anterior.

A los actos de caracter publico de las licitaciones
podran asistir los licitantes cuyas propuestas hayan sido
desechadas durante el procedimiento de contratacion,
asi como cualquier persona que sin haber adquirido las
bases manifieste su interés de estar presente en dichos
actos, bajo la condicion de que deberan registrar su
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asistencia y abstenerse de intervenir en cualquier

forma en los mismos.

Si derivado de la evaluacion econémica se obtuviera
un empate en el precio de dos o méas proposiciones,
la adjudicacién se efectuara en favor del licitante que
resulte ganador del sorteo manual por insaculacion
que celebre la convocante en el propio acto de fallo,
el cual consistira en la participaciéon de un boleto por
cada propuesta que resulte empatada y depositados
en una urna, de la que se extraeréa el boleto del licitante
ganador. Este procedimiento deberd preverse en las
bases de licitacion.

XXV. Cuando se presente un error de calculo en las propuestas
presentadas, solo habré lugar a su rectificacion por
parte de la convocante, cuando la correccion no
implique la modificacion de precios unitarios. Si el
licitante no acepta la correccién de la propuesta, se
desechara la misma.

XXIV.

Para la participacion, contratacion o adjudicacion en
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles o
servicios no se le podré exigir al particular requisitos distintos
a los sefialados por este Reglamento, salvo en los casos en
que por su naturaleza el comité los considere procedentes.

Articulo 22. En licitaciones publicas, el plazo para la
presentacion y apertura de proposiciones sera, cuando
menos, de quince dias naturales contados a partir de la fecha
de publicacion de la convocatoria.

Cuando no pueda observarse el plazo indicado en este
articulo, porque existan razones justificadas, siempre que
ello no tenga por objeto limitar el nimero de participantes,
previa autorizacién del Comité, se podra reducir el plazo a no
menos de diez dias naturales, contados a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria, o en el tiempo que considere
necesario de acuerdo a las razones justificadas por el propio
Comité.

Articulo 23. El Comité siempre que ello no tenga por objeto

limitar el nUmero de licitantes, podra modificar los plazos

u otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las

bases de licitacién, a partir de la fecha en que sea publicada

la convocatoria y hasta, inclusive, el sexto dia natural previo

al acto de presentacion y apertura de proposiciones, siempre

que:

l. Tratandose de la convocatoria, las modificaciones se
hagan del conocimiento de los interesados a través de
los mismos medios utilizados para su publicacién, y

Il.  En el caso de las bases de la licitacién, se publique
un aviso en el mismo medio sefialado en la fraccion
anterior, a fin de que los interesados concurran ante
la propia Universidad, para conocer, de manera
especifica, las modificaciones respectivas.

No serd necesario hacer la publicacién del aviso a que se
refiere esta fraccidon, cuando las modificaciones deriven
de las juntas de aclaraciones, a mas tardar dentro del
plazo sefialado en este articulo, se entregue copia del acta
respectiva a cada uno de los licitantes que hayan adquirido
las bases.
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Cualquier modificacién a las bases de la licitacion, derivada
del resultado de la o las juntas de aclaraciones, serd
considerada como parte integrante de las propias bases de
licitacién y surtird todos sus efectos alin contra el licitante
que no haya comparecido a la junta de referencia, sin que
ello pueda ser motivo de inconformidad.

Articulo 24. La entrega de proposiciones de los licitantes
comparecientes a los eventos de presentacion y apertura
de proposiciones, se hard en dos sobres cerrados que
contendran, porseparado, la propuesta técnicay la propuesta
econémica.

Articulo 25. El acto de presentaciéon vy apertura de
proposiciones se llevara a cabo en dos etapas, precisamente
en el lugar, hora y fecha fijados en la convocatoria y bases
correspondientes, contando invariablemente con la
presencia del Secretario Ejecutivo del Comité o su suplente,
conforme a lo siguiente:

l. Enlaprimeraetapa, unavezrecibidaslas proposiciones,
en sobres cerrados, se procederd a la apertura de la
propuesta técnica exclusivamente y se descalificaran
las que hubieren omitido alguno de los requisitos
exigidos;

. Los licitantes asistentes, rubricaran las partes de las
propuestas técnicas presentadas, dos funcionarios,
como minimo, asi como los licitantes asistentes,
rubricaran los correspondientes sobres cerrados que
contengan las propuestas econdémicas, quedando
en custodia de la Universidad, quien de estimarlo
necesario podra sefialar nuevo lugar, fecha y hora en
que se dard apertura a las propuestas econémicas;

. Se levantara acta de la primera etapa, en la que se
haran constar las propuestas técnicas aceptadas para
su analisis, asi como las que hubieren sido desechadas
y las causas que lo motivaron. El acta sera firmada por
los asistentes y se pondra a su disposicién o se les
entregara copia de la misma, la falta de firma de algln
licitante, no invalidara su contenido y efectos;

IV.  El Comité procederd a realizar el andlisis de las
propuestas técnicas aceptadas, necesario para emitir
el fallo técnico, para tal efecto deberd solicitar el
apoyo o asesoria técnica necesaria, cuando por las
caracteristicas de los bienes o servicios asf se requiera,
debiendo dar a conocer el resultado a los licitantes en
la segunda etapa, previo a la apertura de las propuestas
econbémicas;

V. En la segunda etapa, una vez conocido el resultado
técnico, se procederd a la apertura de las propuestas
econdmicas de los licitantes cuyas propuestas técnicas
no hubieren sido desechadas, y se dara lectura al
importe de las propuestas que cubran los requisitos
exigidos. Por lo menos un licitante, si asistiere alguno, y
dos funcionarios asistentes, como minimo, rubricaran
las propuestas econémicas. Se levantara acta de esta
segunda etapa en la que se haré constar el resultado
técnico, las propuestas econémicas aceptadas para su
analisis, sus importes, asi como las que hubieren sido
desechadasy las causas que lo motivaron;

VI, Enambas etapas, el acta sera firmada por los asistentes
y se pondré a su disposicién o se les entregara copia
de la misma, la falta de firma de algln licitante no



invalidaréd su contenido y efectos, poniéndose a partir
de esa fecha a disposicion de los que no hayan asistido
para efectos de su conocimiento, dentro de los 5 dias
naturales siguientes al mismo y de no comparecer se
tendra por, surtiendo todos sus efectos legales contra
los mismos;

VII.  Previo a la emisién del fallo se elaborara dictamen
técnico con la intervencién del abogado, el titular del
6rgano interno de control y el secretario ejecutivo,
el cual servird de sustento para la adjudicacion
correspondiente. Se sefialaran lugar, fecha y hora
para dar a conocer el fallo, el cual debera de quedar
comprendido dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la fecha de inicio de la primera etapa, y
podra diferirse, siempre que el nuevo plazo fijado no
exceda de 20 dias naturales contados a partir del plazo
establecido originalmente para el fallo.

Articulo 26. La convocante, para hacer la evaluacion de las
proposiciones, debera verificar que las mismas cumplan con
los requisitos solicitados en las bases de licitacion.

No seran objeto de evaluacion, las condiciones establecidas
por el Comité que tengan como propésito facilitar la
presentacion de las proposicionesy agilizar la conduccién de
los actos de la licitacion, asi como cualquier otro requisito
cuyo incumplimiento por si mismo, no afecte la solvencia de
las propuestas.

Dentro de los criterios de adjudicacion, podra establecerse
el relativo a costo beneficio, siempre y cuando sea definido,
medible y aplicable a todas las propuestas.

Una vez hecha la evaluacién de las proposiciones, el contrato
se adjudicara de entre los licitantes, mediante fallo, a aquel
cuya propuesta resulte solvente, conforme al andlisis
realizado por la convocante, de acuerdo a los criterios de
adjudicacion establecidos en las bases de licitacion, las
condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas
y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las
obligaciones respectivas.

Si resultare que dos o méas proposiciones son solventes,
el contrato se adjudicard a quien presente la proposicion
cuyo precio sea el mas bajo, pero deberd garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que se adquieran con ello.

Articulo 27. En junta publica se daré a conocer el fallo de la
licitacion, en la que ademas se informaran y asentaran en el
acta, las razones de aquellas propuestas que no resultaron
ganadoras, a la que libremente podran asistir los licitantes
que hubieren participado en el acto de presentacion y
apertura de proposiciones, levantandose el acta respectiva
que firmaran los asistentes, a quienes se entregara copia de
la misma, poniéndose a partir de esa fecha a disposicién de
los que no hayan asistido para efectos de su conocimiento,
dentro de los 5 dias naturales siguientes al mismo, surtiendo
todos sus efectos legales al agotarse el plazo mencionado sin
necesidad de declaracién al respecto.

Contra la resoluciéon que contenga el fallo no procederd
recurso alguno; sin embargo, procederé la inconformidad
que se interponga por los licitantes en los términos del
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Articulo 55 de este Reglamento.

Articulo 28. Se procederd a declarar desierta una licitacion
cuando las propuestas presentadas no reinan los requisitos
delasbasesdelalicitacion o sus precios nofueren aceptables,
y se expedira una segunda convocatoria.

Tratdndose de licitaciones en las que una o varias partidas
o lotes se declaren desiertas, el Comité podré proceder,
solo respecto a esas partidas o lotes, a celebrar una nueva
licitacién, o bien licitacion por invitacion a cuando menos
tres personas o de adjudicacion directa, cuando en razén de
su monto, este ordenamiento asi lo permita.

Se podra cancelar una licitacién por caso fortuito o fuerza
mayor. De igual manera, se podra cancelar cuando existan
circunstancias, debidamente justificadas, que provoquen la
extincion de la necesidad para adquirir, arrendar los bienes
o contratar la prestacion de los servicios, o bien que de
continuarse con el procedimiento de contratacion se pudiera
ocasionar un dafio o perjuicio a la propia Universidad.

En estos casos, se deberd hacer del conocimiento del Organo
Interno de Control, del &rea solicitante y de los participantes
la decision de cancelacion respectiva, precisando las causas
que la motivan, no procediendo contra el mismo recurso
legal alguno de impugnacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION PUBLICA

Articulo 29. En los supuestos que prevé el Articulo 30 de este
Reglamento, la Universidad, podré optar por no llevar a cabo
el procedimiento de licitacion publicay en su lugar celebrara
contratos a través de licitaciéon por invitaciéon a cuando
menos tres personas o por adjudicacién directa.

La seleccién del procedimiento que realicen debera fundarse
y motivarse, segln las circunstancias que concurran en
cada caso, en criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradezy asegurar las mejores condiciones
para la Universidad.

El acreditamiento de los criterios mencionados vy la
justificacion de las razones para el ejercicio de la opcion que
se llegue a decidir en cada caso en particular, deberd constar
por escrito y ser firmado por el requirente de los bienes y
servicios.

El documento suscrito por el titular del area solicitante que

se someta a consideracién del comité para que dictamine

sobre la procedencia de no celebrar licitacion publica, debera

contener como minimo lo siguiente:

l. Descripcion de los bienes o servicios objeto del
procedimiento de contratacion, las especificaciones
o datos técnicos de los mismos, asi como la demaés
informaciéon considerada conveniente por el Area
requirente o el Area técnica, para explicar el objeto y
alcance de la contratacion;

ll.  Plazos y condiciones de entrega de los bienes o de
prestacion de los servicios;

lll.  Elprocedimiento de contratacion propuesto, fundando
el supuesto de excepcién que resulte procedente
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para llevar a cabo la invitacion a cuando menos tres
personas o la adjudicacion directa y motivando la
propuesta mediante la descripcion de manera clara de
las razones en que se sustente la misma;

IV.  Monto estimado de la Contratacién;

V. Forma de pago propuesta

VI.  Elresultadodelainvestigacion de mercado que soporte
el procedimiento de contratacién propuesto;

VII.  En el caso de adjudicacion directa, el nombre de la
persona propuesta y sus datos generales.

VI Ellugary fecha de emision.

En cualquier supuesto se invitard a personas fisicas o

morales que cuenten con capacidad de respuesta inmediata,

asi como con los recursos técnicos, financieros y demaés

que sean necesarios, y cuyas actividades comerciales o

profesionales estén relacionadas con los bienes o servicios

objeto del contrato a celebrarse y no hayan sido sancionadas

en licitaciones precedentes.

Cuando la Universidad opte porno celebrar licitacién piblica,
llevando a cabo el procedimiento de invitacién a cuando
menos tres personas, con independencia de las personas
que pretendan invitar, deberdn mostrar al publico en un lugar
visible de las oficinas de la convocante, la invitacién que
permita la participacién a cualquier interesado en la misma.

Articulo 30. El Comité podrad contratar adquisiciones,
arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento
de licitacion publica, a través de licitacion por invitacion a
cuando menos tres personas o de adjudicacion directa, en
los casos siguientes:

l. Cuando el contrato sélo pueda celebrarse con una
determinada persona por tratarse de obras de arte,
titularidad de patentes, derechos de autor u otros
derechos exclusivos.

Son derechos exclusivos, la contratacion para un
proyecto especifico a favor de personas con quién se
tenga celebrado convenio o alianza tecnoldgica.

Il Tratdndose de requerimientos de bienes y servicios
extranjeros, siempre y cuando no existan en el pais
bienes con las caracteristicas de calidad, precio
y oportunidad que garanticen a la Universidad la
continuidad de su supremacia en los renglones
de tecnologia, informéatica, telecomunicaciones,
centros de excelencia, gimnasios deportivos y apoyos
académicos, la contratacion se decidird con el licitante
que asegure las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad,
mantenimiento, servicio y demas circunstancias
justificadas previo estudio técnico y de mercado,
presentado por el solicitante de la adquisicion del bien
0 servicio.

. Peligre o se altere, la economia y la seguridad de
la Universidad, como consecuencia de desastres
producidos por fendmenos naturales;

IV.  Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o
costos adicionales, asi como desprestigio importante a
la Universidad, debidamente justificados.

V. Derivado de caso fortuito o fuerza mayor, no sea posible
obtener bienes o servicios mediante el procedimiento
de licitacién publica en el tiempo requerido para
atender la eventualidad de que se trate, en este
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VI.

VIIL

VIIL.

XI.

XII.

Xt

XIV.

XV.

XVI.

supuesto las cantidades o conceptos deberan limitarse
a lo estrictamente necesario para afrontarla;

Se hubiere rescindido el contrato respectivo por causas
imputablesal proveedor que hubiereresultado ganador
en una licitacién. En estos casos el Comité podra
adjudicar el contrato al licitante que haya presentado
la siguiente proposicion solvente més baja, siempre
que la diferencia en precio con respecto a la propuesta
que inicialmente hubiere resultado ganadora no sea
superior al diez por ciento;

En el caso de que el licitante ganador no celebre el
contrato correspondiente por causas imputables a él
mismo, procederé lo siguiente: a) Cuando en el proceso
existio un solo participante, el Comité observara el
procedimiento de invitaciéon a cuando menos tres
personas.b) Cuando hubieren participado dos licitantes
0 més, se le otorgara al licitante que haya presentado
la siguiente proposicion solvente més baja, siempre
que la diferencia en precio con respecto a la propuesta
que inicialmente hubiere resultado ganadora no sea
superior al veinte por ciento;

Se realicen dos licitaciones publicas que hayan sido
declaradas desiertas;

Existan razones justificadas, para la adquisicién de
bienes de marca determinada;

Se trate de servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones cuya difusién pudiera
afectar al interés publico o comprometer informacién
de naturaleza confidencial para la Universidad;

Se trate de adquisiciones de bienes provenientes
de personas que, sin ser proveedores habituales,
ofrezcan bienes en condiciones favorables en razén de
encontrarse en estado de liquidacién o disolucion u
otras situaciones que favorezcan a la Universidad.

Se trate de servicios profesionales prestados por una
persona fisica, siempre que éstos sean realizados por
ella misma sin requerir de la utilizacién de méas de un
especialista o técnico; asi como portener antecedentes,
por hechos propios, de buen desempefio en el mismo.
Tratandose de servicios de software especializado, en
apoyo a la modernizacion y actualizacién tecnologica
de los procesos académicos y administrativos de la
Universidad, asi como de bases de datos cientificas
en linea y otros recursos bibliograficos, estas deberan
ser cumplimentadas de acuerdo a las Politicas y
lineamientos que al respecto emita el Comité.
Tratandose de bienes que sea posible adquirir
directamente con los fabricantes, siempre que esto
garantice a la Universidad, las mejores condiciones de
precio, calidad y servicio.

Setrate de servicios de mantenimiento de bienes en los
que no sea posible precisar su alcance, establecer las
cantidades de trabajo o determinarlas especificaciones
correspondientes;

Se trate de bienes usados o reconstruidos en los que
el precio no podra ser mayor al que se determine
mediante avallio que practicaran las instituciones de
crédito o terceros habilitados para ello conforme a las
disposiciones aplicables, expedido dentro de los seis
meses previos y vigente al momento de la adjudicacién
del contrato respectivo.



Articulo 31. El procedimiento de invitacion a cuando menos
tres personas se llevaréd a cabo en dos etapas y se sujetara a
lo siguiente:

VI

VILL

VIIL.

Xl.

Se emitird invitacién a cuando menos tres personas
especificando en la misma, el objeto de la licitacion,
anexo las bases de la licitacion, que muestren la
relacion de productos o servicios a adquirir, asi como
caracteristicas y especificidades solicitadas. Debera
contener el lugar, hora y fecha de la o las reuniones de
presentacién de propuestas técnicas y econémicas. La
aclaracién de que las propuestas deberan presentarse
en sobre cerrado con los documentos que se sefialen
en la invitacion o en las bases de la licitacion.

El acto de presentaciéon y apertura de proposiciones
se llevard a cabo en dos etapas, técnica y econdémica,
para lo cual la apertura de los sobres se realizara en
presencia de los correspondientes licitantes y de los
funcionarios designados por el Comité.

Para llevar a cabo el proceso se deberd contar con un
minimo de tres licitantes inscritos y asistentes al acto.
En las invitaciones se indicardn, como minimo, la
cantidad y descripcion de los bienes o servicios
requeridos, plazo y lugar de entrega, asi como
condiciones de pago;

Los plazos para la presentacion de las proposiciones
se fijaran para cada acto atendiendo al tipo de bienes
o servicios requeridos, asi como a la complejidad para
elaborar las propuestas.

La eleccion de los invitados se hard tomando en
cuenta: Especialidad y capacidad técnica y operativa
obtenida mediante sondeo de mercado. y/o el correcto
cumplimiento de las obligaciones de proveedores
vigentes.

Se adjudicara el Contrato a aquel de los invitados
que presente las propuestas que reinan las mejores
condicionesen cuanto a precio, calidad, financiamiento
y especificidades requeridas.
Elprocesodeevaluacionseconsiderardcumplimentado,
aun cuando en el transcurso de la misma uno de los
licitantes de los 3 0 mas que asistieran, sea eliminado,
siempre que las propuestas restantes garanticen a la
Universidad, las mejores condiciones de precio, calidad
y especificidades requeridas.

Cuando derivado del proceso de evaluacién de las
propuestas técnicas y econdémicas, ninguno de los
licitantes participantes cumpla con los requerimientos
solicitados porla Universidad, el proceso se consideraréa
desierto.

En el supuesto de que dos procedimientos de licitacion
hayan sido declarados desiertos, el Comité adjudicaréa
directamente el contrato. Dicha adjudicacion podré ser
con alguno de los participantes, que cumpla con los
requerimientos y especificidades requeridos, siempre
y cuando el motivo por el cual se declard desierto el
Ultimo proceso, haya sido por incumplimiento de la
fraccion 11l del presente articulo.

A las demaés disposiciones de este Reglamento que
resulten aplicables.

Articulo 32. Las adquisiciones, arrendamientos, y servicios
no podran fraccionarse con el objeto de no rebasar los
topes establecidos, por el Comité, para cada uno de los
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procedimientos establecidos en el Articulo 16 del presente
Reglamento.

Articulo 33. La Universidad se abstendréa de recibir propuestas
o celebrar contrato alguno en las materias a que se refiere
este Reglamento, con las personas siguientes:

VI.

VIIL

Aquéllas en que los funcionarios que intervengan en
cualquier etapa del procedimiento de contratacién
tengan interés personal, familiar o de negocios;

Las personas que desempefien un empleo, cargo o
comisidonenlaUniversidad, o bien, lassociedadesde las
que dichas personas formen parte, sin la autorizacion
previa y especifica del Comité;

La autorizacion previa y especifica para contratar con
las personas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en la Universidad, o bien, con las sociedades
de las que dichas personas formen parte, a que se
refiere esta fraccion, deberd ser solicitada por el
licitante interesado ante el Comité, en un plazo de
cuando menos ocho dias naturales previos al acto
de presentacion y apertura de proposiciones; en el
caso del procedimiento de adjudicacion directa, el
interesado deberé realizar la solicitud sefialada, el dia
habil siguiente a aquél en el que recibié la solicitud
de cotizacién. El Comité resolverda lo procedente,
atendiendo a las caracteristicas del objeto del contrato
que se pretenda adjudicar, asi como su correlacién con
las circunstancias que lo vinculan con los requirentes
de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, y
podrd tomar en cuenta todos aquellos elementos o
circunstancias que resulten procedentes considerar.
Toda solicitud extemporédnea se tendrd por no
formulada;

Aquellos proveedores que, por causas imputables a
ellos mismos, la Universidad les hubiere rescindido
administrativamente un contrato;

Con los licitantes adjudicados que no formalicen el
contrato correspondiente por causas imputables a
ellos mismos.

Los proveedores que se encuentren en situacién de
atraso en las entregas de los bienes o en la prestacién
de los servicios por causas imputables a ellos mismos,
siempre y cuando la Universidad haya resultado
perjudicada;

Aquellas que hayan sido declaradas en suspension
de pagos, estado de quiebra o sujetas a concurso de
acreedores;

Aquellas que presenten propuestas en una misma
partida de un bien o servicio en un procedimiento de
contratacion que se encuentren vinculadas entre si por
alglin socio o asociado comun;

Las demads que por cualquier causa se encuentren impedidas
para ello.

TITULO QUINTO
DE LOS CONTRATOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ADQUISICIONES Y SERVICIOS

Articulo 34. En las adquisiciones y servicios deberd pactarse
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preferentemente la condicion de precio fijo. No obstante,
en casos justificados se podrén pactar en el contrato
decrementos o incrementos a los precios, de acuerdo con la
férmula o mecanismo de ajuste que determinela Universidad,
previamente a la presentacién de las propuestas.

Tratdndose de bienes o servicios sujetos a precios oficiales,
se reconoceran los incrementos autorizados.

Tratandose de la adquisicion de automéviles, camiones y
camionetas, previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas,
sera facultad exclusiva del Comité, establecer las politicas
y lineamientos que procedan, cuidando los criterios de
eficiencia, eficacia, imparcialidad y honradez, asi como de
calidad, precio y oportunidad.

Articulo 35. Los contratos de adquisiciones y servicios

contendran, como minimo, lo siguiente:

l. La autorizacién del presupuesto para cubrir el
compromiso derivado del contrato;

ll.  La indicacién del procedimiento conforme al cual se
llevd a cabo la adjudicacion del contrato;

lIl.  El precio unitario y el importe total a pagar por los
bienes o servicios;

IV.  Lafecha, lugary condiciones de entrega;

V. Porcentaje, nimero y fechas de las exhibiciones y
amortizacion de los anticipos que se otorguen;

V. Forma y términos para garantizar los anticipos y el
cumplimiento del contrato;

VIl.  Plazoy condiciones de pago del precio de los bienes o

Servicios;

Precision de si el precio es fijo o sujeto a ajustes y, en

este Ultimo caso, la formula o condicién en que se haré

y calculara el ajuste;

IX.  Sancién por atraso en la entrega de los bienes o
servicios, por causas imputables a los proveedores;

X.  Ladescripcion pormenorizada de los bienes o servicios
objeto del contrato, incluyendo en su caso la marca y
modelo de los bienes, y

Xl.  Salvo que exista impedimento, la estipulacién de que
los derechos de autor u otros derechos exclusivos, que
se deriven de los servicios de consultorias, asesorias,
estudioseinvestigacionescontratados,invariablemente
se constituirén a favor de la Universidad.

VIILL

Articulo 36. La adjudicacion del contrato obligard a la
Universidad y a la persona en quien hubiere recaido, a
formalizar el documento relativo dentro de los veinte dias
naturales siguientes al de la notificacion del fallo.

El atraso de la Universidad en la entrega de anticipos,
prorrogara en igual plazo la fecha de cumplimiento de las
obligaciones asumidas por ambas partes.

Los derechos y obligaciones que se deriven de los contratos
no podran cederse en forma parcial ni total en favor de
cualquier otra persona, con excepcion de los derechos de
cobro, en cuyo caso se debera contar con el consentimiento
de la Universidad.

Articulo 37. En la celebracion de contratos abiertos, se
deberéd especificar el procedimiento de abastecimiento
simultdneo o las cantidades minimas y méaximas de los
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bienes, arrendamientos y servicios y su periodicidad para el
cumplimiento de las entregas.

Articulo 38. Los proveedores que celebren los contratos a que

se refiere este Reglamento deberan garantizar:

l. Los anticipos que, en su caso, reciban. Estas garantias
deberan constituirse por la totalidad del monto de los
anticipos, y

Il.  Decumplimiento de los contratos.

. Las que procedan, dadas las caracteristicas de los
bienes o servicios a adquirir.

Para los efectos de este articulo, el Comité fijara las bases,
formay porcentajes a los que deberén sujetarse las garantias
que deban constituirse.

Las garantias del contrato deberan presentarse a mas tardar
dentro de los cinco dias naturales siguientes a la firma del
contrato.

Articulo 39. Las garantias que deban otorgarse conforme a
este Reglamento, se constituirdn en favor de la “Universidad
Auténoma de Tamaulipas”.

Articulo 40. Tratdndose de pagos en exceso que haya recibido
el proveedor, éste deberd reintegrar las cantidades pagadas
en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a
lo sefialado en el parrafo anterior. Los cargos se calcularan
sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se
computaran por dias naturales desde la fecha del pago, hasta
la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicion de la Universidad.

En caso de incumplimiento en la entrega de los bienes
o la prestacién de los servicios, el proveedor deberd
reintegrar los anticipos que haya recibido més los intereses
correspondientes, conforme a lo indicado en este articulo.
Los cargos se calcularan sobre el monto del anticipo no
amortizadoy se computaran pordias naturales desde la fecha
de suentrega, hasta la fecha en que se pongan efectivamente
las cantidades a disposicién de la Universidad.

Articulo 41. La Universidad podra, dentro de su presupuesto
aprobado y disponible y por razones fundadas y explicitas,
acordar el incremento en la cantidad de bienes solicitados
mediante modificaciones a sus contratos vigentes, dentro
de los doce meses posteriores a su firma, siempre que el
monto total de las modificaciones no rebase, en conjunto,
el veinte por ciento del monto o cantidad de los conceptos
y volUmenes establecidos originalmente en los mismos y el
precio de los bienes sea igual al pactado originalmente.

lgual porcentaje se aplicara a las modificaciones que por
ampliacién de la vigencia se hagan de los contratos de
servicios, cuya prestacion se realice de manera continua vy
reiterada.

Cuando los proveedores demuestren la existencia de causas
justificadas que lesimpidan cumplircon laentrega total de los
bienes conforme a las cantidades pactadas en los contratos,
la Universidad podra modificarlos mediantela cancelacion de
partidas o parte de las cantidades originalmente estipuladas,



siempre y cuando no rebase el cinco por ciento del importe
total del contrato respectivo.

Cualquier modificacion a los contratos debera formalizarse
por escrito por parte de la Universidad, los instrumentos
legales respectivos seran suscritos por el funcionario que
lo haya hecho en el contrato o quien lo sustituya o esté
facultado para ello.

Los representantes del Comité se abstendran de hacer
modificaciones que se refieran a precios, anticipos, pagos
progresivos, especificacionesy, en general, cualquier cambio
que implique otorgar condiciones més ventajosas a un
proveedor comparadas con las establecidas originalmente.

Articulo 42, La Universidad debera pactar penas
convencionales a cargo del proveedor por atraso en el
cumplimiento de las fechas pactadas de entrega o de la
prestacion del servicio, las que no excederan del monto de la
garantia de cumplimiento del contrato, y seran determinadas
en funcién de los bienes o servicios no entregados o
prestados oportunamente. En las operaciones en que se
pactare ajuste de precios, la penalizacion se calculara sobre
el precio ajustado.

Los proveedores quedaran obligados ante la Universidad
a responder de los defectos y vicios ocultos de los bienes
y de la calidad de los servicios, asi como de cualquier otra
responsabilidad en que hubieren incurrido, en los términos
sefialados en el contrato respectivo y en la legislacién
aplicable.

Los proveedores cubriran las cuotas compensatorias a que,
conforme al Reglamento de la materia, pudiere estar sujeta
la importacién de bienes objeto de un contrato, y en estos
casos no procederdn incrementos a los precios pactados, ni
cualquier otra modificacién al contrato.

Articulo  43.  La  Universidad  podrd  rescindir
administrativamentelos contratosen casodeincumplimiento
de las obligaciones a cargo del proveedor, en cuyo caso el
procedimiento deberd iniciarse dentro de los quince dias
naturales siguientes a aquél en que se hubiere agotado el
monto limite de aplicacién de las penas convencionales.
Si previamente a la determinacién de dar por rescindido el
contrato, se hiciere entrega de los bienes o se prestaren los
servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto.

El procedimiento de rescision se llevard a cabo conforme a

lo siguiente:

l. Se iniciard a partir de que al proveedor le sea
comunicado por escrito el incumplimiento en que haya
incurrido, para que en un término de diez dias habiles
exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su
caso, las pruebas que estime pertinentes;

ll.  Transcurrido el término a que se refiere la fraccién
anterior, se resolverd considerando los argumentos y
pruebas que hubiere hecho valer,y

. La determinacion de dar o no por rescindido el
contrato deberd ser debidamente fundada, motivada
y comunicada al proveedor dentro de los quince dias
hébiles siguientes a lo sefialado en la fraccion | de este
articulo.
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Asimismo, podran dar por terminados anticipadamente los
contratos cuando concurran razones de interés general, o
bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad
de requerir los bienes o servicios originalmente contratados,
y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de
las obligaciones pactadas, se ocasionaria algin dafio o
perjuicio a la Universidad. En estos supuestos la Universidad
reembolsara al proveedor los gastos no recuperables en que
haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén
debidamente comprobados y se relacionen directamente
con el contrato correspondiente.

Articulo 44. La Universidad, estara obligada a mantener los
bienes adquiridos en condiciones apropiadas de operaciény
mantenimiento, asi como vigilar que los mismos se destinen
al cumplimiento de los programas y acciones previamente
determinados.

Para los efectos del parrafo anterior, la Universidad en los
contratos de adquisiciones o servicios, deberd estipular
las condiciones que garanticen su correcta operacion y
funcionamiento; en su caso, la obtencion de una pdliza de
seguro por parte del proveedor, que garantice la integridad
de los bienes hasta el momento de su entrega v, de ser
necesario, la capacitacién del personal que operard los
equipos.

La adquisicion de materiales cuyo consumo haga necesaria
invariablemente la utilizacion de equipo propiedad del
proveedor podra realizarse siempre y cuando en las bases de
licitacion se establezca que a quien se adjudique el contrato
deberé proporcionar el citado equipo sin costo alguno para
la Universidad, durante el tiempo requerido para el consumo
de los materiales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS DE
BIENES INMUEBLES

Articulo 45. El arrendamiento de bienes inmuebles, que
requiera la Universidad, procede Unicamente en los
siguientes casos:

l. Cuando el presupuesto disponible no resulte suficiente
para su adquisicion.

ll.  Cuando por las condiciones del requerimiento no se
cuente con el bien solicitado dentro del patrimonio
universitario.

. Cuando el bien se requiera temporalmente.

IV.  Cuando sea muy onerosa su adquisicion y sea mas
costeable su arrendamiento.

Articulo 46. Sera facultad exclusiva del Rector autorizar la
celebracién de contratos de arrendamiento.

Articulo 47. Al vencimiento de los contratos se podra

convenir, de acuerdo con las condiciones del mercado, los
incrementos para la renovacion de los mismos.
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CAPITULO TERCERO
DE LA ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Articulo 48. Cuando exista la necesidad de adquirir algin
bien inmueble, los requirentes fundamentaran y motivaran
su peticion y la presentaran por escrito al Rector, quién
verificara la existencia de bienes inmuebles disponibles o
en su caso validara la adquisicion de otros, observandose
lo previsto en la fraccién tercera del Articulo 30 del Estatuto
Orgénico, respecto de los inmuebles.

TITULO SEXTO )
DE LA INFORMACION Y VERIFICACION

CAPITULO UNICO

Articulo 49. El Comité o quien designe, conservara en
forma ordenada vy sistematica toda la documentacién
comprobatoria de los actos y contratos materia de este
ordenamiento, cuando menos por un lapso de tres afos,
contados a partir de la fecha de la adjudicacién; excepto la
documentacién contable, en cuyo caso se estara a lo previsto
por las disposiciones aplicables.

Articulo 50. El Comité podréd verificar la calidad y las
especificaciones de los bienes muebles adquiridos, a
través de los laboratorios, instituciones educativas y de
investigacion o con las personas que determine.

El resultado de las comprobaciones se hard constar en
un dictamen que sera firmado por quien haya hecho la
comprobacién, asi como por el proveedor. La falta de firma
del proveedor no invalidara dicho dictamen.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 51. Los licitantes o proveedores que se ubiquen

en alguno de los supuestos detallados en este articulo,

seran inhabilitados temporalmente para participar en

procedimientos de contratacion o celebrar contratos

regulados por este Reglamento, siendo estos los siguientes:

l. Los licitantes que injustificadamente y por causas
imputables a los mismos no formalicen el contrato
adjudicado por la Universidad;

Il Los proveedores que se encuentren en el supuesto de
la fraccion 11l del articulo 33 de este ordenamiento.

Il Los proveedores que no cumplan con sus obligaciones
contractuales por causas imputables a ellos y que,
como consecuencia, causen dafios o perjuicios graves
a la Universidad; asi como, aquellos que entreguen
bienes con especificaciones distintas de las convenidas,
sin previo acuerdo de la Universidad.

IV.  Los licitantes o proveedores que proporcionen
informacién falsa o que acttien con dolo o mala fe en
alglin procedimiento de contratacion, en la celebracion
del contrato o durante su vigencia.

V. La Universidad, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento
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de alguna infraccion a las disposiciones de este
Reglamento, remitird al Comité la documentacion
comprobatoria de los hechos presumiblemente
constitutivos de la infraccion.

VI.  Los promoventes de inconformidades que se resuelvan
notoriamente improcedentes y se advierta que se
hizo con el Unico propdsito de retrasar y entorpecer la
continuidad del procedimiento de contratacion.

La inhabilitacion que se imponga no serd menor de tres
meses ni mayor de cinco afios, plazo que comenzard a
contarse a partir del dia siguiente a la fecha en que el Comité
la haga de su conocimiento.

Articulo 52. El Organo Interno de Control o el comité
impondran las inhabilitaciones al licitante o proveedor,
considerando:

l. Los dafios o perjuicios que se hubieren producido o
puedan producirse;

ll.  El caracter intencional o no de la accién u omision
constitutiva de la infraccion;

Il Lagravedad de lainfraccion,y

IV.  Las condiciones del infractor.

Articulo 53. Las responsabilidades a que se refiere el presente
reglamento, serdn independientes de las de orden civil
o penal que puedan derivar de la comision de los mismos
hechos.

Articulo 54. No se impondran inhabilitaciones cuando se
haya incurrido en la infraccién por causa de fuerza mayor o
de caso fortuito, o cuando se observe en forma espontanea el
precepto que se hubiese dejado de cumplir. No se considerard
que el cumplimiento es espontadneo cuando la omision sea
descubierta por la Universidad o medie requerimiento, visita,
excitativa o cualquier otra gestion efectuada por las mismas.

TiTULO OCTAVO
DE LAS INCONFORMIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 55. Las personas interesadas podran inconformarse
ante el Organo Interno de Control por cualquier acto
del procedimiento de contratacién que contravenga
las disposiciones que rigen las materias objeto de este
Reglamento.

La inconformidad sera presentada, por escrito, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a aquél en que ocurra el acto.

El Organo Interno de Control tendré un término de 1 dia habil
contados a partir de la recepcién de la inconformidad, para
determinar la admision o desechamiento de la misma.
Transcurrido el plazo establecido en este articulo, precluye
para los interesados el derecho a inconformarse, sin
perjuicio de que oficiosamente el Organo Interno de
Control pueda actuar en cualquier tiempo en términos del
presente Reglamento, si advierte alguna irregularidad en el
procedimiento licitatorio.



Articulo 56. En la inconformidad que se presente en los
términos a que se refiere este Capitulo, el promovente deberé
manifestar, bajo protesta de decir verdad, los hechos que le
consten relativos al acto o actos que aduce son irregulares
y acompafiar la documentacién que sustente su peticion
y en su caso la representacion legal. La falta de protesta
indicada y/o la presentacién de documento de acreditacion
de representacion, sera causa de desechamiento de la
inconformidad.

Cuando una inconformidad se resuelva como no favorable
al promovente por resultar notoriamente improcedente y
se advierta que se hizo con el Unico propdsito de retrasar
y entorpecer la continuacion del procedimiento de
contratacion, se sujetara a lo dispuesto en el Titulo Séptimo
del presente reglamento.

Articulo 57. El escrito de inconformidad deberd contener

como minimo los siguientes:

l Nombre o razén social del inconforme,

ll.  Domicilio fiscal y teléfono,

lIl. - Nombre del responsable del acto objeto de la
inconformidad.

IV.  Datos del evento motivo de la inconformidad y

V.  La documentacién necesaria para acreditar la
personalidad del promovente.

VI.  Domicilio convencional para oiry recibir notificaciones
personales en el lugar de residencia del Organo Interno
de Control, asi como persona autorizada para ello.

La omisién de cualquiera de los requisitos sefialados en este
articulo, de las fracciones | a la V, seré causa suficiente para
desechar la inconformidad.

Articulo 58. El Organo Interno de Control podré de oficio o
en atencién a las inconformidades a que se refiere el articulo
55 del presente ordenamiento, realizar las investigaciones
que resulten pertinentes, a fin de verificar que los actos de
cualquier procedimiento de contratacién se ajustan a las
disposiciones de este Reglamento, dentro de un plazo que
no excedera de 10 dias habiles contados a partir de la fecha
en que tenga conocimiento del acto irregular. Transcurrido
dicho plazo, deberd emitir la resolucion correspondiente
dentro de los 10 dfas habiles siguientes.

El Organo Interno de Control podré requerir informacién al
Comité, quien debera remitirla dentro de los 3 dias hébiles
siguientes a la recepcion del requerimiento respectivo.

Una vez admitida la inconformidad o iniciadas las
investigaciones, el Organo Interno de Control deberd
hacerlo del conocimiento de terceros que pudieran resultar
perjudicados, para que dentro del término a que alude el
parrafo anterior manifiesten lo que a su interés convenga.
Transcurrido dicho plazo sin que el tercero perjudicado haga
manifestacion alguna, se tendra por precluido su derecho.

Articulo 59. Para efectos de este Reglamento se computaran
como dias habiles, los contemplados como tales en el
calendario oficial de la Universidad.

Articulo 60. La totalidad de documentos a notificar el
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promovente se realizaran en forma directa a él mismo o
persona autorizada para ello; o bien a través de correo
certificado o servicio de mensajeria con acuse de recibo
u otros medios, siempre y cuando la entrega pueda ser
demostrada fehacientemente.

Articulo 61. La resolucién que emita el Organo Interno de

Control tendré por consecuencia:

l. La nulidad del acto o actos irregulares estableciendo,
cuando proceda, las directrices necesarias para que el
mismo se reponga conforme a este Reglamento.

Il Lanulidad total del procedimiento, o

lll. La declaracién relativa a lo infundado de la
inconformidad.

Articulo 62. En contra de la resolucion de inconformidad que
dicte el Organo Interno de Control no se podra interponer
recurso alguno.

TRANSITORIOS

Primero. Las reformas, adiciones y derogaciones al presente
reglamento entraran en vigor, al momento de su publicacion
en la Gaceta Universitaria o en el portal de internet dedicado
por la Universidad para tal fin.

Reformas, adiciones y derogaciones del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios:

Se reforman los articulos 1° segundo parrafo, 2° fracciéon I, 3°
fraccion Vy VI, 4° primer parrafo, 5° Gltimo parrafo, TITULO
SEGUNDO, 10° el primer parrafo, 11° Gltimo parrafo, 12°, 13°,
14° apartado A, fracciones |, Il y VIl del apartado B fracciones
I, 11y IV, 15° 16° tercer péarrafo, 21° fraccion X y XIX, 25°
primer parrafo, fracciones II, IV, V y VII, 28° segundo pérrafo,
29° fracciones I, 1, IV y VI, 30° fraccion VI, 33° fraccion 11, 34°
tercer parrafo, 37°, 48° y 49°.

Se adicionan al articulo 2° fracciones VII 'y VIII, 4° segundo
parrafo, TITULO TERCERO, 14° del apartado B fracciéon V,
16° sexto y séptimo parrafos, 29° fracciones VIl y VIII, 30°
fracciones XVI.

Se derogan del articulo 8° segundo parrafo, 10° a partir del
parrafo segundo se derogan todos, 14°fraccién X1V, 16° quinto
parrafo, 29° Gltima linea del parrafo y 30° Gltimo pérrafo.

Segundo. Los procesos de adquisiciones, arrendamientos de
bienes muebles y servicios, que inicien antes de la entrada
envigorde las reformasy adiciones del presente reglamento,
continuaran su tramite hasta su conclusion, conforme al
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
aprobado por la Asamblea General el 27 de noviembre de
2002.

Tercero. Para la correcta aplicacion del presente reglamento,
el Comité emitirda acuerdos que sustenten las Politicas v
Lineamientos, mismas que se considerardn como parte
integrante del presente Reglamento.

Cuarto. El Comité, con apoyo de la Oficina del Abogado

General de la Universidad, expedird las Politicas vy
Lineamientos que son materia del presente Reglamento.
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REGLAMENTO DE ADQUSICIONES

Aprobado por la Asamblea General Universitaria en Sesién
celebrada el dfa 27 de Noviembre de 2002.

TRANSITORIOS
DE LAS REFORMAS DE LA H. ASAMBLEA
DE FECHA 29 DE MAYO DE 2015

Primero. El presente Reglamento de Adquisiciones fue
aprobadoenlasesionNo.287 porlaH. Asamblea Universitaria
del 29 de Mayo de 2015, y entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Los procedimientos que se encuentren en curso
a la entrada en vigor del presente Reglamento se concluiran
conforme a las disposiciones anteriores.

Tercero. Una vez que ocurra el supuesto del articulo primero
se abrogaréa el Reglamento de Adquisiciones aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesion el 27 de noviembre de
2002.

Cuarto. Se derogaran todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIO DE LAS REFORMAS DE FECHA 13 DE
MAYO DE 2022

Primero. Las reformas al presente Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién no. 339
del 13 de mayo de 2022 y entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

C.P. Guillermo Mendoza Cavazos

T

ams
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Reglamento de Tutoria y Trayectoria Académica

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1. El objeto de este Reglamento es normary regular la
organizacion, el establecimiento y aplicacion de la actividad
tutorial en la Universidad, instaura las disposiciones que
rigen las actividades relacionadas con las funciones que
deberadn desempefiar los tutores de manera presencial o en
linea en los programas educativos que oferta la Universidad.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento, asf
como los manuales, lineamientosy reglamentosinternos que
derivan de él, son de observancia obligatoria y de aplicacién
general, para los miembros de la comunidad universitaria.

_ CAP{TULOII )
DE LA TUTORIA Y TRAYECTORIA ACADEMICA

Articulo 3. Latutoria es un proceso de acompafiamiento en las
diferentes modalidades, durante la formacion y trayectoria
académica de los estudiantes inscritos en los programas
educativos de la Universidad, y se concreta mediante la
atencion individual o en grupo, por parte de los tutores.

Articulo 4. La trayectoria académica de los estudiantes
es el proceso académico delineado por los estudiantes
con su estancia en una institucion educativa. Se inicia a
partir de su ingreso y continla durante su permanencia
hasta concluir con su egreso, toda vez que cumpla con los
requisitos académicos y administrativos establecidos en el
correspondiente plan de estudios.

Articulo 5. Las funciones de la tutoria son:

Orientar y asesorar a los estudiantes tutorados a lo
largo de su trayectoria académica.

Promover la participacion activa de los tutores vy
tutorados.

Realizar el seguimiento de la trayectoria académica de
los tutorados.

Fomentar vinculos de didlogo, reflexion y accién, con
el fin de fortalecer la interrelacion con los estudiantes
tutorados.
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Fortalecer habilidades que favorezcan la formacion
integral del tutorado, dirigidas hacia el aprendizaje
significativo.

Promover el desarrollo de habilidades que permitan
a los tutorados revisar y comprender sus procesos
metacognitivos en el aprendizaje de contenidos
curriculares, para reconocer dificultades, tipos de
contenidos que se les facilitan y la manera en que
pueden mejorar, asumiry dirigir el aprendizaje durante
su trayectoria académica.

Crear ambientes de libertad y confianza donde los
tutorados expresen dudas e inquietudes de su vida
econdémicay personal.

Valorar las relaciones de convivencia para establecer
la propia identidad de los tutorados, reconociendo las
diferencias individuales y grupales.

VI.

VIIL

VIILL

Articulo 6. Los tipos de tutoria son:

I. De nuevo ingreso. Es aquella que se imparte a un
estudiante que se inscribe por primera vez a un
programa educativo de la Universidad.

De seguimiento. Es la que se brinda a todo estudiante
que realiza la reinscripcién a un programa educativo de
la Universidad.

Articulo 7. Las modalidades de tutoria que se llevan a cabo
son:
l. Tutorfa presencial. Es en la que se realizan sesiones
presenciales y actividades apoyadas con el uso de las
TIC.

Tutoria en linea. Es aquella en la que se realizan

sesiones y actividades de manera virtual.

Articulo 8. Los tipos de atencidon que se dan en las tutorias,
son las siguientes:

l. Tutoria individual. Es en la que un estudiante recibe
acompafiamiento de manera personalizada y directa,
en la que el tutor lo orienta en lo personal, académico y
profesional para prepararlo en la toma de decisiones.
Tutorfa grupal. Es aquella en la que 2 0 mas estudiantes
reciben acompafiamiento del tutor, abordan temas de
interés comun y diversas situaciones académicas. Esta
tutorfa puede ser académica y personal.



REGLAMENTO DE TUTORIA Y TRAYECTORIA ACADEMICA

TITULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA DE TUTORIA Y TRAYECTORIA
ACADEMICA

CAPITULO |
DEL PROGRAMA

Articulo 9. En la Universidad la tutoria se implementa
mediante el Programa de Tutoria y Trayectoria Académica, y
éstetiene comofinalidad elevarla calidad dela educacion del
nivel superior, con atencién oportuna, personalizada, integral
y humanista del estudiante, innovando e implementando
estrategias para contribuir a la disminucién de los indices de
reprobacion, rezagoy deserciony, por otra parte, incrementar
la eficiencia terminal; fomentando la formacion integral y
el desarrollo de competencias para crear en el tutorado un
fuerte compromiso de integracién con su entorno.

Articulo 10. El Programa tiene como objetivos:

l. Establecer un proceso de atencién tutorial para
favorecer la formacién integral de los estudiantes de la
Universidad, durante el ingreso, permanencia y egreso,
que permita fortalecer su trayectoria académica.

Il.  Identificar las caracteristicas y problematica que
presentan los estudiantes en detectar, de manera
oportuna, las necesidades de seguimiento o
acompafiamiento especializado, y plantear estrategias
de atencion a fin de disminuir indices de reprobacion,
rezagoy desercién, e incrementar la eficiencia terminal.

Articulo 11. La Secretaria Académica es la que se encarga
de la planeacién, organizacion y evaluacion del Programa
de Tutoria y Trayectoria Académica de la Universidad. La
implementacién estard a cargo del encargado institucional
del Programa y su operacionalizacién y ejecucién se lleva
a cabo de manera conjunta con los responsables en las
dependencias académicas.

Los tutores aplican el Programa a los tutorados y, en caso
de ser necesarios, se apoyan de los tutores pares, asesores
académicos, asesores psicopedagdgicos y asesores pares.
Los tutorados realizaran las actividades establecidas en el
Plan de Accién Tutorial.

Articulo 12. La Secretaria Académica tendrad a su cargo la
capacitacién permanente de los responsables del Programa
en las dependencias académicas.

Articulo 13. Las sesiones del Programa se desarrollaréan

conforme a lo siguiente:

l. En el primer periodo escolar se desarrollaran por lo
menos cuatro sesiones de tutorias: tres presenciales y
una con apoyo de las TIC.

ll.  Del segundo al Ultimo periodo escolar al menos
deberén programarse tres sesiones por periodo: dos
presencialesy una utilizando las TIC.

. La tutoria en linea se realizard en las areas del
conocimiento que se requieran. Y las funciones del
tutor estaran de acuerdo a lo que se indica en los
lineamientos, bajo el mismo esquema de sesiones de
la tutoria presencial.
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De ser necesario se programaran sesiones adicionales si son
requeridas para la solucion de algln caso especifico.

CAPITULO II
DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA EN LAS
DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Articulo 14. Para ser responsables del Programa en las
dependencias académicas, se requiere ser profesor adscrito
o personal administrativo, y ser nombrado por el director de
la misma.

Elresponsabledel Programaenlasdependenciasacadémicas
convocara a los tutores a sendas reuniones al inicio y al
término de cada periodo escolar, y dara seguimiento a los
procesos del Programa.

Articulo 15. Los responsables del Programa seran los
encargados de implementar y vigilar su ejecucion, ademas
de asistir a las reuniones, cursos, talleres y eventos de
capacitacién y actualizacion. Asimismo, daran seguimiento
a la tutorfa y trayectoria académica llevada a cabo por los
tutores y asesores, mediante el desarrollo del procedimiento
del Programa en las dependencias académicas.

Articulo 16. Los responsables del Programa en las
dependencias académicas tendran las funciones que se
establezcan en el Manual de Tutorfa y Trayectoria Académica.

CAPITULO Il
DE LOS TUTORES Y TUTORES PARES

Articulo 17. Podran ser tutores el profesor de tiempo
completo (PTC) o el profesor de horario libre (PHL), teniendo
asucargo el seguimiento, asesoriay orientacién en alguna de
las modalidades de la tutoria, ya sean de manera individual o
grupal de los estudiantes, durante su trayectoria académica.

Articulo 18. Los requisitos necesarios para ser tutor:

l. Ser profesor de tiempo completo o de horario libre de
la Universidad.

ll.  Haber recibido capacitacién institucional sobre
el Programa Institucional de Tutoria y Trayectoria
Académica.

. Tener conocimiento del
Universidad.

marco normativo de la

Articulo 19. Las funciones del tutor son las siguientes:

l. Brindar acompafiamiento al estudiante tutorado
durante su trayectoria académica.

Il.  Efectuarlaimplementacion del Plan de Accion Tutorial
en las dependencias académicas.

lIl. Llevar a cabo el encauzamiento de los tutorados con
problemas o necesidades de atencién especializada de
manera oportuna con el responsable del Programa en
las dependencias académicas.

IV.  Realizar el seguimiento de la trayectoria académica
del tutorado, a partir de la primera evaluacion parcial
para identificar dificultades y necesidades que puedan
poner en riesgo su rendimiento académico.

V. Elaborar reportes de la tutoria correspondientes al
término de cada periodo escolar.



Articulo 20. El tutor par es un estudiante que colabora en el
desarrollo de actividades de tutoria, y apoya a los tutorados
a su cargo en los procesos académicos y personales que
se presenten. Promueve una perspectiva diferente de los
procesos de aprendizaje, y se compromete a participar y
ayudar a sus compafieros.

Articulo 21. Los requisitos basicos para un tutor par:

l. Ser estudiante inscrito del tercer periodo escolar en
adelante en un programa educativo de la Universidad,
preferentemente con promedio minimo de 8 de
calificacién.

ll.  Tener conocimiento del &mbito universitario.

lIl.  Haber recibido la capacitacién en el Plan de Accién
Tutorial.

Articulo 22. Son funciones del tutor las siguientes:

l. Realizar el encauzamiento de los tutorados con
problemas o necesidades de atencién especializada de
manera oportuna con el responsable del Programa en
las dependencias académicas.

Il Realizar reportes correspondientes al término de cada
periodo escolar.

Articulo 23. Las responsabilidades del tutor y tutor par se
establecen en el Manual de Tutorfa y Trayectoria Académica.

CAPITULOIV
DE LOS ASESORES ACADEMICOS,
PSICOPEDAGOGICOS Y PARES

Articulo 24. La asesoria es la consulta que brinda un
profesor fuera del tiempo dedicado a la docencia en temas
especificos que domina, de acuerdo con su especialidad y en
lo relacionado con orientacién psicopedagbgica.

Articulo 25. El asesor académico es el PTC o el PHL
especializado en unadisciplina, que orienta a los estudiantes
durante la trayectoria académica y resuelve dudas sobre
temas especificos que domina en su especialidad, fuera de
su horario de docencia.

Articulo 26. Son requisitos para el asesor académico, los

siguientes:

l. Contar con experiencia especializada en algin area del
conocimiento.

ll.  Pertenecer al menos a una de las Academias de la
dependencia académica.

. Generar empatia con el estudiante.

IV.  Tener disposicién de cooperaciéon y ayuda con el
estudiante.

V. Mostrar apertura al cambio y compromiso con el
desarrollo personal del estudiante.

Articulo 27. Son funciones del asesor académico, las

siguientes:

l. Recibir estudiantes encauzados de manera oportuna,
por parte del responsable del Programa en la
dependencia académica, con problemas o necesidades
de atencién especializada.

ll.  Realizar los reportes correspondientes al término de
cada periodo escolar.

REGLAMENTO DE TUTORIA Y TRAYECTORIA ACADEMICA

Articulo 28. El asesor psicopedagogico es el profesional
de la psicologia, pedagogia o areas afines, que analiza
la probleméatica personal y académica del alumno,
proporcionandole las herramientas necesarias para la toma
de decisiones.

Articulo 29. Son requisitos para el asesor psicopedagbgico,

los siguientes:

l. Contar con la acreditacion de estudios profesionales
y experiencia de al menos 2 afios en el area de la
psicologia, pedagogia o areas afines.

Il Haber recibido la capacitacién del responsable del
Programa en las dependencias académicas.

Articulo 30. Son funciones del asesor psicopedagdgico las

siguientes:

l. Dar seguimiento a las canalizaciones recibidas del
responsable del Programa en las dependencias
académicas.

Il.  Diagnosticar problemas personales y educativos en los
tutorados, para orientarlos acerca de las propuestas de
intervencién para su atencion.

. Presentar los reportes y resultados de la asesoria
realizada al responsable del Programa en las
dependencias académicas.

Articulo 31. El asesor par es el estudiante que orienta y
acompafia a los tutorados en diversas areas académicas.

Articulo 32. Son requisitos del asesor par, los siguientes:

l. Ser estudiante inscrito en un programa educativo,
preferentemente con promedio minimo de 9 de
calificacion.

Il.  Tenerconocimiento del ambito universitario.

. Haber recibido la capacitacién del responsable del
Programa en las dependencias académicas.

Articulo 33. Las funciones del asesor par, son las siguientes:
l. Impartir atencién académica especifica, orientada a la
atencion del rezago académico de los tutorados.

ll.  Realizar los informes correspondientes al término de
cada periodo escolar.

Articulo 34. Lasresponsabilidades de los asesores académico,
psicopedagogico y par estaran establecidas en el Manual de
Tutorfay Trayectoria Académica.

CAPITULOV
DE LOS TUTORADOS

Articulo 35. El tutorado es el estudiante inscrito en un
programa educativo que recibe acompafiamiento académico
y personal a través del Programa de Tutorfa y Trayectoria
Académica.

Articulo 36. Son derechos del tutorado los siguientes:

l. Recibir tutoria durante el transcurso de su trayectoria
académica en la Universidad.

Il Solicitarelcambiodetutoral responsable del Programa
en la dependencia académica, en caso de requerirlo.

lll.  Contar con el apoyo del tutor para recibir asesoria
académica cuando sea necesario.
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IV.  Recibir los recursos académicos y de infraestructura
adecuada del Programa de Tutoria y Trayectoria
Académica como prueba de su buen funcionamiento.

V. Los demas que se establezcan en la legislacién
universitaria.

Articulo  37. El tutorado tendrda las siguientes

responsabilidades:

l. Asistir a las reuniones programadas con su tutor en
alguna de las modalidades de tutoria.

Il Realizar las actividades marcadas en el Programa.

lll.  Evaluarel Programadeacuerdo con la satisfaccionen la
atencion brindada por el tutor, asesor y el responsable
del Programa en las dependencias académicas.

IV. Las demas que se establezcan en la legislacion
universitaria.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 317 de fecha 28 de
noviembre de 2019 y entrard en vigor, al dia siguiente de su
publicaciéon en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Seabroga el Reglamento del Programa Institucional
de Tutorias, aprobado el 20 de agosto de 2015.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones normativas que
se opongan al presente Reglamento.
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Reglamento de Movilidad

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
los procesos académicos y administrativos en materia de
movilidad nacional e internacional, saliente y entrante, de
estudiantes de pregrado y posgrado, asi como del personal
de la Universidad.

Articulo 2. Se someteran a las disposicionesy procedimientos
del presente Reglamento los estudiantes de la Universidad
que deseen realizar estancias académicas temporales fuera
de la misma, asi como aquellos nacionales y extranjeros que
deseen realizar alguna estancia académica temporal en la
Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 3. Las disposiciones del presente Reglamento, asf
como los manuales, lineamientosy reglamentos internos que
derivan de él, son de observancia obligatoria y de aplicacion
general, para los miembros de la comunidad universitaria.

CAPITULOII
DE LA MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 4. Se entiende por movilidad académica como la
estancia académica temporal que realizan los estudiantes
o personal académico de la Universidad en instituciones
de educacion superior u organizaciones del sector publico
o privado, tanto nacionales como del extranjero, asi como
los alumnos o personal académico visitantes de otras
instituciones de educacion superior u organizaciones del
sector publico o privado, con la finalidad de cursar cualquier
experiencia educativa o académica con posibilidad de
reconocimiento  profesional, asignacion de créditos
académicos o equivalencias en materias.

Articulo 5. La movilidad académica de acuerdo con su
alcance geografico, se divide en:

l. Intrainstitucional. Aquella estancia que se realiza en
una facultad o unidad académica distinta, dentro de la
misma Universidad.

Nacional. Estancia en instituciones de educaciéon
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superior u organizaciones publicas o privadas que se
encuentren dentro de la repUblica mexicana, que sean
distintas a la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
Internacional. Estancia en instituciones de educacion
superior u organizaciones publicas o privadas que se
encuentren en el extranjero.

Virtual. Se define como el uso de las Tecnologias
de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC),
para obtener los conocimientos complementarios
formativos, adquiridos al trasladarse a otras
instituciones educativas y organizaciones publicas y
privadas.

Articulo 6. Las estancias de movilidad académica se clasifican

de la siguiente manera:

l. Por su temporalidad

a) Corta duracién. De 2 hasta 8 semanas.

b) Larga duracién. De 8 semanas hasta 1 afio, con
excepcion de los que pertenecen a convenios de
periodos mas extensos.

Por su naturaleza

a) Académica. Actividades encaminadas a cursar un
conjunto de experiencias educativas o académicas,
que impliquen la transferencia de créditos.

b) De Practica Profesional. Actividades académicas que
involucran capacitacién, internados en empresas o
actividades de vinculacién académica.

c) De Investigacion. Actividades encaminadas a
fomentar, desarrollary compartir experiencias sobre
un proyecto o linea de investigacién.

Articulo 7. La Secretaria Académica de la Universidad, seré |a
encargada de dar seguimiento a la politica institucional para
el desarrollo de los procesos académicos y administrativos,
relacionadosconelintercambioacadémicoyparticularmente
con lamovilidad para el pregradoy el personal académico de
la Universidad.

Y para el area de Posgrado, la Dependencia de la
Administracion Central encargada del mismo desarrollara
estas acciones para los estudiantes de programas educativos
de posgrado.

Articulo 8. Estas dependencias académicas centrales de la
Universidad seran las instancias facultadas respectivamente,
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para postular y aceptar la movilidad saliente y entrante
de estudiantes y personal académico, mediante el
encauzamiento al area responsable de la movilidad
académica, para la validacién de los documentos requeridos
porlaconvocatoria que corresponda o conveniovigente, afin
derealizareficientemente la movilidad académica. Asimismo,
serén las encargadas de dar seguimiento a los resultados
de las evaluaciones y al nimero de créditos obtenidos por
los estudiantes en las distintas instituciones educativas,
informando a la dependencia de la administracién central
encargada, para efectos de acreditacion y su transferencia en
la trayectoria académica del estudiante.

Tales créditos seran transferidos, considerando esto como la
aceptaciondel crédito obtenidoenlasdiferentesinstituciones
educativas como valor convencional de intercambio, de
acuerdo al Sistema de Asignaciény Transferencia de Créditos
Académicos (ANUIES - SATCA). Para el reconocimiento de
créditos o calificaciones por asignaturas cursadas en un
Programa Educativo de Posgrado de la misma institucién,
o de una institucion nacional o extranjera, se aplicaréan en
lo procedente las disposiciones del presente Reglamento,
atendiéndose ademds a lo que disponga el convenio
correspondiente.

Articulo 9. La Secretaria Académica nombrara a los
responsables de la movilidad académica, quienes daran
seguimiento, orientacion y asistencia a los participantes del
Programa Institucional para la Movilidad Académica.

TiITULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA MOVILIDAD
ACADEMICA

CAPITULO |
DEL PROGRAMA

Articulo 10. La Movilidad de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, se llevard a cabo mediante el Programa
Institucional parala Movilidad Académica, que sedesarrollara
de acuerdo a lo siguiente.

l. Para los estudiantes de pregrado:
a) Los periodos académicos se ajustaran a las fechas
de las instituciones de destino.
b) El estudiante deberd asistir a clases de su respectivo
periodo mientras no se presente la fecha de partida.
c) Las estancias tendréan una duracion especifica de
acuerdo a lo descrito en este Reglamento y a la
convocatoria correspondiente.
Los estudiantes que realicen una estancia de
movilidad a través del Programa Institucional para la
Movilidad Académica de la Universidad, solo podréan
volver a solicitar movilidad en una ocasién més.
La institucion destino y el programa educativo a
integrarse seran elegidos por el estudiante con el
apoyo de su coordinador de carrera, procurando
que el ciclo escolar de la institucién receptora
sea equivalente al que le corresponderia en esta
Universidad.
f) El estudiante que realice movilidad académica de
larga duracion, deberd cursar al menos 3 materias

o

LS

170 ‘ LEY ORGANICA

en la institucion receptora, exceptuando aquellas
del &rea de Salud que cuenten con aprobacién del
Comité Técnico de Movilidad.

g) En caso de que el estudiante no apruebe alguna de
las materias inscritas, debera cursarlas y aprobarlas
en esa misma Universidad.

h) Elestudiantedeberdpagarlainscripciénycolegiatura
en su facultad o unidad académica del periodo en
el que realizard su estancia de movilidad, ya que
debera permanecer como activo en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas durante dicha estancia.

i) Elestudiante no deberé pagar cuotas de inscripcion
o colegiaturas en la institucion destino, ya que los
convenios de colaboracién asi lo estipulan. En caso
de que el estudiante se movilice a una institucion
con la cual la Universidad Autbnoma de Tamaulipas
no tenga convenio, el estudiante debera cubrir todos
los costos administrativos que dicha institucién
designe.

j) El estudiante que realiza la movilidad académica
estd obligado a regresar a la Universidad, una
vez que haya concluido su estancia, debiendo
presentarse con el coordinador de carrera y con
el responsable de la dependencia encargada del
Programa Institucional para la Movilidad Académica.

Il.  Paralos estudiantes de posgrado:

k) Se sujetaran a lo dispuesto en las convocatorias
que la Universidad considere pertinentes para el
desarrollo de la movilidad académica.

[) Las que se describan en los convenios especificos
para la movilidad.

lIl.  Para el personal académico:

m)Se sujetaran a lo dispuesto en el Reglamento del
Personal Académico, asi como a las convocatorias
que la Universidad considere pertinentes para el
desarrollo de la movilidad académica.

n) Las que se describan para los convenios especificos
para la movilidad.

Articulo 11. Los derechos y obligaciones de los estudiantes
de la Universidad, asi como los visitantes en estancias de
movilidad, se rigen por lo que establece el convenio para la
movilidad, la legislacién universitaria, la de las instituciones
de educacién superiory la de los pafses participantes.

Articulo 12. Es responsabilidad de los estudiantes de la
Universidad y de aquellos que la visiten, estar al tanto de la
normatividad universitaria aplicable durante su estanciay de
aquellas de orden nacional e internacional que impacten en
eltema.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS PARA ESTUDIANTES DE
PREGRADO

Articulo 13. Los requisitos para participar en el Programa
Institucional para la Movilidad Académica que promueve la
Universidad, son los siguientes:

l. Ser estudiante de la Universidad.
. Haber cursado como minimo el 45% de créditos para
las areas de Salud, y al menos el 50% para los demas



programas educativos, y un méaximo de créditos
aprobados equivalentes al penultimo periodo escolar,
con excepcion de las convocatorias externas a la
Universidad que no estipulen dicho requisito.

lIl.  Tener un promedio general minimo de 85 de
calificacion en los periodos escolares cursados.

IV.  Ser postulado por la Universidad hasta por un maximo
de un afio académico, salvo aquellos que se acojan a
convenios que sean por periodos mas extensos.

V. Presentarlasolicituddeparticipaciénenladependencia
quellevaacaboelProgramalnstitucional paraMovilidad
Académica, a través del responsable de la movilidad,
acompafiada de la documentacién requerida en la
solicitud y convocatoria correspondiente.

VI.  Una vez aceptado, el estudiante deberad adquirir un
seguro de gastos médicos nacional o internacional,
seglin corresponda, para la cobertura de gastos por
hospitalizacion, medicamentos o cualquier tipo de
urgencia médica, repatriacion sanitaria y repatriacion
funeraria. La cobertura debe ser valida desde su salida
hasta su regreso.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA EL ESTUDIANTE DE
POSGRADO

Articulo 14. Los estudiantes de posgrado que quieran
participar en el Programa Institucional para la Movilidad
Académica de la Universidad, deberan cumplir con los
requisitos generales siguientes:

l. Estar inscrito en un Programa Educativo de Posgrado y
ser alumno regular de esta Universidad.

ll.  Haber cursado como minimo el 50% de los créditos y
no adeudar materias o su equivalente.

. Tener promedio general de 8.5 de calificacion en los
periodos escolares cursados.

IV.  Ser postulado por la Universidad hasta por un maximo
de medio afio académico.

V. Presentarlasolicitud de participacion al coordinador de
Movilidad Académica Estudiantil de la dependencia de
educacion superior, centro o instituto de investigacién.
La dependencia de educacion superior enviara a la
dependencia de administracion central, encargada de
la movilidad académica, el expediente del solicitante,
acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Formato de solicitud elaborada.

b) Carta de postulacién firmada por el director de
la dependencia de educacién superior, centro o
instituto de investigacion.

) Curriculum vitae (una cuartilla) que incluya su
domicilio, fecha de nacimiento, correo electrénico,
teléfono, CURPy RFC.

d) Historial académico.

e) Carta de homologacion de materias firmada por el
titular de la Secretaria Académica o por el director en
el caso de los centros o institutos de investigacion.

f) Carta de recomendacién firmada por un profesor
o director de la dependencia académica, centro o
instituto de investigacion.

g) Carta de exposicién de motivos (una cuartilla).

h) Copia de identificacion oficial expedida por el
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Instituto Nacional Electoral y pasaporte vigente.

i) Copia de la credencial vigente que lo acredite como
alumno de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

j) Copia de comprobante de domicilio.

k) Copia de la Clave Unica de Registro de la Poblacién
(CURP).

[) Copia de un estado de cuenta reciente emitida por
una institucion bancaria.

m)Ademas de los requisitos que se establezcan en cada
convocatoria.

n) Carta de responsabilidad financiera.

CAPITULO IV
DE LOS VISITANTES

Articulo 15. Son visitantes los estudiantes de universidad
nacionales o extranjeras que, dentro del marco de convenios
vigentes, se incorporen a la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, bajo alguna de las modalidades de estancia de
movilidad académica.

Articulo 16. Podran participar en el Programa Institucional de
Movilidad Académica, losestudiantesnacionalesyextranjeros
que sean postulados oficialmente por sus instituciones de
origen, mismas que deberan remitir a la dependencia de la
administraciéon central encargada de la movilidad académica
y de servicios escolares de la Universidad, la documentacién
establecida en las convocatorias correspondientes para
realizar los procesos respectivos.

Paralelamente a estas acciones, el area de convenios
institucionales de la Universidad, remitira informacion
referente a la celebracion de los que fomenten la movilidad
académica que pudieran aprovechar los estudiantes de la
Universidad.

Articulo 17. Los visitantes extranjeros deberdn cumplir con
los trémites migratorios que indique el Instituto Nacional de
Migracion para su ingreso al pais. En caso de que se requiera
visa para ingreso, esta deberd ser tramitada directamente por
el interesado.

Articulo 18. Las condiciones paralamovilidad de los visitantes
son las siguientes:

l. Las estancias se realizaran en el marco de los acuerdos
y convenios vigentes de la Universidad con otras
instituciones de educacion superior, nacionales e
internacionales.

IIl.  En caso de que el estudiante provenga de una
institucion con la cual la Universidad no mantenga
convenio vigente, ademas de cumplir con todas las
disposiciones legales y académicas necesarias para
entrar al pais, debera pagar las cuotas de inscripcion y
colegiatura que indique la institucion, debiendo cubrir
las mismas antes de su llegada al paisy a la Universidad.

lll.  Todo visitante de la Universidad deberd contar con un
seguro de gastos médicos nacional o internacional, con
cobertura de gastos por hospitalizacién, medicamentos
y cualquier tipo de urgencia médica, repatriacion
sanitariay repatriacion funeraria. La cobertura debe ser
valida desde la salida hasta el regreso a la universidad
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de origen.

IV.  Los periodos de movilidad se ajustaran al calendario
escolar de la Universidad de la que procede.

V. Laduracion de las estancias sera especifica de acuerdo
a lo descrito en este Reglamento, pudiendo extenderse
previa autorizacién de ambas instituciones.

VI.  Encasodequeelvisitante cuente con apoyo econémico
por parte de la Universidad, el apoyo sera Unico, por
lo que deberd cubrir los demés gastos que genere su
estancia o su prolongacion.

VIl.  Los gastos que ocasione la movilidad como seguro
médico, transporte, hospedaje y alimentacién estaran
a cargo del interesado.

Articulo 19. El estudiante que participe en el Programa
Institucional de Movilidad Académica debera de cumplir con
lo siguiente:

l. Respetar la normatividad de la Universidad en la que
desarrollara su estancia.

[l Cumplir con horarios, periodo y plan de estudios
establecidos poresa Universidad.

. Respetar la disciplina y mantener una conducta éticay
moral durante su estancia.

Articulo 20. El estudiante visitante deberd estar inscrito
0 adscrito en una dependencia académica, por lo que
debera mantener comunicacién constante y obligatoria con
coordinador del Programa Educativo y con el responsable
del Programa Institucional para la Movilidad Académica.

Una vez que ha concluido su estancia de movilidad en la
Universidad, debera regresar a su institucion de origen.

Articulo 21. La Universidad sera responsable de recibir a
los estudiantes visitantes, impartir una induccién y dar
seguimiento desde 10 dias habiles antes del periodo
indicado en la Carta de aceptacién oficial y hasta 10 dias
habiles posteriores al vencimiento de la misma. Después de
estas fechas los estudiantes seran responsables de su estatus
legal y de las implicaciones juridicas que tenga su estancia
en México.

TITULO TERCERO
DE LOS APOYOS ECONOMICOS

CAPITULO |
PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO

Articulo22.LaUniversidad através de la Secretaria Académica
encargada de la movilidad, promoverd, en la medida de sus
posibilidades presupuestales, la existencia de un fondo para
brindar apoyo econémico a los estudiantes que realicen las
estancias de movilidad y que su condicién econémica no les
permita asumir la totalidad de los gastos.

Articulo 23. La existencia de fondos o presupuestos
designados a apoyar los programas de movilidad de la
Universidad, estardn publicados en cada convocatoria
institucional, en las que se estableceran las reglas,
condiciones y limitaciones presupuestales, asignandose los
recursos econémicos disponibles.

172 ‘ LEY ORGANICA

Articulo 24. Los requisitos para que los estudiantes puedan
acceder a un apoyo econdémico para la realizacién de una
estancia de movilidad, son los siguientes:

l. Ser estudiante activo y tener un promedio minimo
general de 8.5 de calificacion.

ll. ~ Cumplir con los requisitos de la convocatoria de
movilidad en la que desea participar.

lIl.  Contar con una carta de postulacion por parte de la
Universidad de origen, estipulando la naturaleza de la
movilidad académica.

IV.  Contar con una carta de aceptacion por parte de la
universidad destino, estipulando la duracién de su
estancia y las condiciones académicas que tendra el
estudiante.

Articulo 25. El Comité Técnico para la Movilidad es un
6rgano de administracion, vigilancia y control de politicas
y procedimientos de asignacion de apoyos econdémicos
educativos. Estas ayudas son ofertadas a los estudiantes
de pregrado y personal académico pertenecientes a
la Universidad, que deseen participar en el Programa
Institucional de Movilidad Académica. Los integrantes y
el funcionamiento del Programa se conduciran con los
lineamientos correspondientes.

Articulo 26. Los apoyos econémicos para la movilidad
académica tendran las siguientes caracteristicas:

I, La asignacién de los apoyos econdémicos estara a
cargo del Comité Técnico para la Movilidad, el cual con
total transparencia, sentido de equidad y pertinencia
académica decidira sobre los participantes acreedores
a la movilidad a partir de la convocatoria institucional
alaqueseaplique, de acuerdo con los lineamientos de
operacién del Programa Institucional para la Movilidad
Académica.

1. La Secretaria Académica definird las convocatorias
institucionales y sus términos de referencia; la
cantidad de apoyos y los montos para cada una de las
modalidades de participacion.

lll.  Los apoyos se entregaran al estudiante antes del
inicio de la estancia académica, de acuerdo a su
disponibilidad y al cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Reglamento.

IV.  Losestudiantes no podran ser acreedores a dos apoyos
institucionales al mismo tiempo, por lo que en caso
de que se haya obtenido un apoyo por parte de una
instancia o dependencia de la Universidad, no podréa
obtener otro mas dentro de la misma.

V. Los estudiantes que resulten beneficiados con un
apoyo econémico por parte de la Universidad deberan
firmar una carta compromiso, a la dependencia de la
administracién central encargada de la movilidad, en
donde se describa la importancia del buen uso de los
recursosy la forma en la que el beneficiario realizaréa las
comprobaciones correspondientes.

VI.  En caso que el estudiante decida, sin justificacion
validada por el Comité Técnico para la Movilidad, no
concluir la estancia para la cual se le asigné un recurso
econémico, deberd reembolsar la totalidad del recurso
alainstancia emisora.
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VIl.  De igual forma en caso de que el estudiante regrese
de su estancia con una o mas calificaciones no
aprobatorias, sin justificacién validada por el Comité
Técnico paralaMovilidad, deacuerdoaloslineamientos
del Programa Institucional de Movilidad Académica,
deberé reembolsar a la instancia emisora la totalidad
del recurso que el Comité determine.

VIII.  Todas aquellas situaciones que no estén previstas en el
presente Capitulo serén resueltas por el Comité Técnico
para la Movilidad, en donde su fallo seré irrevocable e
inapelable.

CAPITULO II
PARA LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO

Articulo 27. La Universidad a través de la dependencia de la
administracion central encargada de Posgrado, promovera,
en la medida de sus posibilidades presupuestales, la
existencia de un fondo para brindar apoyo econdémico a
aquellos estudiantes de posgrado que realicen sus estancias
de movilidad y que su condicién econémica no les permita
asumir la totalidad de los gastos.

Articulo 28. Para los estudiantes de posgrado que realicen
movilidad académica a través de convocatorias externas
al Programa Institucional de Movilidad Académica, la
dependencia de la administracion central encargada del
Posgrado serd la responsable de dar seguimiento para que
se cumpla con los objetivos institucionales de fomento a la
movilidad.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 317 de fecha 28 de
noviembre de 2019 y entrara en vigor, al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Movilidad Académica
Estudiantil, aprobado el 1 de diciembre de 2016.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones normativas que
se opongan al presente Reglamento.
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Cédigo de Etica y Conducta

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Cédigo establece las normas de éticay
conducta de los funcionarios, empleados y estudiantes de la
Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Articulo 2. Las normas establecidas en este ordenamiento son
de observancia general para los integrantes de la comunidad
universitaria.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo se entendera
por:
[, Asamblea: Asamblea Universitaria.
Il.  Cddigo de Etica y Conducta: Documento que contiene
las disposiciones normativas que rigen el desempefio
de la actuacién de los funcionarios, empleados vy
estudiantes universitarios.

Comunidad Universitaria: Funcionarios, empleados y

estudiantes universitarios.

IV.  Conducta: Comportamiento de la persona en los
diversos ambitos.

V. Defensoria: Defensoria de los Derechos de los
Universitarios.

VI.  Estatuto: Estatuto Organico de la Universidad.

VIl.  Estudiante: Personas que han cubierto los requisitos
de ingreso, han sido admitidos y realizado en tiempo
y forma los tréamites de inscripcién o reinscripcion
correspondientes.

VIII. Personal Docente: Quienes realizan la docencia,
investigacion y tutorias en la Universidad Autbnoma de
Tamaulipas.

IX.  Principios: Reglas de caracter general y universal que
orientan la conducta de las personas en sociedad.

X.  Universidad: Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

XI. Valores: Conjunto de criterios que determinan el

comportamiento de las personas, de acuerdo con lo
que se considera bueno y deseable.
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CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 4. Legalidad y Respeto. Toda la comunidad
universitaria regira su actuacion y cumplird con las
actividades en los términos que determina la legislacién
universitaria, manifestando respeto a la estructura jerarquica
de Rectoria, Administracién Central, Escuelas, Facultades,
Unidades Académicas, Institutos, Divisiones, Centros y a
cada miembro de la misma.

Articulo 5. Cuidado, Uso Honesto y Responsable del
Patrimonio Universitario. El patrimonio material e intangible
de la Universidad o que esté bajo custodia de miembros
de la comunidad universitaria, es patrimonio de todos
los tamaulipecos y en Ultima instancia de los mexicanos
y la humanidad, por tanto, los miembros de la comunidad
universitaria tienen la responsabilidad de su cuidado y de
hacer un uso adecuado.

Del mismo modo, todos los miembros de la comunidad
universitaria deben proteger y preservar el patrimonio
natural, recintos universitarios, patrimonio artistico que
constituye parte del entorno de la Universidad.

La responsabilidad de los universitarios frente al patrimonio
de la Universidad implica no emplear los bienes para
beneficio personal, al margen de las labores universitarias o
lucrar con ellos.

Articulo 6. Trato Interpersonal Respetuoso, Digno e Inclusivo.
Al actuar con respeto como base de toda convivencia, la
comunidad universitaria debera reconocer, aceptar, apreciar
y valorar las cualidades y derechos de los demas, para lograr
que las relaciones personales, académicas y laborales se
establezcan a través de actitudes empaéticas, promoviendo
un ambiente de armonia y paz en el entorno universitario y
en la sociedad.

En consecuencia, es deber de la comunidad universitaria
buscar un justo equilibrio y armonia en todas las relaciones
y actividades.

Articulo 7. Tolerancia. La comunidad universitaria esta
obligada al reconocimiento de la diversidad, asi como de
comprender el contexto plural que confluye en la sociedad
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actual y por tanto a expresar su comprension a las diversas
manifestaciones personales, politicas, culturales y sociales.

Articulo8.Responsabilidad Social. Lacomunidad universitaria
esta obligada a manifestar en todo tiempo el compromiso
con la sociedad de seleccionar al personal idéneo, asi como
la formacion de profesionistas responsables con alto sentido
en la practica profesional, vinculados con los problemas
socialesy la solucion adecuada.

Fomentara los procesos que promuevan la cooperacién y
solidaridad afavordelos diversos grupos sociales, en relacion
a causas comunes, cuidando de impulsar la sustentabilidad
en la preservacién del equilibrio ecoldgico, proteccion del
ambiente y aprovechamiento de los recursos naturales para
mejorar la calidad de viday la productividad de las personas,
sin comprometer la satisfaccién de las necesidades de las
generaciones futuras a través de la investigacion enfocada al
desarrollo sustentable del estado y del pafs.

Articulo 9. Verdad, Belleza y Probidad. La comunidad
universitaria tiene el deber de asumir una conducta
sustentada en integridad y rectitud en actos congruentes
con lo establecido en la legislacion universitaria, a fin de
materializar los valores de Verdad, Belleza y Probidad que
rigen a la Universidad.

Verdad: Busqueda continua de lo cierto, como fundamento
de las ciencias y de las relaciones entre los individuos.

Belleza: El aprecio por las manifestaciones que producen
deleite espiritual, la armonia consigo mismoy con los demas.

Probidad: La practica de la rectitud, la integridad vy la
honradez en el pensar, deciry actuar.

Que en acciones dejen evidencia de autenticidad, justicia y
objetividad como soporte institucional y fundamental de los
valores que deben distinguir a la comunidad universitaria.

Articulo 10. Honestidad. La comunidad universitaria debe
en todo tiempo y circunstancia asumir una conducta con
estricto apego a las normas juridicas, éticas y administrativas.

Articulo 11. Humanismo como Practica de Vida. Formar
profesionistas comprometidos con la sociedad y el bien
comun, considerando la dignidad de las personas y los
derechos humanos como criterios fundamentales de
regulacion del comportamiento diario de la comunidad
universitaria.

Articulo 12. Equidad de Género. Es deber de la comunidad
universitariaestimularla practicadeactitudesque promuevan
la equidad de género, entendida como la igualdad en el
acceso a las oportunidades laborales, académicas, sociales
y econdémicas entre sus integrantes, a través de acciones
afirmativas, respetando las diferencias.

Articulo 13. Inclusién. Respetar el derecho de las personas
sin perjuicio de caracteristicas o dificultades para recibir la
misma educacion de calidad en igualdad de oportunidades
y posibilidad de acceso al desarrollo profesional sin mas
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limitante que la progresividad de los derechos que promueva
la Universidad a través de programas y acciones.

Articulo 14. Transparencia e Imparcialidad. Claridad en
el manejo de los recursos econémicos en favor del bien
colectivoy porencima de intereses personales, manteniendo
informada a la sociedad y sus representantes sobre el uso
de los recursos publicos puestos a su disposicion para
el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas en
concordancia de los fines establecidos en la Misién y Vision
institucional.

Los funcionarios y empleados universitarios tienen la
obligacion de llevar a cabo la rendicion de cuentas en el
ejercicio de sus atribuciones; el personal docente a actuar
conintegridad en la préctica docente, asi como en la emision
de las evaluaciones de las asignaturas que imparte.

La comunidad universitaria, estard obligada a respetar los
derechos de autor, la propiedad industrial y los derechos de
obtentor en las investigaciones, publicaciones y consultas,
sin perjuicio de que en el Reglamento de Investigacién se
incluyan Comités de Bioética y Bioseguridad en las diversas
disciplinas.

Articulo 15. Laicidad. Respeto al derecho a profesar cualquier
religién, como principio irrenunciable de los universitarios,
quienes estan obligados a protegerla y preservarla, sin que
su preferencia religiosa se haga manifiesta en el ambito
universitario.

Articulo 16. Libertad de Pensamiento y Expresion. La
comunidad universitaria tiene el derecho de pensar
libremente y de expresarse respetando los derechos de
terceros tal y como lo establece la legislacion.

Asi mismo, tendran la obligacién de optar a dirimir las
diferencias de opinion y pensamiento, por medio del didlogo
y del consenso.

Articulo 17. Confidencialidad. La comunidad universitaria
deberé abstenerse de difundir informacion confidencial que
pudiera o no perjudicar los intereses de sus integrantes y de
la Universidad.

Articulo 18. Protecciény Asesoria. La comunidad universitaria
tiene derecho a recibir asesoria para la observancia vy
cumplimiento del presente Codigo, asi como a la proteccion
de la informacion, privacidad y confidencialidad de
datos personales por parte de los érganos universitarios
competentes.

TITULO SEGUNDO
DE LA APLICACION

CAPITULO UNICO
INTERPRETACION Y DIFUSION

Articulo 19. La interpretacion vy aplicacién del presente
ordenamiento estara a lo establecido en la Ley Organica de
la Universidad.



Articulo 20. Es competencia del Organo Interno de Control
procurar la observancia del presente Cddigo atendiendo
al principio de méxima publicidad. En coordinacion con la
Defensoria de los Derechos de los Universitarios se encargaréa
de promover, difundir, brindar asesoria y capacitacién del
presente instrumento.

Articulo 21. Para la aplicacion de las sanciones a las
infracciones de las normas del presente Codigo, se estard a lo
dispuesto por el Estatuto y sus reglamentos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Codigo fue aprobado por la Asamblea
Universitaria celebrada el 5 de julio de 2019y entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se deroga toda disposicién que se oponga al
presente Codigo, a partir de su entrada en vigor.

Tercero. Se abroga el Cédigo de Etica vigente de agosto de
2014.
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Reglamento de Programas Educativos

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto
establecer un marco regulatorio para sistematizar vy
homogeneizar los procesos de creacién, actualizacion,
evaluaciény liquidacion de programas educativos que oferta
la Universidad.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento, asf
como los manuales, lineamientosy reglamentos internos que
derivan de él, son de observancia obligatoria y de aplicacion
general, para los miembros de la comunidad Universitaria.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 3. El programa educativo es el documento que
integra lafundamentacién, objetivo, perfil deingreso, perfil de
egreso, conjunto articulado de cursos, materias, asignaturas,
maddulos o unidades de ensefianza - aprendizaje integradas
en la légica del conocimiento en secuencia vertical y
horizontal en torno a un objeto de conocimiento, asi como
elementos de requisitos para el egreso y la obtencién de un
certificado, titulo o grado.

Articulo 4. Los programas educativos que oferta la
Universidad son:
l. Del Tipo Medio Superior
[l Del Tipo Superior:
a) De Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado;
b) De Licenciatura,y
c) De Posgrado.

Articulo 5. Las Dependencias Académicas son las entidades
responsables de ofertar los programas educativos en sus
diversos niveles, de acuerdo a la legislacion Universitaria.

Los programas educativos de las Dependencias Académicas
de la Universidad se someterdn a procesos de creacion,
restructuracion, actualizacién, evaluacion vy liquidacion
acorde a lo establecido en el presente Reglamento para
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garantizar la pertinencia y calidad académica de la oferta
educativa de la Universidad.

_TITULO SEGUNDO
DE LA GESTION CURRICULAR DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. La gestion curricular consiste en la definicion
de los diferentes procesos curriculares de que pueden
ser objeto los programas educativos de la Universidad, la
cual considera la creacion de nuevas opciones educativas,
actualizacién, evaluacion y acreditacion hasta la liquidacion
de programas educativos.

Articulo 7. Las propuestas sobre cualquier proceso de
gestién curricular que hagan las Dependencias Académicas
son consideradas como proyectos curriculares en tanto no
hayan sido avalados por las autoridades correspondientes.

Articulo 8. El curriculo flexible es el conjunto arménico
y metodoldgico de programas educativos que permite
construir simbélicamente la formacién profesional de los
estudiantes de tipo superior, propiciando el desarrollo de
habilidades basicas para el trabajo intelectual; conocimientos
relacionados con la introduccién y asimilacion del objeto de
analisis, teorias, métodos y lenguajes de la o las disciplinas
relacionadas con el area de estudio; y conocimientos
correspondientes a los métodos, técnicas y tecnologias
de aplicacién e intervencion especializada en un campo
profesional.

Articulo 9. Un programa educativo se considera pertinente
cuando su fundamentacién esté sustentada en los resultados
de estudios tales como: expectativas de formacién de
estudiantes de nivel medio superior, para estudios de técnico
superior universitario o profesional asociado y licenciatura,
y los estudios de opinién de egresados, empleadores vy
expertos para los proyectos curriculares que se propongan
deltipo superior. Asimismo cuando en el proceso de creacion
0 actualizacion se hayan considerado las demandas de los
planes de desarrollo y los resultados de evaluaciones de
organismos evaluadores externos.
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Articulo 10. Un programa educativo se considera factible
cuando haya efectuado estudios de proyeccion de demanda
asi como el diagndstico de las necesidades de infraestructura
y recursos humanos, materiales y financieros, que aseguren
la viabilidad de la propuesta curricular ya sea nueva creacion
o actualizacion en la Universidad.

Articulo 11. La Universidad ofrece programas educativos en

las siguientes modalidades:

l. Escolarizada. Se caracteriza por desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje principalmente
en las instalaciones, con coincidencias espaciales y
temporales entre alumnos y personal académico, la
cual sedesarrolla a través de clases, tutorias o asesorias
dirigidas;

ll.  No escolarizada. Se caracteriza porque el desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje, se lleva a cabo
a través de una plataforma tecnoldgica educativa,
medios electronicos o mediante procesos auténomos
de aprendizaje o con apoyos didacticos. Las
actividades de aprendizaje deberan reflejar el uso de
la plataforma tecnolégica educativa o identificar los
recursos sugeridos para los procesos autbnomos de
aprendizaje, y

. Mixta. Se caracteriza por ser un modelo que brinda
flexibilidad al combinar estrategias, métodos y recursos
de las modalidades escolary no escolarizada.

CAPITULO II
DE LOS PROCESOS

Articulo 12. Las Dependencias Académicas podran disefiar
nuevas propuestas curriculares o actualizar los programas
educativos de nivel medio superior, técnico superior
universitario, profesional asociado, licenciatura y posgrado
que imparten, apegandose a los lineamientos para el
desarrollo de los procesos de gestion curricular, establecidos
por las areas de la Universidad responsables de coordinar
dichos procesos.

Articulo 13. Los programas educativos podran ser objeto de

los siguientes procesos:

I, Creacion de nuevas opciones educativas. Es el acto
de disefiar una opcién educativa que no ha sido
ofertada anteriormente por la Universidad pero que se
considera pertinente y factible, acorde a los resultados
de estudios realizados en el marco de los lineamientos
para el desarrollo de procesos de gestion curricular
definidos por la Universidad;

Il.  Actualizacién curricular:

a) Paralicenciatura:Eselactode modificarparcialmente
0 en su totalidad los elementos y componentes
del programa educativo vigente a fin de asegurar
la calidad y pertinencia con las necesidades del
contexto global, nacional, regional e institucional,
sin embargo, mantienen el mismo nombre del
programa registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.
Asimismo se considera actualizacién curricular
cuando el cambio se da en el nombre del programa
educativo, sin embargo mantiene el mismo perfil de
egreso establecido en el programa que ha cambiado
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su denominacion, y

b) Para posgrado: Se refiere al proceso mediante el
cual se busca modificar, sin que implique cambiar
el proposito del programa educativo de posgrado,
los contenidos de las unidades de aprendizaje,
u otros aspectos del programa, en funcién de su
actualizacién con respecto a nuevas necesidades
sociales, plasmados en las politicas nacionales
estatales e institucionales;

lll.  Reestructuracién: Para los programas educativos de
posgrado, consiste en transformar partes estructurales
del curriculum originando una reorientacién de los
propositos del programa'y, como consecuencia de esto,
una redefinicion del perfil de egreso, la competencia
curriculary los demas elementos de que conforman la
trayectoria formativa del estudiante. La modificacion
de un programa también ocurre debido a un cambio
en la modalidad del plan de estudios;

IV.  Cambio de Estatus para programas de posgrado:

a) En liquidacion: Es el proceso mediante el cual un
programa educativo cierra definitivamente su oferta,
fundamentando este proceso en los lineamientos
que definen los procesos de gestion curricular, que
determine la necesidad del cierre del mismo;

b) Liquidado: Es aquel que no tiene matricula pero
puede registrar aun egresados y titulados, y

¢) Suprimido: Es aquel que esté cancelado y no refleja
ninguna clase de informacién en la Universidad, no
presenta matricula, ni egresados, ni titulados;

V. Evaluacién y Acreditacion. Es el proceso mediante
el cual un programa educativo es evaluado por
organismos externos a la Universidad para validar la
pertinenciay calidad de la oferta educativa, y

VI.  Liquidacién. Es el proceso mediante el cual un
programa educativo cierra definitivamente su oferta,
fundamentando este proceso en los lineamientos
que definen los procesos de gestion curricular, que
determine la necesidad del cierre del mismo.

Articulo 14. La creacion de un nuevo programa educativo se
podra efectuar siempre y cuando atienda los lineamientos
metodoldgicos establecidos por las instancias responsables
de los procesos de gestion curricular de la Universidad
y cuente con la aprobacion del Consejo Técnico de la
Dependencia Académicay la Asamblea Universitaria.

Una vez que se hayan cumplido los procesos descritos en el
presente articulo, se realizara las gestiones pertinentes para
el registro de los programas educativos ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretara de Educacién Piblica.
Para la creacién de un programa educativo, ademas de lo
anterior deberd cumplir con los lineamientos establecidos
para la acreditacion y evaluacion de programa.

TITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL TIPO MEDIO
SUPERIOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15. La educacion de tipo medio superior de la
Universidad, tiene como objetivo formar a los estudiantes a



través de un modelo educativo integral y propedéutico, asf
como desarrollar su capacidad intelectual y una conciencia
critica que le permita adoptar una actitud responsable ante
su entorno social y medio ambiente.

Articulo 16. Los programas educativos del tipo medio
superior estableceran el objetivo, perfil de ingreso, perfil de
egreso, la secuencia curricular, cursos y requisitos para su
acreditacion.

Articulo 17. La vigencia de los programas educativos del tipo
medio superior sera minimo de tres afios.

_ CAP[TULOII )
DE LA CREACION, ACTUALIZACION, EVALUACION Y
LIQUIDACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 18. Acorde al caracter de la educacién media
superior, disposiciones y lineamientos educativos federales
e institucionales, la Universidad definira colegiadamente los
programas educativos de media superior.

Articulo 19. La creacién de un nuevo programa educativo del
tipo medio superior se realizara de acuerdo a las necesidades
sociales de servicio educativo y con aprobacién de la
Asamblea Universitaria.

Articulo 20. El proceso de actualizacion de los programas
educativos de media superior se realizard de acuerdo a
las disposiciones y lineamientos educativos federales. El
proceso de actualizacién se desarrollard colegiadamente
con directivos y docentes de las dependencias de educacion
media superior, coordinado por la Direccién de Educacién
Media Superior.

Articulo 21. El proceso de evaluacién externa, de los
programas educativos de media superior, estara determinado
por las disposiciones y lineamientos educativos federales.

Articulo 22. El proceso de liquidacién de un programa
educativo serd gradual e inicia con la instrumentacién del
nuevo o actualizado programa educativo que le sustituye.

Articulo 23. La Asamblea Universitaria recibira la propuesta
del nuevo o actualizado programa educativo, dictaminara
lo conducente y con ello los efectos académicos vy
administrativos.

TITULO CUARTO )
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO, PROFESIONAL ASOCIADO
Y LICENCIATURA

CAPITULO |
DE LAS CONDICIONES DE LOS PROCESOS
CURRICULARES

Articulo 24. El proceso de actualizacién curricular de los

programas educativos de técnico superior universitario,

profesional asociado y licenciatura podra ser:

I, Alos tres afios, en el caso de programas de técnico
superior universitario y profesional asociado, vy
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habiendo egresado al menos una generacién del
programa educativo;

Il Aloscinco afios, en el caso de licenciatura y habiendo
egresado al menos una generacién del programa
educativo. Para el caso del area de la salud, cuya
temporalidad para el egreso rebase los cinco afios, se
considerara que tengan una generacion de egreso, y

. En cualquier momento, al considerar los lineamientos
definidos por la Dependencia encargada de la
Educacién Superior de la Secretaria de Educacion
Publica o bien otras instancias u organismos nacionales
e internacionales que dictan politicas educativas
en materia de educacién superior. Asi como en la
atencién a recomendaciones emanadas del proceso
de evaluacion de un organismo externo.

Articulo 25. El proceso de evaluacién de un programa
educativo se realizard de acuerdo a lo dispuesto en el
presente reglamento.

Articulo 26. El proceso de liquidacion resulta cuando
un programa educativo disminuye considerablemente
su matricula de nuevo ingreso, el Comité de Proyectos
Curriculares de la Dependencia Académica que lo ofrece,
deberéd realizar un estudio de pertinencia basado en
el comportamiento de la matricula en ciclos escolares
anteriores y determinar la factibilidad de definir el estatus
del programa educativo en proceso de liquidacién; en cuyo
caso el resultado debera ser presentado y avalado por el
Consejo Técnico respectivo.

Unavez que el resultado es avalado por el Consejo Técnico, el
Director de la Dependencia Académica emite la solicitud del
estatus de programa educativo en liquidacion, a la Secretaria
Académica de la Universidad, para que a su vez, ésta turne la
solicitud a la Asamblea Universitaria de la Universidad para
su aprobacion.

CAPITULO Il
DE LA OPERACION DE LAS MODALIDADES

Articulo 27. Ademaés de lo previsto en el articulo 11, en
modalidad escolarizada, un estudiante podra cursar como
maximo hasta un 10% del total de los créditos que conforman
suprograma educativo en modalidad no escolarizada, a partir
de unajustificacién académica realizada por la Dependencia
Académica, y a solicitud del Director de la misma, a la
Dependencia de Servicios Escolares de la Universidad.

Articulo 28. Para el caso de la modalidad no escolarizada, la
proporcion de horas propuestas de comunicacion sincrénica
efectiva equivalen como méximo al 40% de horas, y sera de
un 60% al menos, de trabajo asincrénico, considerando el
total de horas que conforman el programa educativo.

Se considera comunicacion sincrénica al proceso de trabajo
simultaneo entre el profesor y el estudiante, mediado por la
plataforma tecnoldgica educativa, estando ubicados éstos
en diferentes espacios geograficos.

La comunicacion asincrénica se concibe como el proceso de
trabajo autonomo que efectla el estudiante a través del uso
de plataforma tecnoldgica educativa sin tener coincidencia
temporal con el profesor.
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Articulo 29. En la modalidad mixta, la proporcion de
horas bajo la conduccién de un académico, en modalidad
escolarizada, serd del 60% del total de las horas que
conforman el programa educativo. El 40% de horas restantes
se efectuaran en la modalidad no escolarizada.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS DE PROYECTOS
CURRICULARES

Articulo 30. La Comision Evaluadora de Proyectos
Curriculares, es el érgano colegiado facultado para evaluar
los Proyectos Curriculares que propongan las Dependencias
Académicas a la Secretaria Académica.

Articulo 31. La Comisién Evaluadora de Proyectos

Curriculares se integrara por las siguientes areas:

l. Desarrollo curricular;

ll.  Educacion a distancia;

lll.  Profesion académica;

IV.  Evaluaciony acreditacion:

V. Planeaciény evaluacion institucional;

VI.  Servicio social;

VIl.  Servicios escolares;

VI Vinculacién,y

IX.  Tres profesores especialistas de la Universidad con
un perfil profesional alineado al campo disciplinar
del programa educativo que se propone actualizar o
crear, en cuyo caso seran propuestos por la Secretaria
Académica de la Universidad.

Se podran integrar representantes de otras areas si asi lo

requiriera el proyecto curricular propuesto.

El funcionamiento de la Comisién Evaluadora de Proyectos

Curriculares se desarrollara en los lineamientos respectivos.

_ CAPITULO IV
DE LOS COMITES DE PROYECTOS CURRICULARES

Articulo 32. El Comité de Proyectos Curriculares es el
6rgano colegiado dentro de cada Dependencia Académica
responsable de la actualizacion o disefio de un nuevo
programa educativo.

Articulo 33. Cuando una Dependencia Académica proponga
la actualizacion o creacion de un nuevo programa educativo,
deberé contar con la aprobacién del Consejo Técnico de su
Dependencia Académica, la cual serd turnada a la Secretaria
Académica de la Universidad a fin de autorizar el inicio del
proceso.

Articulo 34. Cuando dos o mas Dependencias Académicas
que ofrecen el mismo programa educativo busquen
homogenizar sus estructuras curriculares, podran trabajar
al interior de su Dependencia Académica con el Comité vy,
para socializar y homogeneizar la propuesta del programa
comun, la Secretaria Académica de la Administracién Central
formard un Comité de Proyectos Curriculares de Programas
Comunes.

La integracion y funcionamiento del Comité de Proyectos
Curriculares de Programas Comunes, se establecerd en los
lineamientos respectivos.
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Articulo 35. Cuando existan propuestas sobre proyectos
de actualizacién curricular o de creacion de nuevos
programas educativos, los Directores de las Dependencias
Académicas haran llegar copia de la propuesta a cada uno
de los integrantes del Comité de Proyectos Curriculares
de la Dependencia Académica con siete dias habiles de
anticipacion a la primera reunion de analisis o planeacion.

Una vez efectuada la primera reunién, internamente el
Comité elabora propuesta del plan de trabajo para integrar
el Proyecto Curricular.

Esta propuesta se comparte con las areas de Desarrollo
Curricular o de Educacion a Distancia acorde al tipo de
modalidad que se plantee en los programas educativos de la
Secretaria Académica de la Universidad.

Articulo 36. Los Proyectos de actualizacién curricular, o
creacién de nuevos programas educativos, seran siempre por
escrito, debiendo contener obligatoriamente los siguientes
elementos:

l. Exposicion de motivos, donde se analizaré el estado
actual del programa educativo vigente, sus fortalezas y
deficiencias;

Il Estudios que analicen las demandas del contexto;

lll.  Integracion del Documento Curricular del programa
educativo, acorde a los lineamientos sobre los procesos
de Gestién Curricular, y

IV.  Integracion de un estudio de pertinenciay factibilidad
que contemple la estimacién y costo de recursos que
correspondan a los siguientes rubros:

a. Evoluciony proyeccién de la matricula;

b Recursos humanos: personal docente;

. Recursos de apoyo: material y equipo;

d. Infraestructura, y

e. Estudios de opinién de egresados, empleadores y
expertos.

En el caso de programas educativos en linea se deberan

considerar lineamientos normativos establecidos en materia

de Educacion a Distancia para lograr la operatividad de
programas educativos en esta modalidad.

Articulo 37. Una vez concluido el trabajo del Comité de
Proyectos Curriculares de cada Dependencia Académica, el
Director de la misma turnara el Proyecto Curricular al area
de Desarrollo Curricular o de Educacion a Distancia para dar
continuidad al proceso de validacién correspondiente.

Articulo 38. El Proyecto final presentado por el Comité
de Proyectos Curriculares de la Dependencia Académica,
avalado por el area de Desarrollo Curricular o la de Educacion
a Distancia de la Secretaria Académica, serd enviando a
revision de la Comision Evaluadora de la Universidad y
una vez validado por esta instancia sera sometido ante la
Asamblea Universitaria para su aprobacion.

_ CAPITULOV |
DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Articulo 39. El drea de Evaluacion y Acreditacion sera la
responsable de dar seguimiento a la evaluacién externa
de los programas educativos conforme al procedimiento



vigente en el Sistema de Gestion de Calidad.

Articulo 40. Los criterios para considerar a los programas
educativos evaluables, no evaluables y de calidad, serén
de acuerdo a los lineamientos establecidos en materia de
Evaluacion y Acreditacion.

TITULO QUINTO
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

Articulo 41. Los estudios de posgrado se realizan con
posterioridad a los de licenciatura y comprenden los niveles
de Especialidad, Maestria, y Doctorado en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta, de acuerdo con
presente Reglamento.

Articulo 42. Los estudios de posgrado tiene el propdsito de
profundizar, reforzary ampliar la formacién de profesionales,
de investigadores y de docentes del mas alto nivel, asi como
coadyuvar en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia,
la cultura y las artes en todas sus manifestaciones,
contribuyendo al cumplimiento de la Misién y Vision de la
Universidad.

Articulo 43. Los programas educativos de posgrado seran
aprobados por la Asamblea Universitaria, y se sujetaran a
una de las siguientes caracteristicas:

l. Unisede. El programa se ofrece en un solo campus o
Dependencia Académica, asentando el nombre de la
sede en que se impartirg;

Il.  Multisede o Multidependencia. Estos programas
comparten el mismo plan de estudios y en su caso las
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento,
demostrando que cada Dependencia Académica sede,
cuente con las capacidades y condiciones para ofrecer
el programa, y

lll.  Interinstitucional. Es el resultado de la integracion de
esfuerzosy fortalezas entre dos 0 més instituciones que
comparten el mismo plan de estudios en el area del
conocimiento y lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento afin.

Un convenio interinstitucional de coordinacion deberé

estipularlas bases, funcionesy compromisos de colaboracién

de cada una de las instituciones participantes.

Articulo44. Las propuestasde programasinterinstitucionales,
multisede o multidependencia deberan ser presentadas
por el Director de la Dependencia Académica, donde
se administrard el programa y deberd anexar el acta
de aprobacion del Comité Académico de Posgrado e
Investigacion, ademads del convenio de colaboracion
debidamente firmado en el que se estipulen las bases,
funciones y compromisos de colaboracion de cada una de
las instituciones participantes.

Articulo 45. Los programas educativos de posgrado, segun la

vigencia podrén ser:

I, Temporales. Son aquellos programas que satisfacen
una demanda inmediata del sector socioecondémico,
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podrén ser ofrecidos hasta por dos generaciones y
posteriormente se someteran a liquidacién ante la
Asamblea Universitaria, y

ll.  Permanentes. Son aquellos que se ofrecen de acuerdo
con la periodicidad establecida en el programa
respectivo.

CAPITULO I
DE LA ORIENTACION Y PERIODOS LECTIVOS

Articulo 46. Los programas de posgrado tendran la siguiente

orientacion:

I, Investigacion: Maestria y Doctorado. Formacién
especializada que le permite al estudiante iniciar su
carrera en la investigacion cientifica, humanistica
o tecnoldgica, que guiard uno o mas profesores o
investigadores del &rea de estudio; su trabajo de
investigacion deberd generar conocimiento nuevo
con la calidad vy el valor suficiente para la aprobacion
de sus pares a fin de presentarse o, publicarse en los
foros y revistas de caracter nacional e internacional de
su especialidad, y

Il.  Profesional: Especialidad, Maestria y Doctorado.
Responde a la necesidad de los sectores de la
sociedad, proporciona al estudiante una formacion
ampliay sélida en un campo de conocimiento con alta
capacidad para el ejercicio profesional; y enriquece
la formacién mediante estancias en los sectores
empresarial, social, gubernamental, entre otros.

Articulo 47. Los estudios de posgrado se organizaran

académicamente en periodos lectivos, podran ser
cuatrimestral, semestral o anual.
CAPITULO IV

DEL SISTEMA DE CREDITOS

Articulo 48. Para efectos del presente Reglamento, crédito
es la unidad de valor o puntuacién que se otorga a cada
asignatura o actividad académica. Por cada hora efectiva de
actividad de aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos.

Por actividad de aprendizaje se entenderd toda accién
en la que el estudiante participe con el fin de adquirir los
conocimientos o habilidades requeridos en un plan de
estudios.

Las actividades podran desarrollarse como sigue:

l. Bajo la conduccion de un miembro del personal
académico en espacios internos de la institucién, como
aulas, centros, talleres o laboratorios o en espacios
externos,y

ll.  De manera independiente, sea en espacios externos o
internos, fuera de los horarios de clases establecidos
y como parte de procesos autonomos vinculados a la
asignatura o unidad de aprendizaje.

Articulo 49. En los estudios de posgrado, las asignaturas
tendran dos créditos como minimo.

La asignacion de créditos se realizara con base en la duracion
total de horas del programa y se computaran conforme al
factor de equivalencia (0.0625), multiplicado por el nimero
de horas de actividad académica del curso.
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Articulo 50. Los programas de posgrado tendran,
adicionalmente a los de licenciatura, como minimo, un valor
en créditos de acuerdo con lo siguiente:

l. Especialidad: 45 créditos;

Il.  Maestria: 75 créditos, y

. Doctorado: 150 créditos.

CAPITULO YV
DE LA FLEXIBILIDAD

Articulo 51. La organizacion curricular del programa
educativo de posgrado, deberé sefialar la existencia de la
flexibilidad que le permita al estudiante conjuntamente con
su tutor disefiar su trayectoria académica de acuerdo con sus
objetivos; llevando asignaturas con valor curricular al interior
de la Universidad, como en otras Instituciones de Educaciéon
Superior del dambito nacional e internacional.

Articulo 52. Los créditos de los estudios de posgrado podran
cubrirse en otras IES del dmbito nacional o internacional,
siempre y cuando el 50% del total de los créditos que
integran el programa correspondiente, lo haya cubierto en la
propia Universidad.

Articulo 53. Para tomar cursos en otros programas de las

Dependencias Académicas se requiere al menos:

l. Que exista cupo en la o las asignaturas solicitadas;

ll.  Que el programa educativo lo permita, tomando en
cuenta los criterios y lineamientos del mismo, y

. Quesecubran,ensucaso, las cuotas correspondientes.

CAPITULO VI
DE LOS PROCESOS

Articulo 54. El titular de la Dependencias Académicas
deberé presentar ante la Dependencia de la Administracion
Central encargada del posgrado toda propuesta de creacion,
restructuracion, actualizacién, cambio de estatus, de los
programas educativos, con seis meses de anticipacion para
su revision y posteriormente someterla a la aprobacion de la
Asamblea Universitaria.

Articulo 55. Toda propuesta de creacién, restructuracion,
actualizacion, cambio de estatus, evaluacion y acreditacion
de un programa educativo de posgrado deberd sujetarse
a los criterios establecidos en el presente Reglamento vy
manuales que se deriven de él, ademas, deberé contar con el
aval del Comité Académico de Posgrado e Investigacion de la
Dependencia Académica.

Articulo 56. El Comité Académico de Posgrado e Investigacion
de las Dependencias Académicas, deberd realizar la
autoevaluacion de los programas educativos de posgrado
para determinar la pertinencia y la factibilidad.

Articulo 57. Los planes de estudio de cada programa
educativo deberdn revisarse y actualizarse de manera
permanente, para las especialidades cada dos afios,
maestrias cada tres y doctorados cada cinco afios.
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Articulo 58. La Dependencia de la Administracion Central
encargada del posgrado, valorard el cambio de estatus de
los programas educativos que después de dos afios de haber
concluido la Gltima generacion, no reporten matricula, a
excepcion de aquellos que se encuentren en proceso de
reestructuracion.

TRANSITORIOS

Primero. El Presente Reglamento de Programas Educativos
fue aprobado por la Asamblea Universitaria el 24 de
septiembre de 2019 y entraréa en vigor a partir de la fecha de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Los Comités de Proyectos Curriculares de las
Dependencias Académicas deberdn ser instalados en un
periodo de 30 dias habiles, posteriores a la publicacion del
presente.

Tercero. Se deroga toda disposicion que se oponga al
presente Reglamento.

Ing. José Andreés
[Rector




Reglamento de la Defensoria de los Derechos

de los Universitarios

TITULO PRIMERO )
DISPOSICIONES GENERALES, ORGANIZACION Y
ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto
establecer la competenciay procedimientos de la Defensoria
de los Derechos de los Universitarios de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 2. La Defensoria de los Derechos de los Universitarios
estd facultada para recibir reclamaciones o quejas de
estudiantes o académicos que se consideren afectados en
derechos de caracter individual que les otorga la Legislacion
Universitaria, por actos, resoluciones u omisiones de los
funcionarios o Dependencias Administrativas o Académicas.
También podra conocer de oficio de las denuncias que se
publiquen en los medios de comunicacion.

Articulo 3. Para el cumplimiento de los fines que le atribuye
el Estatuto Orgénico de la Universidad, la Defensoria gozaréa
de plena libertad de accion y respeto de la comunidad
universitaria.

Articulo 4. En todas las acciones de defensa y promocion de
los derechos de estudiantes y académicos universitarios se
observaran los principios de interpretacién conforme, pro-
persona, universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Articulo 5. Las recomendaciones que formule la Defensoria,
que tengan por finalidad dar solucién a una afectacion de
derechos, deberan ser motivadas y debidamente fundadas.

CAPITULOIl
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. La Defensoria estaré integrada por el Titulary tres
Direcciones, ademas del personal técnico y administrativo
que autorice el presupuesto respectivo.

Articulo 7. Para ser titular de la Defensoria, deberdn de
cubrirse los requisitos sefialados en el articulo 83 del Estatuto.
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Articulo 8. En caso de ausencia definitiva o destitucién del
titular de la Defensoria, el Rector designara nuevo titular.

Las ausencias temporales del titular de la Defensoria seran
cubiertas por la Direccién que se designe, contando con la
aprobacion del Rector.

Articulo 9. Los integrantes de la Defensoria estan obligados a
guardar reserva respecto de los asuntos que se ventilen en la
misma. La informacién y documentacion proporcionada por
las partes, se manejara en forma reservada, sin perjuicio de
las consideraciones que en los casos concretos se formulen
en las resoluciones o informes.

Articulo 10. El Personal de la Defensoria de los Derechos de
los Universitarios, en el ejercicio de sus competencias, gozaréa
de independencia técnica y de gestion y actuard de manera
imparcial en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 11. El cargo de Titular de la Defensoria es
incompatible con algln otro nombramiento administrativo.

Escompatible conladocenciaeinvestigacion,deacuerdocon
las disposiciones del Reglamento de Personal Académico.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 12. El titular de la Defensoria tiene las siguientes
atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento del orden legal universitario
cuando los estudiantes o miembros del personal
académico invoquen su violacion, en funcién de la
afectacién de un derecho individual;

ll.  Conocer de las reclamaciones presentadas por los
interesados y actuar de oficio en los casos en que se
requiera;

. Proponer las medidas cautelares o precautorias
procedentes en caso necesario, con el fin de evitar la
consumacion irreparable de actos en los que se afecten
o restrinjan los derechos universitarios y; vigilar su
cumplimiento para lo cual se visitara a la Dependencia
Académica correspondiente, sin perjuicio de practicar
cualquier otra diligencia tendiente para tal fin;

IV.  Realizar las acciones necesarias con relacién a
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la prevencion y eliminacién de toda forma de
discriminacion o intolerancia, debiendo integrar en
forma sistematica lo relacionado con los fendmenos,
practicasy actos discriminatorios;

V. Recibir, conocer e investigar sobre quejas o denuncias
por presuntas situaciones de violenciaen la comunidad
universitaria;

VI Admitir o desechar las reclamaciones de acuerdo con
las reglas de competencia de la Defensoria y, en su
caso, orientar al reclamante sobre la via procedente;

VII.  Solicitar los informes correspondientes cuando se

reclame alguna vulneracion de derechos, realizar las

investigaciones o estudios que considere conveniente
sobre los mismos y resolver lo que resulte procedente;

Buscar soluciones de manera auto compositiva que,

conforme a Derecho, puedan dar por terminada la

afectacién reclamada cuando sea posible;

IX.  Atender las inconformidades que se presenten,
respecto de las recomendaciones formuladas;

X. Organizary dirigir las labores de la Defensoria;

XI. Rendir los informes que sefiala el Estatuto;

XIl.  Divulgarentrelacomunidad universitaria sus funciones;

VIILL

XII. Aquellas que sean necesarias para realizar
eficientemente sus fines, y
XIV.  Las demés que sefiale la legislacién Universitaria.
TITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO, RESOLUCIONES Y RECURSOS E
INFORMES
CAPITULO |

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 13. En el procedimiento deberan evitarse los
formalismos innecesarios y se seguird de acuerdo con
los principios de: buena fe, accesibilidad, conciliacién,
concentracion, celeridad, igualdad, no discriminacién, pro-
personay con perspectiva de género, teniendo caracter no
vinculatorio en sus resoluciones.

Articulo 14. Las reclamaciones a través de quejas o denuncias
se realizaran por escrito en los formatos elaborados por la
Defensoria, dentro del término de seis meses a partir de la
fecha del acto u omisiéon presuntamente violatorio de los
derechos de los universitarios, en casos excepcionales y
tratandose de infracciones graves a los derechos humanos,
la Defensoria podrd ampliar dicho plazo mediante resolucion
razonada.

Cuando se considere necesario podran recibirse por
comparecencia, por via telefénica o por cualquier medio de
comunicacién electrénica; en los dos Gltimos casos, debera
ratificarse dentro del término de diez dias habiles, en caso
contrario se tendra por no interpuesta.

Cuando su importancia lo amerite, la Defensoria podra
investigar de oficio los actos u omisiones presuntamente
violatorios de los Derechos de los Universitarios.

Cuando se presenten por escrito, deberan exhibirse en tres
tantosy contendran los siguientes datos:
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l. Nombre completo y documento de identificacion;

ll.  Numero de matricula del estudiante, o nimero de
empleado en su caso;

lll.  Dependencia Académica donde estudie o preste sus
Servicios;

IV.  Domicilio para recibir notificaciones, nimero telefénico
y correo electronico en su caso;

V. La persona o autoridad a
responsabilidad,;

VI.  Descripciéon sucinta de los actos u omisiones que
considere que vulneran sus derechos;

VII.  Derechos que estime afectados y la peticién concreta a

la Defensoria;

Los documentos que se relacionen o que prueben los

actos presuntamente violatorios;

IX. Lo demads que considere importante aportar, y

X.  Firma o huella digital.

quien se impute

VIIL

Articulo 15. Cuando se considere vulnerado un derecho de
los universitarios, previo a ponerlo en conocimiento de la
Defensoria, deberan agotarse los procedimientos sefialados
para su reclamacién en la normatividad interna de la
Dependencia Académica.

Articulo 16. La Defensoria podré atender las quejas o
denuncias planteadas por los universitarios a través de los
medios de comunicacién. Citara al interesado a fin de que
en un término no mayor de diez dias ratifique la denuncia,
aportando las pruebas y documentos sefialados en el
articulo 14 de este Reglamento.

En caso de no presentarse el quejoso o denunciante en el
lapso antes citado, la Defensoria archivara el asunto en forma
provisional por el término de seis meses, haciendo constar
esta circunstancia, salvo que a juicio de la Defensoria deba
continuar de oficio la investigacion. Transcurrido el término
sefialado sin que el interesado comparezca, se ordenara el
archivo en forma definitiva.

Articulo 17. Cuando se presenten varias quejas respecto
a una misma violacién, se podran acumular en un solo
expediente para su tramitacion, nombrando los quejosos
un representante comun, quienes en cualquier momento
pueden cambiar o revocar el nombramiento.

Articulo 18. El procedimiento se iniciara con el estudio de la
peticion a fin de decidir si es admisible o improcedente, en
el supuesto de que deba rechazarse por incompetencia de
la Defensoria, se informard al interesado sobre las razones
para no aceptarlay en el caso de requerirlo el interesado, se
turnaré al rea que corresponda.

Se desecharan de plano los escritos anonimos, notoriamente
improcedentes o extemporaneos con las excepciones
del caso; se considerard anénima una queja cuando no
contenga firma o huella digital o no cuente con los datos de
identificacion de la persona que la presente. Si la queja es
confusa se requerira por escrito al quejoso para que la aclare
dentro de los quince dias siguientes. Si el quejoso no diere
cumplimiento a lo anterior se le tendré por no interpuesta la
quejay se enviaré al archivo.



No se admitirdn reclamaciones que contengan términos
frivolos, intimidatorios u ofensivos.

Articulo 19. Si la queja o denuncia es competencia de la
Defensoria, se registrara con nimero progresivo y en orden
cronolégico, en un libro foliado que al efecto se lleve,
independientemente de que se podréa realizar este mismo
registro, en forma electrénica.

Articulo 20. Una vez admitida la queja se correra traslado
al presuntamente responsable, a fin de que informe dentro
del término de cinco dias sobre la situacion planteada,
procurando la Defensoria, cuando sea posible, el contacto
directo y la informacién personal, para evitar las dilaciones
de las comunicaciones escritas. De no rendirse el informe en
tiempo sin causa justificada, se tendran por presuntivamente
ciertos los hechos que se le atribuyen, en caso de existir
pruebas suficientes para ello.

Los funcionariosy empleados deberan daracceso al personal
de la Defensoria a la documentacion que requieran, salvo
que la misma se considere confidencial o reservada, pero en
estos Ultimos supuestos se deberd justificar la negativa. Serd
motivo de responsabilidad el desacato a las peticiones de la
Defensoria.

Articulo 21. Del informe del presuntamente responsable,
se dard vista al quejoso para que en el término de tres dias
exprese lo que a su interés convenga. Se abrird un periodo
probatorio, poreltérmino dediez dias, el que podra ampliarse
hasta por treinta dias atendiendo a causa justificada.

Articulo 22. Recibidos los informes y las pruebas se hard
el estudio conjunto de todo lo aportado por las partes.
Adicionalmente la Defensoria podra solicitar los elementos
de prueba que considere necesarios y que resulten
relacionados con el caso concreto tanto al quejoso como
a la persona sefialada como responsable, asi como a otras
dependencias. En este Ultimo caso, se anexard una copia
de la reclamacion, queja o denuncia a fin de que tengan
conocimiento de su contenido.

Articulo 23. La Defensoria procurard que se llegue a una
solucién prontay expeditay en su caso, se tomen las medidas
para que se termine con la afectacién a la brevedad posible,
por lo que desde un inicio las partes seran informadas de
los procedimientos alternos y en caso de aceptar cualquiera
de dichos mecanismos, se iniciard el procedimiento
correspondiente, bajo las siguientes directrices:

l. Se regird bajo los principios de voluntariedad,
confidencialidad, flexibilidad, imparcialidad, equidad y
honestidad.

Il Cuando la persona que presente la reclamacion esté
de acuerdo en buscar la solucién mediante alguno de
los medios alternos, se dejard constancia por escrito
y con ello se iniciard el expediente, decretandose la
suspension del procedimiento.

. Se comunicara del procedimiento alterno a la persona
o al titular de la dependencia a quien se le atribuya
el hecho lesivo de derechos de los universitarios, en
forma escrita, invitandole para que asista a la sesién
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de autocomposicién, sefialando diay hora, asi como el
lugaradondedeba concurrir.Encasodeinasistenciaala
sesién de cualquiera de las partes sin causa justificada,
se entenderd que no aceptan los mecanismos alternos
procedentes.

IV. En la sesién de autocomposicion, se facilitard la
comunicacién entre las partes, vigilando que el didlogo
sea en forma respetuosa. Se celebraran el nimero de
sesiones que sean necesarias a voluntad de las partes.

V. En caso de llegarse a un acuerdo satisfactorio y
equitativo para las partes, se levantarad constancia de
ello, debiéndose especificar el término en el cual se
cumplira tal acuerdo, que no deberd de exceder de
un mes, salvo que los participantes voluntariamente
acepten un término mayor, pero en ningln caso
excedera de un afio. Una vez cumplido el acuerdo, se
archivara el asunto como concluido.

VI.  Si el conflicto no logra solucionarse a través de la
autocomposicion, se seguird el curso normal del
procedimiento, a partir del momento en que se
suspendiod,sinquelotratadoen lassesiones respectivas,
pueda utilizarse en el procedimiento, privilegiandose el
principio de confidencialidad.

CAPITULO II
RESOLUCIONES Y RECURSOS

Articulo 24. En el andlisis y resolucién del asunto, la
Defensoria valoraré las pruebas aportadas, atendiendo a las
reglas de la légica y la experiencia. Si son ciertos los actos
reclamados, se formulard una recomendacion fundada y
motivada, la que se notificaré al funcionario o titular de la
dependenciay al quejoso.

En caso de aceptacion escrita o tacita del responsable, serd
obligatorio el cumplimiento de la recomendacion, debiendo
comunicar por escrito a la Defensoria, los actos realizados al
efecto, dentro del término de diez dias contados a partir de
que la misma quede firme. En caso de que la responsable
requiera de mayor plazo para dar cumplimiento, debera de
hacerlo saber oportunamente a la Defensoria, sefialando
razén fundada para apoyar su solicitud.

Articulo 25. Si la recomendacién no fuere cumplida en el
plazo sefialado, se dard vista del incumplimiento al érgano
competente conforme a lo establecido en el Titulo Tercero
del Estatuto, para los efectos legales que procedan.

Articulo 26. Las quejas o reclamaciones presentadas contra
el personal de la Defensorfa seran resueltas, conforme a lo
establecido en el Titulo Tercero del Estatuto.

Articulo 27. Si la dependencia, persona responsable o el
quejoso no estuvieran conformes con la recomendacion
formulada por la Defensoria, deberan presentar ante este
organismo el recurso de Reclamacién dentro de los tres dias
siguientes a la fecha de notificacion.

Articulo 28. Del escrito de Reclamacion se dard vista a la
contraparte por tres dias para que manifieste lo que a sus
intereses convenga. Transcurrido dicho plazo, se dictaré la
resolucién que corresponda.
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Articulo 29. La Defensoria podra ratificar o rectificar su
recomendacién tomando en cuenta la inconformidad del
Titular de la dependencia, de la persona responsable o
del quejoso. En este caso formulard una nueva resolucién
en la que se manifiesten los términos de la ratificacion o
rectificacion, sin que contra ella proceda recurso alguno.

Articulo 30. En toda actuacién, la Defensoria procederd con
absoluta discrecién y prudencia, a fin de salvaguardar la
integridad moral del quejoso, y de lacomunidad universitaria.

Articulo 31. Salvo disposicién expresa, los plazos y términos
a que se refiere este Reglamento se computaran por dias
habiles, contandose a partir del dia siguiente a aquél en que
se reciba la notificacién correspondiente, considerandose
como inhabiles los sabadosy domingos y aquéllos que como
tales establezca el calendario de la Universidad.

Articulo 32. La Defensoria, en forma justificada, podra
ampliar cualquier término o plazo, o sefialar los no previstos
en este Reglamento.

Articulo 33. La Defensoria podra dictar las siguientes
resoluciones:

l. Acuerdos;
Il.  Recomendaciones;
lll.  Opiniones.

Articulo 34. Tendran caracter de acuerdos: los de tramite, de
improcedencia, de no responsabilidad y de sobreseimiento.

Articulo 35. Las resoluciones que se dicten durante el
procedimiento tendran caracter de acuerdos de tramite.

Articulo 36. El Acuerdo de Improcedencia se dictara en caso
de incompetencia para conocer de la reclamacion o por
resultar extemporanea.

Articulo 37. El Acuerdo de No Responsabilidad procede
cuando se advierta que no existen elementos o porque el
acto reclamado se encuentra ajustado a derecho.

Enelcasodequenosedemuestrenloshechospresuntamente
violatorios; se contara con un término de tres meses a fin de
que presenten evidencias sobre los hechos citados en la
queja, reanudandose el procedimiento en su caso.

Articulo 38. El Acuerdo de Sobreseimiento procede si el
quejoso se desiste expresamente de su reclamacién; cuando
el sefialado como responsable cumpla voluntariamente con
la reclamacion en que se hizo consistir la quejay; si las partes
llegan a un acuerdo satisfactorio y este se cumple.

Articulo39.Larecomendacioneslaresolucionnovinculatoria,
emitida por la Defensoria al concluir la investigacion de los
hechos planteados en la queja, en la que se determina que
se han violado los derechos de los universitarios, sefialando
en su caso, las medidas procedentes para la restitucién a los
afectados del derecho vulnerado.

188 ‘ LEY ORGANICA

Articulo 40. Las opiniones podrédn emitirse cuando la
queja resulte improcedente por incompetencia o por ser
extemporanea y se adviertan por la Defensoria actos u
omisiones que resulten violatorios de los derechos de los
universitarios.

CAPITULO Il
DE LOS INFORMES

Articulo 41. El titular de la Defensoria de los Derechos de
los Universitarios rendirda un informe anual al Rector o a
la Asamblea Universitaria en el cual sefialara los asuntos
que se le hubiesen planteado, los que fueron admitidos,
las investigaciones realizadas, asi como los resultados
obtenidos, incluyendo las estadisticas correspondientes.

Ademas, se podran rendir informes especiales considerando
la gravedad de las situaciones planteadas.

Articulo 42. La Defensoria tendrd facultades para
elaborar proyectos de reglamento, manuales, protocolos,
lineamientos y politicas para su adecuado funcionamiento.

Articulo 43. La Defensoria podra emitir recomendaciones
generales a las autoridades universitarias, a fin de que se
promuevan los cambios y modificaciones de disposiciones
normativas y practicas administrativas que constituyan o
propicien violaciones a los derechos de los universitarios.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su Sesion No.314 de fecha 24 de
septiembre de 2019 y entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente reglamento.







