Reglamento de Personal Académico

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos académicos y administrativos del ingreso,
la promocién y la permanencia del personal académico
de la Universidad Autéonoma de Tamaulipas, asi como
las diferentes actividades relacionadas que corresponde
realizar a los aspirantes, concursantes, personal académico
e instancias que intervienen en ellos.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entenderd
por:

I.  Academia: Grupo colegiado que integra al personal
académico que atiende los diferentes tipos de
educacién que realizan actividades de docencia,
investigacion, vinculacién y gestiéon académica en
torno a tareas y propésitos compartidos en el ambito
de las funciones y actividades académicas;
Actividades académicas: Ademés de la docencia o
imparticion de clases, conjunto de actividades de
investigacion, extensién y difusion de la cultura, gestion
académica vy tutorias que lleva a cabo el personal
académico de acuerdo con su funcién y categoria;
Adscripcion: El lugar donde el personal académico
presta sus servicios y lleva a cabo las actividades
académicas descritas en este Reglamento. Puede ser
una Unidad Académica, Facultad o Escuela;

Carga horaria: Las horas frente a grupo y de asignaturas
en linea en los distintos tipos de educacién asignadas
a cada miembro del personal académico por periodo
académico escolar;

Dictamen: Proceso mediante el cual se evalla si
una persona profesionista posee las caracteristicas
académicas necesarias para cumplir con las funciones
de profesora o profesor. El dictamen favorable es
requisito indispensable para poder ejercer dichas
funciones;

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional
Docente;

Reglamento: Reglamento de Personal Académico;

SNI: Sistema Nacional de Investigadores;

Tiempo de dedicacién: Tiempo utilizado por el
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personal académico durante la jornada laboral para el
desarrollo y realizaciéon de las actividades académicas
a las que se refiere el presente Reglamento, segln su
funciény categoria; y
X.  Universidad: Universidad Auténoma de Tamaulipas.
Articulo 3. El personal académico es aquel que realiza labores
de docencia, investigacién, gestion y difusion de la cultura,
conforme a los programas académicos de la Universidad
aprobados por la Asamblea Universitaria, en modalidad
presencial, a distancia o mixta, y dentro de los programas de
desarrollo institucional.

Las labores descritas se desarrollaran en las Dependencias
Académicas, de acuerdo con los programas de desarrollo
institucional.

Articulo 4. La Universidad Auténoma de Tamaulipas forma
parte del Sistema Educativo Nacional para el cumplimiento
de los principios, fines y criterios previstos en el articulo 3o.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 5. Las disposiciones del presente Reglamento
se regirdn con una perspectiva de Derechos Humanos, a
través de un enfoque transversal, que permita el acceso al
mismo trato y oportunidades a todo el personal académico,
para el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
fundamentales, y estaran orientadas a la mejora continua de
la educacion.

Se considerard, ademas, la paridad de género cuando asi
corresponda en la contratacion del personal académico
de los programas académicos de todas las é&reas de
conocimiento, conforme a la normatividad de la Universidad.

Articulo 6. Los requisitos, términos y condiciones que deben
cumplirse en los procedimientos académico y administrativo
del ingreso, la promocion y la permanencia del personal
académico seranfijados enformaexclusiva porla Universidad
de acuerdo con lo que dispone la fraccién VIl del articulo 3°
Constitucional.

Articulo 7. Los derechos y obligaciones de naturaleza
estrictamente laboral del personal académico de la
Universidad se regirdn por la Ley Federal del Trabajo y los
ordenamientos laborales aplicables.
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Articulo 8. El personal académico llevard a cabo sus
actividades académicas e impartird la educacién que
garantice la equidad en el acceso a los derechos humanos,
alentard en la comunidad estudiantil la estimacién por los
valores de la cultura, la responsabilidad social, la inclusion, la
equidad de género vy la sostenibilidad; le transmitira el saber
con apego a los valores que promueva la Universidad, asf
como a la realidad del pais, para contribuir en la construccién
deuna sociedad mas justa; promovera permanentemente las
competencias interculturales de sus estudiantes y fomentara
acciones de internacionalizacion del curriculo desde su
quehacer docente.

CAPITULO Il )
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9. El personal académico de la Universidad se
clasifica de acuerdo con:

l. Su funcién;

Il Tipo de contratacion;

lIl.  Tiempo de dedicacion;y

IV.  Categoria.

Articulo 10. El personal académico se clasifica por su funcién

en:

l. Profesora o Profesor: Es quien realiza actividades
académicas de docencia, investigacion, extension,
difusién de la cultura, tutorias y asesorias, gestion
académica vy vinculacion, relacionadas con los
programas académicos de la Universidad, en
cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento;

Il.  Profesora o Profesor por Experiencia Profesional: Es

aquel profesional o artista, nacional o extranjero, de
reconocido prestigioo ampliaexperienciacomprobable
en su area de especialidad, que desarrolla actividades
destacadas para la Universidad u otras instituciones
educativas, organizaciones del sector productivo, social
y publico o se desempefia de manera independiente;
Se consideraran para posibles Profesoras y Profesores
por Experiencia Profesional a quienes, contando
solo con el titulo de licenciatura, tengan un alto
reconocimiento por el desempefio de su disciplina
y amplia experiencia comprobable en los dambitos
laboral 0 académico;
Porexcepcidn, la Profesora o el Profesor por Experiencia
Profesional podra ser titular de asignaturas en el tipo
educativo superior, a nivel licenciatura, aun cuando no
posea el grado de maestria; y

. Profesora o Profesor Visitante: Quien pertenece a otras
universidades o instituciones de educacién superior
del pais o del extranjeroy es invitado por la Universidad
por sus reconocidos méritos en su labor docente o de
investigacion. En ese lapso podran recibir remuneracion
de la Universidad.

Articulo 11. El personal académico por el tipo de contratacién

se clasifica:

l. Por tiempo indeterminado: quien realiza de manera
regular y permanente las actividades y funciones
académicas contempladas en este Reglamento;

46 ‘ LEY ORGANICA

Il.  Por tiempo determinado: quien realiza actividades y
funciones académicas de forma temporal o interina; y

. Por obra determinada: quien ingresa a la Universidad
en forma temporal para la realizacion de una obra
o actividad académica especifica relacionada con
la docencia o la investigacion, de acuerdo con los
programas académicos aprobados por la Asamblea
Universitaria.

Articulo 12. La Profesora o el Profesor de la Universidad,
descrito en la Fraccién | del Articulo 10 de este Reglamento,
por su tiempo de dedicacion, puede ser:

l. De Tiempo Completo: Quien dedica 40 horas a la
semana a las actividades y funciones académicas
contempladas en el presente Reglamento, de las cuales
hasta 20 horas seran dedicadas a funciones docentes
en los tipos educativos medio superiory superior, en los
niveles de técnico superior, licenciatura y posgrado, en
modalidad escolarizada o presencial, no escolarizada o
mixta y/o a distancia, habiendo demostrado capacidad,
aptitudes y los conocimientos suficientes en una
especialidad; o

[I.  De Horario Libre: Quien dedica hasta 20 horas a la
semana a funciones docentes en los tipos educativos
medio superior y superior, en los niveles de técnico
superior, licenciatura y posgrado, en modalidad
escolarizada o presencial, no escolarizada o mixtay/o a
distancia, habiendo demostrado capacidad, aptitudes
y los conocimientos suficientes en una especialidad,
en cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 13. El personal académico segun su funcion, tendréa
alguna de las siguientes categorias, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento:

l. La Profesora o el Profesor, si su tiempo de dedicacién
es de Tiempo Completo, podré tener alguna de las
siguientes categorias:

a) Categoria D;

b) Categoria E;

c) CategoriaF;

d) Categoria G; 0

e) Categoria H.

Il.  LaProfesorao el Profesor, si su tiempo de dedicacion es
de Horario Libre, podra tener alguna de las siguientes
categorias:

a) DeBase. Quienesdedican hasta20 horas alasemana
afuncionesdedocencia presenciales o adistanciaen
la Universidady a las demés actividades académicas
contempladas en el presente Reglamento; o

b) De Contrato. Para quienes las horas contratadas
seran para actividad de docencia presencial o a
distancia exclusivamente, las cuales no podran ser
mas de 20 a la semana.

lll.  La Profesora o el Profesor por Experiencia Profesional
tendréd una Unica categoria.

IV.  La Profesora o el Profesor Visitante tendra una Unica
categoria.



TITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES PARA EL INGRESO, LA
PROMOCION Y LA PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

_CAPITULOI
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 14. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
tienen porobjetoevaluaryemitireldictamen sobreelingreso,
la promociény la permanencia del Personal Académico.

Articulo 15. Existird una Comisién Dictaminadora de la

Universidad por cada éarea del conocimiento, y seran las

siguientes:

l. Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra;

Il Biologiay Quimica;

lll. Medicinay Ciencias de la Salud;

IV.  Ciencias de la Conductay la Educacién;

V. Humanidades;

VI.  Ciencias Sociales;

VII.  Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de
Ecosistemas;y

VIII.  Ingenierias y Desarrollo Tecnolégico.

Articulo 16. Cada Comisién Dictaminadora de la Universidad

estara conformada por al menos 5 integrantes, hasta asegurar

gue exista no més de un represente de cada Dependencia

Académica en la cual se lleve a cabo actividad del &rea de

conocimiento que corresponda. En su conformacion deberd

asegurarse la paridad de género.

Articulo 17. Las personas integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad serdn propuestas por
las Direcciones de las Dependencias Académicas, elegidas
bajo los procedimientos que la normatividad establezca
para la conformacion y funcionamiento de las Comisiones
Dictaminadorasy ser aprobadas por Consejo Técnico.

Articulo 18. No podran formar parte de las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad:
l. La persona en quien recaiga la Rectoria de la

Universidad;

ll.  La persona en quien recaiga el Decanato de la
Universidad;

lll.  La personaen quien recaiga la Secretaria General de la
Universidad;

IV.  Las personas responsables de las Secretarias de la
administracion central de la Universidad;

V. Las personas responsables de las Secretarias de las
Dependencias Académicas;

VL. Las personas responsables de las Direcciones de la
administracién central de la Universidad;

VIl.  Las personas responsables de las Direcciones de las

Dependencias Académicas;

Las personas en quienes recaiga el Decanato de las

Dependencias Académicas;

IX.  Las personas titulares de las dreas de posgrado de las
Dependencias Académicas; y

X.  Quienes ejerzan cargos de representacién sindical.

VIIL.

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 19. Para ser miembro de las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

l. Ser Profesora o Profesor de Tiempo Completo,
preferentemente con la categoria mas alta;

ll.  Tener el grado de doctor debidamente comprobado
con la posesion del titulo;

lIl. Contar con perfil deseable PRODEP;

IV.  Preferentemente, pertenecer al Sistema Nacional de
Investigadores o al Sistema Nacional de Creadores de
Arte; y

V. Cumplir con los demés requisitos y los procedimientos
establecidos por las disposiciones reglamentarias y
otras normas que establezca la Universidad.

Articulo 20. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad

funcionaran bajo el siguiente procedimiento:

I, Serén convocadas por la Secretarfa Académica de la
Universidad para iniciar los trabajos que correspondan;

ll.  Designaran de entre sus miembros a quienes quedaran
a cargo de la Presidenciay de la Secretaria en su sesion
de instalacién;

lIl.  Las sesiones de las Comisiones Dictaminadoras de la
Universidad tendran caracter privado y podran llevarse
a cabo a distancia, a través de sesiones sincronas
mediadas por tecnologia, acordando los procesos
necesarios para la firma de las actas, dictdmenes y
documentos administrativos que procedan;

IV.  Para sesionar, deberdn contar con la presencia de la
mitad de sus miembros mas uno;

V. Las sesiones se realizaran con la frecuencia que el
trabajo lo demande;

VI, Los acuerdos serdan tomados por mayoria y soélo
contaran los votos de quienes estén presentes en la
sesion respectiva. Cuando exista empate, la presidencia
tendré voto de calidad; y

VII.  Los dictdmenes que emitan se hardn siempre por
escrito y se seguiran los procedimientos de resguardo
y entrega que determine la normatividad sobre la
conformacién y funcionamiento de las Comisiones
Dictaminadoras.

Articulo 21. El cargo de miembro de una Comisién
Dictaminadora de la Universidad serd honorifico,
intransferible y personal.

Articulo 22. Quienes integren las Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad duraran en su cargo dos afios y podran ser
propuestos a los Consejos Técnicos de las Dependencias
Académicas por las Direcciones para otro término igual,
siguiendo los procedimientos que se establezcan en la
normatividad sobre la conformaciéon y funcionamiento
de las Comisiones Dictaminadoras. Pasados dos afios de
haber sido miembros de una Comision Dictaminadora de la
Universidad, podrén ser propuestos por las Direcciones de
las Dependencias Académicas para volver a serlo.

Articulo 23. El personal académico en estancia de superacion
académica, sabético, licencias sin goce de sueldo o que
entren en alguno de los supuestos del articulo 18, no podran
seguir siendo integrantes de las Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad.
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Cuando alguien que integre una Comisién Dictaminadora de
la Universidad se encuentreenalguno dedichos supuestos se
deberé notificar a la Secretaria Académica de la Universidad
para que se inicien los procesos de su sustitucion.

Articulo 24. Quienes integren las Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad deberan excusarse en la sesion
correspondiente cuando se trate de dictaminar su propio
caso o en aquellos en los que exista conflicto de intereses.

Articulo 25. Cuando quienes integren las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad no asistan a dos sesiones
consecutivas o a tres no consecutivas a las que se haya
convocado, quien ejerza la presidencia de la Comisién, o la
secretaria a falta de la primera, declararé la baja en el cargo y
lo comunicara de inmediato a la Secretaria Académica de la
Universidad, para que se inicien los procesos de eleccién de
nuevo miembro de la Comision.

Articulo26.EnlaPresidenciadecadaComisiénDictaminadora
de la Universidad recaeran las facultades para conducir las
sesiones con orden y fluidez.

Articulo 27. En la Secretaria de cada Comisién Dictaminadora
de la Universidad recaeran las funciones de elaborar el orden
del dfa, certificar el quérum, computar los votos emitidos por
los miembros presentes, levantar la minuta correspondiente
y mantener un registro foliado de los dictdmenes que se
emitan.

Articulo 28. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
deberdn mantener actualizado y en orden el historial de los
dictdmenes, acuerdos y resoluciones.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE LAS
DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Articulo 29. Existird una Comisién Dictaminadora por cada
Dependencia Académica que dictaminard exclusivamente
sobre la permanencia, reduccién y asignacién de horas a
las Profesoras y los Profesores de Horario Libre de Base.
Ademés, llevaré a cabo las tareas que la demés normatividad
universitaria le asigne.

Articulo 30. Las Comisiones Dictaminadoras de las
Dependencias Académicas estaran integradas por tres
Profesoras o Profesores de Tiempo Completo elegidos por
el Consejo Técnico de la Dependencia Académica respectiva.
En su conformacién debera asegurarse la paridad de género.

Articulo 31. No podran formar parte de las Comisiones
Dictaminadoras de las Dependencias Académicas:
l. La persona en quien recaiga la Rectoria de la

Universidad;

ll.  La persona en quien recaiga el Decanato de la
Universidad;

. La personaen quien recaiga la Secretaria General de la
Universidad;

IV.  Las personas responsables de las Secretarias de la
administracion central de la Universidad;
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V. Las personas responsables de las Secretarias de las
Dependencias Académicas;

VI.  Las personas responsables de las Direcciones de la
administracién central de la Universidad,;

VI, Las personas responsables de las Direcciones de las

Dependencias Académicas;

Las personas en quienes recaiga el Decanato de las

Dependencias Académicas;

IX.  Las personas titulares de las areas de posgrado de las
Dependencias Académicas; y

X.  Quienes ejerzan cargos de representacién sindical.

VIILL

Articulo 32. Para ser miembro de las Comisiones
Dictaminadoras de las Dependencias Académicas se deberan
cubrir los siguientes requisitos:

l. Ser Profesora o Profesor de Tiempo Completo,
preferentemente con la categoria mas alta;

ll.  Tener el grado de doctor debidamente comprobado
con la posesion del titulo;

lIl. Contar con perfil deseable PRODEP;

IV.  Preferentemente, pertenecer al Sistema Nacional de
Investigadores o al Sistema Nacional de Creadores de
Arte; y

V. Cumplir con los demés requisitos y los procedimientos
establecidos por las disposiciones reglamentarias y
otras normas que establezca la Universidad.

A falta de personal académico que cubra todos los
requisitos anteriores se podran integrar a las Comisiones
Dictaminadoras de las Dependencias Académicas miembros
que cuenten con las mas altas categorias y certificaciones.

Articulo 33. Las Comisiones Dictaminadoras de las
Dependencias Académicas funcionardn bajo el siguiente
procedimiento:

I, Serén convocadas por la Secretarfa Académica de la
Dependencia Académica respectiva para iniciar los
trabajos que correspondan;

Il.  Designaran de entre sus miembros a quienes quedaran
a cargo de la Presidenciay de la Secretaria en su sesion
de instalacion;

. Las sesiones de las Comisiones Dictaminadoras de
las Dependencias Académicas seran de preferencia
presenciales, pudiendo, si es necesario, llevarse a cabo
a distancia, a través de sesiones sincronas mediadas
por tecnologia, acordando los procesos necesarios
para la firma de las actas, dictdimenes y documentos
administrativos que procedan;

IV.  Para sesionar, se debera contar con la presencia de al
menos dos de sus integrantes;

V. Las sesiones se realizaran con la frecuencia que el
trabajo lo demande;

VI.  Los acuerdos seran tomados por mayoria; y

VII.  Losdictamenesque emitan se haransiempre porescrito
y seseguiran los procedimientos deresguardoy entrega
que determine la normatividad sobre la conformacién
y funciones de las Comisiones Dictaminadoras.

Articulo 34. El cargo de miembro de Comisién Dictaminadora
de la Dependencia Académica sera honorifico, intransferible
y personal.



Articulo 35. Quienes integren las Comisiones Dictaminadoras
de las Dependencias Académicas duraran en su cargo dos
afios y podran ser propuestos a los Consejos Técnicos de
las Dependencias Académicas por las Direcciones para
otro término igual, siguiendo los procedimientos que se
establezcan en la normatividad sobre la conformacion
y funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras.
Pasados dos afios de haber sido miembros de la Comisién
Dictaminadora de la Dependencia Académica, podran ser
propuestos para volver a serlo.

Articulo 36. El personal académico en estancia de superacién
académica, sabético, licencias sin goce de sueldo o que
entren en alguno de los supuestos del articulo 31, no podran
seguir siendo integrantes de las Comisiones Dictaminadoras
de las Dependencias Académicas. Tampoco podran serlo si
pertenecen a una Comision Dictaminadora de la Universidad.
Cuando alguien que integre una Comision Dictaminadora
de la Dependencia Académica se encuentre en alguno de
dichos supuestos se debera notificar a la Direccién de la
Dependencia Académica correspondiente para que seinicien
los procesos de su sustitucién.

Articulo 37. Quienes integren las Comisiones Dictaminadoras
de las Dependencias Académicas deberdn excusarse en
la sesién correspondiente cuando se trate de dictaminar
su propio caso o en aquellos en los que exista conflicto de
intereses.

Articulo 38. Cuando quienes integren las Comisiones
Dictaminadoras de las Dependencias Académicas no asistan
a dos sesiones consecutivas 0 a tres no consecutivas a las
que se haya convocado, quien ejerza la presidencia de la
Comisién, o la secretaria a falta de la primera, declarard la
baja en el cargo y lo comunicara de inmediato a la Direccién
de la Dependencia Académica correspondiente, para que
se inicien los procesos de eleccién de nuevo miembro de la
Comision.

Articulo 39. En la Presidencia de la Comision Dictaminadora
de la Dependencia Académica recaeran las facultades para
conducir las sesiones con orden y fluidez.

Articulo 40. En la Secretaria de la Comision Dictaminadora
de la Dependencia Académica recaeran las funciones de
elaborar el orden del dia, certificar el quérum, computar
los votos emitidos por los miembros presentes, levantar la
minuta correspondiente y mantener un registro foliado de
los dictdmenes que se emitan.

Articulo 41. Las Comisiones Dictaminadoras de las
Dependencias Académicas deberdn mantener actualizado
y en orden el historial de los dictdmenes, acuerdos vy
resoluciones.

TiTULO TERCERO
DEL INGRESO

CAPITULO I )
DEL PERFIL DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 42. El personal académico de la Universidad realiza

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO

las actividades y funciones académicas que se describen
en este Reglamento bajo el principio de libertad de
catedra, de acuerdo con el perfil y las actividades definidas
segln su funcién, tiempo de dedicacién y categoria vy
cumpliendo con los programas académicos e institucionales
correspondientes, en apego al modelo educativo de la
Universidad.

Articulo 43. El personal académico de la Universidad reline

las siguientes cualidades:

l. Cuenta con las competencias profesionales de la
disciplina y mantiene las capacidades didacticas y
pedagdgicas que aseguran la calidad en la formacién
de la comunidad estudiantil;

ll.  Conocey aplica la perspectiva de derechos humanosy
de género de manera transversal;

Il Propicia la construccién de conocimiento;

IV.  Promueve, organiza y facilita el desarrollo integral de
sus estudiantes;

V. Disefla y propicia ambientes motivadores de
aprendizaje, respetando las caracteristicas individuales
de cada estudiante;

VI.  Desarrolla proyectos de investigacion en lineas
de generaciéon y/o aplicacién del conocimiento
congruentes con las prioridades institucionales
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional y
los programas de la Dependencia Académica de su
adscripcion;

VIl EnelcasodelasArtes, desarrolla proyectos de creacién,

composicion y/o ejecucién instrumental congruentes

con los programas de la Dependencia Académica de su
adscripcion;y

Genera, promueve y difunde el conocimiento, la

cultura, las artes, el deporte y el cuidado de la salud.

VIIL

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 44. Los requisitos minimos que debera cubrir una
persona que aspira a ser contratada como Profesora o
Profesor de Horario Libre seran los siguientes:

l. Para el Tipo Medio Superior:

a) Contarcontituloy cédula profesional de licenciatura
en un drea disciplinar pertinente al programa
educativo correspondiente.

Para el Tipo Superior:

a) Contar con titulo de licenciaturay grado de maestria
(0 especialidad en las éreas de la salud), ambos en
una disciplina pertinente al programa educativo
correspondiente. Deberd estar en posesion de titulo
y cédula profesional tanto de licenciatura como de
maestria.

Articulo 45. Los requisitos minimos que deberd cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categorfa H,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciaturay grado de maestria
(0 especialidad en las éreas de la salud), ambos en
una disciplina pertinente al programa educativo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS ‘ 49



REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO

correspondiente. Deberd estar en posesion de titulo
y cédula profesional tanto de la licenciatura como de
la maestria; y

b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 925 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.

ll.  Parael Tipo Superior:

a) Contar con titulo de licenciaturay grado de maestria
(0 especialidad en las &reas de la salud), ambos en
una disciplina pertinente al programa educativo
correspondiente. Debera estar en posesion de titulo
y cédula profesional tanto de la licenciatura como de
la maestria;y

b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicidn, alcanzando un total de 925 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.

Articulo 46. Los requisitos minimos que deberd cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categoria G,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciaturay grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud), ambos en
una disciplina pertinente al programa educativo
correspondiente. Debera estar en posesion de titulo
y cédula profesional tanto de la licenciatura como de
la maestria;y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando untotal de 1750 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.
ll.  Parael Tipo Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura y grado de
maestria (o0 especialidad en las areas de la salud)
y preferentemente doctorado (o subespecialidad
en las areas de la salud), los tres en una disciplina
pertinente al programa educativo correspondiente.
Deberd estar en posesion de titulo y cédula
profesional tanto de la licenciatura como de la
maestriay, en su caso, del doctorado; y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando untotal de 1750 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.

Articulo 47. Los requisitos minimos que debera cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categoria F,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las &reas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado;y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 2750 puntos segln
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.
ll.  Parael Tipo Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
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doctor (o subespecialidad en las éreas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesién de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado; y

b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso
de oposicion, acreditando su competencia en la
docencia y en la investigacién por la evaluacién
integral de su trayectoria, alcanzando un total de
2750 puntos segln el tabulador del Anexo Unico de
este Reglamento.

Articulo 48. Los requisitos minimos que deberd cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categoria E,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las areas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado; y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 3425 puntos seglin
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.
ll.  Parael Tipo Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las éreas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado; y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso
de oposicion, acreditando su competencia en la
docencia y en la investigacién por la evaluacién
integral de su trayectoria, alcanzando un total de
3425 puntos segln el tabulador del Anexo Unico de
este Reglamento.

Articulo 49. Los requisitos minimos que deberd cubrir una
persona que aspira a ser contratada para ocupar una plaza
de Profesora o Profesor de Tiempo Completo Categoria D,
son:
l. Para el Tipo Medio Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las areas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa
educativo correspondiente. Deberd estar en
posesion de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado; y
b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso de
oposicién, alcanzando un total de 4250 puntos seglin
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.
ll.  Parael Tipo Superior:
a) Contar con titulo de licenciatura, grado de maestria
(0 especialidad en las areas de la salud) y grado de
doctor (o subespecialidad en las éreas de la salud),
los tres en una disciplina pertinente al programa



educativo  correspondiente. Deberd estar en
posesién de titulo y cédula profesional tanto de la
licenciatura como de la maestria y el doctorado;y

b) Aprobar y ser seleccionada mediante concurso
de oposicion, acreditando su competencia en la
docencia y en la investigaciéon por la evaluacion
integral de su trayectoria, alcanzando un total de
4250 puntos segln el tabulador del Anexo Unico de
este Reglamento.

Articulo 50. Quienes aspiren a ingresar a la Universidad
como Profesora o Profesor de Tiempo Completo deberan
acreditar dos afios de experiencia profesional en su area de
especialidad y, preferentemente, en &mbitos educativos y de
docencia en sus areas de especialidad.

Articulo 51. Quienes aspiren a ingresar a impartir asignaturas

de lengua extranjera pertenecientes a los programas

académicos vigentes deberan ademas acreditar lo siguiente:

I, Certificaciondeldominiodelidiomainglés, nivelminimo
B2 vigente o su equivalente en otras certificaciones
reconocidas al momento de su postulacién al ingreso,
o en las certificaciones de otros idiomas; y

Il.  Certificacién en metodologia de ensefianza del idioma
inglés, minimo TKT Médulos 1, 2y 3, 0 su equivalente
en otras certificaciones reconocidas al momento de su
postulacién al ingreso, o en las certificaciones de otros
idiomas.

Articulo 52. Los requisitos establecidos para cada uno de
los niveles en sus diferentes categorias son los minimos que
deberén cubrir quienes aspiren a ingresar a la Universidad. La
convocatoria respectiva contendré los requisitos especificos
relacionados con el perfil académico, trabajo colegiado,
habilidades y competencias académicas, de acuerdo con el
area de conocimiento, disciplina, programa y nivel educativo.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE PROFESORAS
Y PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Articulo 53. Para ingresar a la Universidad como Profesora o
Profesor de Tiempo Completo, las personas que aspiren a
hacerlo deberan ser evaluadas mediante concurso abierto de
oposicién, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 54. El concurso abierto de oposicién para ingreso es
el procedimiento publico mediante el cual las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad evallan a las personas
concursantes a través del examen de su trayectoria de
formacion, de sus antecedentes académicos y profesionales
y del andlisis de los conocimientos y aptitudes que posean
en el drea de conocimiento, disciplina o programa educativo
correspondiente, a fin de determinar si pueden formar parte
del personal académico de la Universidad.

Articulo 55. La Secretaria Académica es la instancia de
la Universidad que, dentro de sus funciones, tiene la de
coordinar los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico de la Universidad.

Articulo 56. En cuanto a los procedimientos de ingreso,
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promocion y permanencia del personal académico, seran

funciones de la Secretaria Académica las siguientes:

I, Asistir a la Rectoria en la formulacién y emision de la
convocatoria correspondiente;

Il.  Hacer el analisis de solicitudes de contratacion de
personal académico provenientes de las Dependencias
Académicas, auxiliado de las areas de la administracién
central correspondientes, para informar a la Rectoria
sobre su pertinencia y viabilidad en términos de
disponibilidad presupuestal.

Il Convocar a las Comisiones Dictaminadoras de la
Universidad para iniciar los procesos de evaluacion y
dictamen correspondientes;

IV.  Dar a conocer a las Comisiones Dictaminadoras de
la Universidad las convocatorias y la informacion
necesaria para proceder a la evaluacion;

V. Elegir de entre las propuestas enviadas por las
Dependencias Académicas a las profesorasy profesores
integrantes de las Comisiones Dictaminadoras de
la Universidad, bajo los procedimientos que se
establezcan en la normatividad sobre la conformacion
y funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras;

VI Conformar la Comision Especial de Revision bajo los
procedimientos que se establezcan en la normatividad
sobre la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Dictaminadoras;

VIl.  Notificar a concursantes y Dependencias Académicas

respectivas sobre las resoluciones de las Comisiones

Dictaminadoras de la Universidad y de la Comisién

Especial de Revision;

Coordinar los procesos para el ingreso de las Profesoras

y Profesores por Experiencia Profesional, a través de la

evaluacién y dictamen de la Comisién Dictaminadora

de la Universidad del drea de conocimiento
correspondiente;y

IX.  Las demas que establezcan las disposiciones y normas
de la Universidad.

VIILL

Articulo 57. Para el desarrollo del concurso abierto de

oposicion se observard lo siguiente:

l. Las Direcciones de las Dependencias Académicas
solicitaran alaRectoria dela Universidad la autorizacion
de nuevas plazas de Profesora o Profesor de Tiempo
Completo. Dichas solicitudes deberan responder a las
necesidades de los programas académicos impartidos
en dichas dependenciasy a la matricula que atiendan;

Il.  La Secretarfa Académica recibird de la Rectoria las
solicitudes vy, tras los andlisis necesarios, emitirad su
resolucién sobre las que sean procedentes, teniendo
en cuenta que existan las vacantes y ajustandose a la
disponibilidad presupuestal;

. Una vez autorizadas las nuevas plazas por la Rectoria,
las Direcciones de las Dependencias Académicas, en
coordinacién con la Secretaria Académica, prepararan
la convocatoria respectiva y daran aviso a la Rectoria
para su autorizaciény posterior emisién y publicacion;

IV.  La Secretaria Académica convocara a las Comisiones
Dictaminadoras de la Universidad para llevar a cabo los
procesos de evaluacién y dictamen que se establecen
en el presente Reglamento;

V. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
analizaran la idoneidad del perfil para la plaza que se
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convoca;

VI.  Las comisiones designadas por las Direcciones de las
Dependencias Académicas realizaran las valoraciones
a quienes concursan y emitiran sus recomendaciones,
que serén enviadas a las Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad;y

VIIl.  Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
tomaran en cuenta toda la informacién para hacer la
evaluacién integral de las personas que concursan y
generar sus dictdmenes.

Articulo 58. La convocatoria deberd contener al menos los

siguientes puntos:

l. El nimero de plazas que estaran sujetas a concurso;

ll.  LaDependencia Académica de adscripcién de la plaza;

lIl.  El &rea de conocimiento y la disciplina para la que se
requiere la plaza;

IV.  El programa educativo que requiere la plaza;

V. Los requisitos de grado académico, perfil, experiencia
académica y profesional que como minimo deben
reunir las personas que concursan, establecidos en el
presente Reglamento;

VI.  Otros requisitos especificos en cuanto a docencia,
investigacién, trabajo colegiado, habilidades vy
competencias académicas y profesionales solicitados a
quienes concursan a la plaza, de acuerdo con el &rea de
conocimiento, disciplina, programay nivel educativo;

VII.  Lasfunciones especificas por realizar;

VI Ellugary horario en que se entregaran las solicitudes y
los documentos que deberan anexarse a ellas;

IX.  Elplazo para la entregay recepcion de solicitudes, que
no podréa ser menor de quince dias habiles a partir de la
publicacién de la convocatoria;

X.  Las valoraciones a las que deberén sujetarse quienes
concursan a la plaza, asi como el lugar y fecha en que
se realizaran;

Xl.  Ellugary fecha en que se entregaran los resultados;

Xll.  Los plazos y lugares para interponer recursos de

revision;
Xlll.  Lafecha probable de ingreso;
XIV.  Elsalario;

XV.  Elhorario de trabajo; y
XVI. La demés informacién laboral y académica que sea
pertinente y necesaria.

Articulo 59. La convocatoria se publicard en la Gaceta
Universitaria y en los medios que estime convenientes
la Universidad, uno de los cuales serd su pagina web
institucional, y podra publicarse en alguno de los periddicos
de mayor circulacion estatal.

Articulo 60. En los concursos abiertos de oposicion para

ingreso, las valoraciones que se apliquen a los concursantes

seran las siguientes:

I Entrevista;

ll.  Prueba didactica, consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes; y

. Las demds que se estimen convenientes y se
establezcan en la convocatoria.

Para la aplicacién de las valoraciones, en cada Dependencia
Académica se conformard una Comision de Valoracién
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Preliminar integrada por las personas en quienes recaiga la
Secretaria Académicay las Coordinaciones de los programas
académicos de licenciatura y posgrado respectivos y dos
Profesoras o Profesores de Tiempo Completo del area de
conocimiento con perfil deseable PRODEP, que posean al
menos el grado académico correspondiente a la plaza que
se convoca.

Articulo 61. Las valoraciones a las que hace referencia el
articulo anterior siempre serdn publicas y los resultados
seran entregados a las Comisiones Dictaminadoras de la
Universidad, para que sean integrados a los expedientes
respectivos.

Articulo 62. Para emitir su dictamen, ademas de revisar que

quienes concursan cumplan con los requisitos de ingreso

que establece el presente Reglamento seglin la categoria

y nivel educativo y los requisitos especificos definidos

en la convocatoria, las Comisiones Dictaminadoras de la

Universidad tomara en cuenta los aspectos siguientes:

l. La labor docente

Il.  Lalaborenelambito de la investigacion;

Il Losantecedentesacadémicosylos puestosacadémico-
administrativos;

IV.  Lalabor de difusion académica;

V. Lasactividades de asesoria o tutoria;

VI.  Lalabor devinculacion;

VIl.  Laformacion de personal académico;y

VIl Losresultados de las valoraciones a que hace referencia
el articulo 60.

Articulo 63. En los concursos abiertos de oposicion para
el ingreso de una Profesora o un Profesor de Tiempo
Completo, para la asignacion de puntaje a la produccién y
actividades académicas, las Comisiones Dictaminadoras de
la Universidad se basaran en el tabulador del Anexo Unico
del presente Reglamento.

Articulo 64. En caso de empate, enigualdad de circunstancias,

se preferira:

l. A concursantes pertenecientes al Sistema Nacional de
Investigadores;

Il.  Aconcursantes cuyos estudios y preparacion tengan el
mejor perfil de acuerdo con el area de conocimiento,
disciplina, programa y nivel educativo para el que se
requiere la plaza;y

. Aconcursantes cuyos estudios de posgrado hayan sido
realizados en programas o instituciones nacionales
0 extranjeras reconocidos por el Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologfa;

Articulo 65. Las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad
haran llegar un tanto original de su dictamen a la Secretaria
Académica, la cual notificard a concursantes y a las
Direcciones de las Dependencias Académicas los resultados
del concurso.

Los dictdmenes que emitan la Comisiones Dictaminadoras
de la Universidad deberan estar debidamente fundados y
motivados y contendrén:

l. Los nombres de quienes concursan;

[l.  Lasvaloraciones realizadas;



lll.  Las fechas del concursoy de emision del dictamen;

IV.  Elnombrede la concursante o el concursante que haya
obtenido la mayor calificacién en la evaluacion;

V. El orden de prelacion del resto de concursantes que
aprobaron la evaluacion pero que obtuvieron menor
calificacion;

VI, Los argumentos que justifiquen su decision; y

VII.  En su caso, se sefialard la circunstancia de no haber
candidato idéneo y por lo cual el concurso se declara
desierto.

Articulo 66. Recibidos y notificados los dictdmenes, la
Secretaria Académica iniciara los procesos administrativos
ante las instancias universitarias correspondientes para
efectos de contratacién einicio de labores del nuevo personal
académico ganador del concurso.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE PROFESORAS
Y PROFESORES DE HORARIO LIBRE

Articulo 67. Son causas de contratacion de Profesoras o
Profesores de Horario Libre por obra determinada o por
tiempo determinado las siguientes:

l. Las licencias;

Il.  Ausencias generadas por periodo o afio sabatico;

. Muerte;

IV.  Renuncia o rescision;

V. Jubilacién;

VI.  Incapacidad fisica;

VII.  Declaracién de un concurso desierto;

VI, Necesidadesimprevistasdela Dependencia Académica;

IX.  Larealizacion de actividades especificas.

Para que les sea otorgado un contrato, deberdn satisfacer los
requisitos deingreso establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 68. El primer ingreso de una Profesora o un Profesor
de Horario Libre sera siempre por tiempo determinado u
obra determinada.

Articulo 69. La contratacién de una Profesora o un Profesor de
Horario Libre por tiempo determinado seréd por un periodo
académico. Larecontratacion se dard seglin lo establecido en
las disposiciones reglamentarias y normas de la Universidad.

CAPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE

Articulo 70. La contratacién de Personal Académico Visitante
serd autorizada por la Rectoria previa solicitud de las
Direcciones de las Dependencias Académicas. La solicitud
deberéd acompanfiarse del curriculum vitae y los documentos
que sustenten el alto nivel académico de la persona que
aspira a ser personal académico visitante. En los casos de
movilidad docente, se estara a lo dispuesto en los términos
del convenio, convocatoria o programa de movilidad
docente respectivo y a lo establecido en las disposiciones
reglamentarias y normas de la Universidad.
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Articulo 71. La Profesora o el Profesor Visitante sélo podra
tener tipo de contratacién por tiempo determinado o por
obra determinada. Su contratacion sera hasta por un afioy
los procesos de recontratacion seguiran lo establecido en las
disposiciones reglamentarias y normas de la Universidad.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 72. Quienes deseen ingresar como Profesora o
Profesor por Experiencia Profesional a la Universidad
deberédn comprobar su trayectoria profesional reconocida
en la disciplina y area de conocimiento a la que pertenece
el programa educativo en el que desean desempefiar sus
funciones de docencia.

Articulo 73. La Direccién de la Dependencia Académica
turnara a la Secretaria Académica la solicitud y expediente
de quien aspira a convertirse en Profesora o Profesor por
Experiencia Profesional, la cual convocard a la Comision
Dictaminadora de la Universidad del &rea de conocimiento
correspondiente para hacer la evaluacion y emitir su
dictamen.

Articulo 74. Para el ingreso del personal académico por
Experiencia Profesional se seguird lo establecido en las
disposiciones reglamentarias y normas de la Universidad.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO| )
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE
PROFESORAS Y PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Articulo 75. El concurso cerrado para promocién del
Profesorado de Tiempo Completo es el procedimiento de
evaluacion mediante el cual la Profesora o el Profesor de
Tiempo Completo puede ocupar una categoria superior a
la que posee, considerando la evaluacion que la Comision
Dictaminadora de la Universidad correspondiente haga de
su desempefio docente, de investigacion y de extension y
difusién de la cultura, y del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 76. Para la promocién, la Profesora o el Profesor de

Tiempo Completo que concurse debera:

l. Cubrir los requisitos que se solicitan al ingreso en el
presente Reglamento para ocupar la plaza a la que se
desea promover;

Il.  Alcanzar el puntaje que se solicita al ingreso en el
presente Reglamento para ocupar la plaza a la que se
desea promover;y

lll.  Tener una evaluacion favorable sobre el cumplimiento
de las funciones académicas de su plan de trabajo en
los dos afios inmediatos anteriores a la solicitud de la
promocion.

Articulo 77. Son impedimentos para participar en el concurso

cerrado para promocion:
l. Estar en estancias de superacién académica, afio o
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periodo sabatico, o licencia sin goce de sueldo;

Il.  Haber obtenido una licencia sin goce de sueldo en el
afio inmediato anterior a la fecha de solicitud de la
promocion;y

. Haber obtenido una promocién en los dos afios
inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud de la
nueva promocion.

Articulo 78. En la promocién se considerard Unicamente la
produccién académica y actividades dentro y en beneficio
de la Universidad.

Articulo79.Paralapromocién,lasComisionesDictaminadoras

de la Universidad:

I, Acreditardn los puntos correspondientes que tiene
la categoria que posee la persona solicitante. La
diferencia de puntos entre esta y la categoria a la
que aspira deberd acumularse a partir de la Ultima
promocién o desde su ingreso a la Universidad si no se
hubiera promovido, aplicando el tabulador del Anexo
Unico de este Reglamento;

ll.  Sélo contabilizardn las actividades y méritos
académicos realizados a partir de la Ultima promocion,
0 a partirdelingreso en caso de no haberse promovido;

. Cuando los puntos acumulados al aplicar el tabulador
del Anexo Unico excedan los requeridos para la
categoria a la que se aspira, el excedente serd valido en
la siguiente promocién;y

IV.  Si la promocién a la categoria que solicita quien
concursa no es alcanzada con el puntaje y requisitos
establecidos en el presente Reglamento, se ajustara a
otras categorias. Las Comisiones podran dictaminar
sobre la categoria de acuerdo con el puntaje obtenido
en la promocién aplicando el tabulador del Anexo
Unico de este Reglamento.

Articulo 80. El procedimiento de promocién del Profesorado

de Tiempo Completo se realizaréd conforme a lo siguiente:

l. La Profesora o el Profesor solicitard por escrito a la
Direccion de la Dependencia Académica que se abra el
concurso, al menos seis meses antes de cumplir los dos
afios ocupando la que poses;

Il Con la solicitud de promocién deberé presentarse la
documentacién probatoria de los requisitos que se
establecen en el presente Reglamento para la categoria
alaqueseaspirayde lo establecido en el tabulador del
Anexo Unico;

lll.  LaDireccién de la Dependencia Académica, después de
verificar que se relnen los requisitos reglamentarios,
enviara ala Secretaria Académica la solicitud respectiva;

IV.  La Secretaria Académica, si existe la disponibilidad
presupuestal, en un periodo que no excedera de quince
dias habiles, convocaréd a la Comision Dictaminadora
de la Universidad correspondiente a fin de que esta
lleve a cabo el concurso de promocion; y

V. La Comisidon Dictaminadora de la Universidad
correspondiente sesionard y emitird su resolucién en
un plazo no mayor de quince dias habiles contados a
partir de la fecha de recepcion del expediente.

Articulo 81. La Comisién Dictaminadora de la Universidad
haré llegar un tanto original de su dictamen a la Secretaria
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Académica, la cual lo validara y notificara a la Profesora o el
Profesor y a la Direccion de la Dependencia Académica el
resultado del concurso cerrado de promocion.

Articulo 82. Si el dictamen es favorable, la Secretaria
Académica iniciard los procedimientos administrativos
correspondientes para el reconocimiento de la nueva
categoria y la modificacion salarial respectiva.

Articulo 83. Si el dictamen que emita la Comision
Dictaminadora es desfavorable, la Profesora o el Profesor que
solicitd su promocion conservarad su misma categoria, sin
perjuicio de interponer el recurso de revision o del derecho
de una nueva oportunidad para presentar el concurso una
vez transcurrido un afio.

CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE
PROFESORAS Y PROFESORES DE HORARIO LIBRE

Articulo 84. La Profesora o el Profesor de Horario Libre
de Contrato podra promocionarse a Profesora o Profesor
de Horario Libre de Base ajustdndose a la disponibilidad
presupuestal de la Universidad y cumpliendo con los
siguientes requisitos:

l. Deberd cubrir los requisitos de formacion que se
solicitan en el presente Reglamento para ocupar la
plaza al ingreso, seglin el nivel educativo;

ll.  Tener al menos dos afios impartiendo docencia en
la Universidad. Por excepcién, bajo lo establecido en
la normatividad aplicable, la Profesora o Profesor de
Horario Libre de Contrato que contribuya a elevar los
indicadores de calidad y de capacidad académica
institucionales, podréa participar teniendo al menos un
periodo lectivo completo de haber impartido docencia
en la Universidad; y

lIl.  Aprobary ser seleccionado mediante concurso cerrado
de oposicion, alcanzando un total de 725 puntos segun
el tabulador del Anexo Unico de este Reglamento.

Articulo 85. Para el procedimiento de promocién del
Profesorado de Horario Libre de Contrato a De Base se estara
alodispuestoenelarticulo 80 del presente Reglamento, salvo
que, en cuanto a la Fraccion |, la solicitud se hara seis meses
antes de cumplir los dos afios de docencia en la Universidad.

Articulo 86. La Profesora o el Profesor de Horario Libre de
Base podrd cambiar de plaza a Profesora o Profesor de
Tiempo Completo mediante convocatoria a concurso de
oposiciénde caracterinterno, ajustandose a la disponibilidad
presupuestal de la Universidad, sin perjuicio de poder
participar en convocatorias a concurso abierto de oposicion
para ingreso.

Articulo 87. La convocatoria a concurso de oposicion de
caracter interno para cambio de plaza de Profesora o
Profesor de Horario Libre de Base a Profesora o Profesor
de Tiempo Completo es el procedimiento mediante el cual
el Profesorado de Horario Libre de Base puede ocupar una
plaza de Tiempo Completo, considerando la evaluacién
que las Comisiones Dictaminadoras de la Universidad



hagan, a través del examen de su trayectoria de formacién,
de sus antecedentes académicos y profesionales y del
analisis de los conocimientos y aptitudes que posean en
el area de conocimiento, disciplina o programa educativo
correspondiente, y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 88. Para llevar a cabo el procedimiento de la
convocatoria a concurso de oposicién de caracter interno
para cambio de plaza de Profesora o Profesor de Horario
Libre de Base a Profesora o Profesor de Tiempo Completo se
estara a lo dispuesto en el Titulo lll, Capitulo Ill del presente
Reglamento.

TITULO QUINTO
DEL RECURSO DE REVISION
CAPITULO UNICO

Articulo 89. Quien se considere afectado en el concurso

abierto de oposicion para ingreso, o el personal académico

en la promocién o en el concurso de oposicién de caracter

interno para cambio de plaza, podré interponer el recurso

de revisién ante la Secretaria Académica, en un plazo no

mayor de ocho dias habiles contados a partir de la fecha

de notificacion del resultado. El recurso se hara por escrito,

exponiendo los motivos de la inconformidad. El escrito

deberé indicar:

l. El nombre de la / el recurrente y domicilio para recibir
notificaciones;

ll.  Eldictamen objeto del recurso;

. Los hechos en que la / el recurrente se apoya para
interponer el recurso; y

IV.  Las pruebas que se consideren necesarias, las cuales
deberén estar relacionadas con los hechos motivo de
la inconformidad.

En el recurso de revision no podrén agregarse nuevos
documentos que no hayan conformado el expediente inicial
con el que se entrd a concurso.

Articulo 90. La Secretaria Académica conformard una
Comision  Especial de Revision de cinco integrantes
provenientes de las Comisiones Dictaminadoras de la
Universidad que no hayan participado en el concurso de
la / el recurrente. La Comisién Especial de Revision seré la
encargada de revisar el expediente y el recurso interpuesto y
emitir una resolucion.

Articulo 91. La Comisién Especial de Revisién evaluara
nuevamente el expediente de la / el recurrente y emitird
su dictamen en un plazo no mayor de ocho dias habiles. Si
la inconformidad es procedente, la Secretaria Académica
notificard a la Comisién Dictaminadora de la Universidad
que dictamind originalmente el concurso. Si el recurso de
inconformidad interpuesto es improcedente, el dictamen
emitido por la Comisién Dictaminadora de la Universidad
respectiva se mantendrd firme, se notificarda a la / el
recurrente y el procedimiento continuara su curso conforme
lo establece el presente Reglamento.

La Comisidn Especial de Revisién notificara sus resoluciones
a la Secretarfa Académica, la cual se encargara de realizar los
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procedimientos establecidos en este Reglamento. Contra las
resoluciones que emita la Comisién Especial de Revision no
procedera recurso alguno.

TITULO SEXTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO| )
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 92. Son derechos del personal académico:

l. Realizar sus labores de acuerdo con el principio de
libertad de catedra;

ll.  Percibir la remuneracion correspondiente, de acuerdo
con su funcién, tiempo de dedicacién, categoria y
condiciones salariales;

. Tener las prestaciones que las leyes aplicables
otorguen;

IV.  Recibir las distinciones, estimulos y recompensas
que le correspondan de acuerdo con la normatividad
universitaria, seglin su funcién, tiempo de dedicaciony
categoria;

V. Ser notificado de las resoluciones que afectan su
situacion académica e inconformarse de las mismas
con apego a la normatividad aplicable; y

VI. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la
Universidad las regalias que le correspondan por
concepto de derechos de autor y de propiedad
intelectual o industrial.

Articulo 93. La Profesora o el Profesor de Tiempo Completo
tendrd, ademés de los derechos consignados en el articulo
92, los siguientes:

l. Tener al ingreso la adscripcién a una Dependencia
Académica y conservarla, pudiendo ser cambiada
bajo solicitud y siguiendo los procedimientos que las
autoridades universitarias competentes determinen;

ll.  Conservar su categoria, pudiendo ser cambiada
Unicamente de acuerdo con los procedimientos de
promocidn que establece el presente Reglamento;

Il Impartir hasta veinte horas de clase a la semana en los
tipos educativos medio superior y superior, sumadas
las horas de todos los niveles y todas las modalidades y
manteniendo la carga horaria requerida para participar
en el programa de estimulos al desempefio;

IV.  Cursar estudios de posgrado en el marco de los
programas de superacién académica aprobados por
la Universidad y los planes de desarrollo institucional
de su Dependencia Académica de adscripcion, cuya
duracion le serd computada como tiempo efectivo de
servicios, para efectos de antigliedad;

V. Votar y ser electo en los términos que establece la
legislacion universitaria para la integracién de los
6rganos de gobierno y cuerpos colegiados;

VI.  Por cada seis afios de servicios ininterrumpidos,
gozar de un afio sabdtico, bajo los procedimientos y
cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento;

VII.  Solicitar licencia sin goce de sueldo de hasta un afio
de duracién. Los afios de servicio que tenga antes de
solicitar la licencia y a partir de su reincorporacion a la
Universidad después de ella, contaran para efectos de
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VIILL

antigliedad;

Realizar  estancias de superacién  académica
que contribuyan con el plan de desarrollo de su
Dependencia Académica de adscripcion, siguiendo los
procedimientos establecidos en este Reglamento;
Conservar los derechos que el presente Reglamento
le confiere cuando sea nombrado por la Rectoria o
la Direccién de su Dependencia Académica para el
desempefio de un cargo administrativo temporal; y
Los demas que se deriven de la normatividad de la
Universidad.

Articulo 94. La Profesora o el Profesor de Horario Libre tendrd,
ademas de los derechos consignados en el articulo 92, los
siguientes:

VI

VIIL

VIILL

Votar y ser electo en los términos que establece la
legislacion universitaria para la integracion de los
brganos de gobierno y cuerpos colegiados;

Tener al ingreso la adscripcién a una Dependencia
Académica y conservarla, pudiendo ser cambiada
bajo solicitud y siguiendo los procedimientos que las
autoridades universitarias competentes determinen;
Impartir en la Dependencia Académica de su
adscripcion, o una distinta, hasta veinte horas de clase
a la semana en los tipos educativos medio superior y
superior, sumadas las horas en todas las dependencias,
todos los niveles y todas las modalidades;

Conservar su categoria, pudiendo ser cambiada
Unicamente de acuerdo con los procedimientos de
promocién que establece el presente Reglamento;
Conservar su horario de labores o solicitar su cambio.
La Direccién, en este Gltimo caso, resolvera atendiendo
alas necesidades de la Dependencia Académica;

Si es De Base, ser adscrito a materias equivalentes o
afines de un nuevo programa educativo, cuando por
reformas se modifiquen o supriman asignaturas;

Si es De Base, cursar estudios de posgrado en el marco
de los programas de superacion académica aprobados
porlaUniversidadylosplanesdedesarrolloinstitucional
de su Dependencia Académica de adscripcién, cuya
duracién le sera computada como tiempo efectivo de
servicios, para efectos de antigiiedad;

Si es de Base, conservar los derechos que el presente
Reglamento le confiere cuando sea nombrado por la
Rectoria o la Direccion de su Dependencia Académica
para el desempefio de un cargo administrativo
temporal;

Si es De Base, mantener la carga horaria requerida para
participar en el programa de estimulos al desempefio; y
Los demés que se deriven de la normatividad
universitaria.

CAPITULO II

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 95. Son obligaciones del personal académico las
siguientes:
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Realizar su trabajo dentro del horario que le sefiale la
Universidad, a través de su Dependencia Académica,
de acuerdo con su funcién, tiempo de dedicacién y
categoria;

Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos de
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VI.

VIIL

VIILL

XI.

XIl.

sus estudiantes sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
religién o ideologia;

Promover la igualdad de género y garantizar la
equidad para erradicar cualquier tipo y modalidad de
violencia en las Dependencias Académicas y Unidades
Administrativas de la Universidad;

Incluir la perspectiva de género en las funciones
académicas de ensefianza, investigacién, extension,
vinculacién y difusién cultural, asi como en las
actividades administrativas y directivas, con el
propésito de contribuir a laigualdad y la equidad en la
Universidad;

Impartir las clases que correspondan a su asignatura o
asignaturas en el calendario que fijen las autoridades
escolares;

Ajustarse a las disposiciones administrativas que la
Universidad o la Dependencia Académica determine
para el control de asistencia a su lugar de trabajo;
Realizar las evaluaciones en las fechas y lugares que
designen las autoridades de la Dependencia Académica
de adscripcién;

Capturar calificaciones parciales y finales en los plazos
indicados por la Universidad en el Sistema Integral de
Informacién Académica y Administrativa;

Participar en las actividades y eventos académicos que
organice la Dependencia Académica de adscripcion;
Contribuir al fortalecimiento de las actividades
académicas de la Universidad y velar por su prestigio;
Al ingreso a la universidad, tomar los cursos de
induccién que la Universidad establezca para el
personal académico de nuevo ingreso; y

Las demds que establezcan otras normas 'y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 96. La Profesora o el Profesor de Tiempo Completo
tendra, ademas de las consignadas en el articulo 95, las
siguientes obligaciones:

VI.

VIIL

VIIL

Presentar a la Secretaria Académica de su Dependencia
Académica de adscripcion el plan de trabajo e informe
de actividades académicas, bajo los procesos y en los
formatos y periodos que se establezcan;

Dar a conocer a sus estudiantes el programa y la
bibliografia respectiva la primera semana de clase;

Dar tutoria y asesorias a sus estudiantes bajo lo
dispuesto en el Programa Institucional de Tutorias que
establezca la Universidad,;

Llevar a cabo, como responsable o como colaborador,
actividades de investigaciéon y generacion del
conocimiento, de acuerdo con su plan de trabajo, que
respondan al plan de desarrollo de su Dependencia
Académica de adscripcién;

Formar parte de las comisiones, grupos de trabajo,
cuerpos colegiados, academiasy jurados de examenes
que le soliciten las autoridades de su Dependencia
Académica de adscripcién, salvo excusa fundada;
Enriquecer sus conocimientos en las asignaturas
que imparta a través de cursos de capacitacion y de
formacién continua;

Ajustarse a las disposiciones administrativas que la
Universidad o la Dependencia Académica determine
para el control de su asistencia a las clases; y

Las demds que establezcan otras normas vy



disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 97. La Profesora o el Profesor de Horario Libre tendra,
ademds de las consignadas en el articulo 95, las siguientes
obligaciones:

l. Si es De Base, presentar a la Secretaria Académica de
su Dependencia Académica de adscripcion el plan
de trabajo e informe de actividades académicas,
bajo los procesos y en los formatos y periodos que se
establezcan;

ll.  Dar a conocer a sus estudiantes el programa vy la
bibliografia respectiva la primera semana de clase;

. Si es De Base, incluir en su tiempo de dedicacién,
ademas de la docencia, las actividades académicas
siguientes:

a) Dar tutoria y asesorias a sus estudiantes bajo lo
dispuesto en el Programa Institucional de Tutorias
que establezca la Universidad,;

b) Llevar a cabo, como responsable o como
colaborador, actividades de investigacion vy
generacion del conocimiento, de acuerdo con su
plan de trabajo, que respondan al plan de desarrollo
de su Dependencia Académica de adscripcion; y

c) Formar parte de las comisiones, grupos de trabajo,
cuerpos colegiados, academias y jurados de
examenes que le soliciten las autoridades de su
Dependencia Académica de adscripcién, salvo
excusa fundada;

IV.  Ajustarse a las disposiciones administrativas que la
Universidad o la Dependencia Académica determine
para el control de su asistencia a las horas de clases;

V. Enriquecer sus conocimientos en las asignaturas
que imparta a través de cursos de capacitacion y de
formacion continua;y

VI. Las demés que establezcan otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 98. La Profesora o el Profesor por Experiencia
Profesional tendrd los derechos y obligaciones generales
establecidas en los articulos 92y 95 del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE

Articulo 99. El personal académico visitante tendra los
derechos y obligaciones que estipule su contrato y no
podré participar en ninguno de los 6rganos colegiados de la
Universidad.

CAPITULOIV
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS

Articulo 100. Las funciones académicas que corresponde
llevar a cabo al personal académico, segln su funcién,
tiempo de dedicacion y categoria, son:

l. Docencia:

a) Impartirclasesen programasacadémicosaprobados
por la Asamblea Universitaria en modalidades
escolarizada o presencial, no escolarizada o mixta
y/o a distancia;

b) Facilitar y promover el proceso de ensefianza-
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aprendizaje;

c) Dirigir tesis;

d) Elaborar material didactico;

e) Dar tutoria y asesorias a sus estudiantes bajo lo
dispuesto en el Programa Institucional de Tutorias
que establezca la Universidad,;

f) Preparar y llevar a cabo las evaluaciones de sus
estudiantes y remitir la documentacién respectiva
dentro de los periodos establecidos para ello;

g) Someterse a los procesos de evaluacion anual para
efectos de permanencia;

h) Participar en las comisiones o grupos de trabajo
relacionados con la funcién de docencia;

i) Participar en la revision y actualizacion de planes y
programas de estudio;

j) Participar en procesos de superacién académica
de acuerdo con los términos del convenio, la
convocatoria o programa de movilidad docente
respectivo;

k) Presentar los planes de trabajo e informes
académicos que le sean requeridos en la forma y
términos que establezca la Universidad; y

[) Lasdemas que correspondan a la funcién docente.

Investigacion, aplicacién  del

conocimiento:

a) Participar en proyectos de investigacion, generacion
y/o aplicacién del conocimiento, que les permita la
formacién de recursos humanos y la generacién de
productos académicos de calidad;

b) Ser parte de Cuerpos Académicos y Grupos de
Investigacion; y

c) Las demas que correspondan a la funcién
de investigacion, generacion y aplicacién del
conocimiento.

generacion y

Gestion académicar:

a) Participar  activamente en las academias
conformadas en las Dependencias Académicas,
seglin lo establecido en la normatividad de la
Universidad;

b) Participar en la direccion y organizacién de eventos
académicosoencomitésocomisionesdeevaluacion
académica de la Dependencia Académica;

C) Participar en las actividades académicas que
organice la Universidad; y

d) Las demés que correspondan a la funcién de gestién
académica.

Extension o difusién de la cultura y vinculacion:

a) Divulgar los resultados de las actividades
académicas;

b) Participar en proyectos y actividades de extension
universitaria pertinentes con los programas
académicos;

C) Participar en actividades de actualizacion vy
educacion continua;

d) Promover las actividades deportivas y recreativas;

e) Participar en eventos, comisiones o grupos de
trabajo relacionados con la funcion de extension,
vinculacién y difusién de la cultura;

f) Preservar y difundir las actividades artisticas vy
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culturales;y
g) Las demds que correspondan a la funcién de
extension, vinculacion y difusiéon de la cultura.

Articulo 101. La Profesora o el Profesor de Tiempo Completo
podré tener una descarga horaria de docencia frente a grupo
definida en las disposiciones reglamentarias y normas que
establezca la Universidad. Dicha descarga estara en funcion
de su contribucion a la elevacion de los indicadores de
calidad de la Universidad establecidos a nivel nacional y
de la participacion en proyectos de investigacién y en las
demas funciones académicas establecidas en el presente
Reglamento, incluidas en el plan de trabajo por periodo
académico.

La carga horaria de docencia incluird los tipos educativos
medio superior y superior, en los niveles de técnico
superior, licenciatura y posgrado. También incluira todas las
modalidades (escolarizada o presencial, no escolarizada o
mixta y a distancia).

Articulo 102. Las Profesoras y los Profesores que tengan una
funcion administrativa en las Dependencias Académicas y
Dependencias de la Administracién Central de la Universidad
deberén tener una carga de docencia minima de 4 horas a
la semana por perfodo académico y mantendran las demas
funciones académicas establecidas en este Reglamento,
conservando el salario que venian percibiendo como
Profesoras o Profesores durante el tiempo que permanezcan
en su cargo temporal administrativo.

Articulo 103. La Profesora o el Profesor deberd tener en
cuenta la carga horaria en el tipo medio superior y tipo
superior requerida para la participacion en los programas
de estimulos vy las necesidades propias de su Dependencia
Académica de adscripcién al momento de desarrollar su
plan de trabajo por periodo académico.

CAPITULOV |
DE LA EVALUACION

Articulo 104. El cumplimiento de las funciones y actividades
referidas en el presente Reglamento serd evaluado
anualmente para efectos de permanenciay de promocién.

Articulo 105. La evaluacién anual del personal académico
contendra tres niveles:

l. La evaluacion realizada por sus estudiantes;

Il.  Laevaluacién de las autoridades de las Dependencias

Académicas de adscripcion;y

lll.  Lasevaluaciones complementarias, que podran incluir,
entre otros, los siguientes elementos:

a) El nivel de desempefio obtenido en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente en
la convocatoria inmediata anterior al proceso de
evaluacion;

b) La evaluacion por pares;

c) Laautoevaluacion;

d) La calidad de los productos académicos generados
como parte de su plan de trabajo;

e) Los resultados de las evaluaciones académicas y
certificaciones externas vigentes durante el afio que
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se evalla realizadas por organismos reconocidos; y
f) Los deméas que se consideren necesarios para
valorar el desempefio.

Articulo 106. Para efectos de evaluacién por parte de las
autoridades, la Profesora o el Profesor debera entregar un
plan de trabajo por periodo académico bajo los formatos
y periodos que la Dependencia Académica de adscripcién
establezca, en el que describa el tiempo de dedicacion a
las funciones establecidas en el presente Reglamento y
su contribucién al plan de desarrollo de su Dependencia
Académica. Al finalizar el periodo académico, la Profesora
o el Profesor deberd entregar un informe de actividades
relacionadas con su plan de trabajo.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUPERACION ACADEMICA

CAPITULO |
DE LAS ESTANCIAS

Articulo 107. La superacién académica se entiende como
el proceso de formacién y aprendizaje que le permite al
personal académico desarrollar y fortalecer su trayectoria
académica en la Universidad. Se da a través de programas,
convenios y convocatorias institucionales y puede ser para
realizar:

l. Estancias;

. Afio o periodo sabatico;

Il Estudios de posgrado;y

IV.  Movilidad virtual

Articulo 108. La estancia es un mecanismo de superacion
para la Profesora o el Profesor de Tiempo Completo y de
Horario Libre de Base, que consiste en la separacion de sus
labores cotidianas, con goce de sueldo y sin pérdida de sus
derechos y antigiiedad, en una institucion de educacion
superior distinta, ya sea del pais o del extranjero, para realizar
actividades de docencia e investigacion por un periodo de
hasta tres meses, en el marco de un convenio, convocatoria
o programa de movilidad docente, avalado por la instancia
universitaria que corresponda. Para el caso de las Artes, las
estancias se daran para la creacion y/o produccion artistica.
Las estancias no podran realizarse en el afio de incorporacién
a actividades académicas posterior al disfrute de un afio o
periodo sabatico. Tampoco podran hacerse dos estancias en
un lapso menor a dos periodos académicos.

Articulo 109. Los requisitos para poder realizar una estancia

son los siguientes:

l. Ser Profesora o Profesor de Tiempo Completo o de
Horario Libre de Base;

ll.  Tener la carta de aceptacion por parte de la institucién
receptora, en el marco de un convenio, convocatoria o
programa de movilidad docente;

. Tener un plan de trabajo o proyecto a desarrollar
durante la estancia, que sea congruente con su
formacion y trayectoria profesional. Dicho proyecto
deberé incluir el cronograma de actividades de forma
detallada y debera estar aprobado por la Dependencia
Académica de adscripcion;



IV.  Firmar carta compromiso para dedicarse de tiempo
completo a la estancia;

V. Tenersegurodegastosmédicosnacionalointernacional,
segln el lugar de la estancia, con cobertura de gastos
por hospitalizaciéon, medicamentos y cualquier tipo de
urgencia médica, repatriacién sanitaria y repatriacion
funeraria. La cobertura deberéa servélida desde la salida
hasta el regreso;

VI.  Presentar por escrito ante la Direcciéon de la
Dependencia Académica la solicitud correspondiente,
el plan de trabajo de la actividad a desarrollary la carta
de aceptacién de la Instituciéon donde se desarrollaré la
estancia, con al menos cuatro meses de anticipacion a
su realizacion;

VII.  Tener la aceptacion oficial por parte de la Direccién de

la Dependencia Académica de adscripcion;

Cumplir con las disposiciones institucionales que se

establezcan en el convenio, convocatoria o programa

de movilidad docente que se emita y en sus términos

de referencia; y

IX.  Cumplir con todos los tramites académicos vy
administrativos que la Universidad y la institucion
destino dispongan referidos a la estancia.

VI

Articulo 110. Al incorporarse a la Universidad, la Profesora o
el Profesor debera entregar a la instancia que corresponda'y
a su Dependencia Académica de adscripcién el informe de
las actividades realizadas, en los tiempos que determine el
convenio, convocatoria o programa de movilidad docente,
indicando los beneficios y resultados obtenidos que tengan
impacto en su Dependencia Académica y la Universidad.

Articulo 111. No cumplir con los requisitos del articulo 109 o
con la entrega delinforme al que se refiere el articulo 110 sera
considerado una falta y se sancionara segln lo establecido
en el presente Reglamento. Ademaés, hasta no se solventen
los incumplimientos, no se podra realizar otra estancia.

Articulo 112. En las Dependencias Académicas donde se
requiera, la Universidad podra autorizar a Profesoras o
Profesores de Tiempo Completo o de Horario Libre de Base
la realizacion de estudios de posgrado, siempre y cuando
sus estudios sean congruentes con el plan de desarrollo de
su Dependencia Académica de adscripcion. La autorizacion
se ajustard a la disponibilidad presupuestal o a que existan
programas de apoyo para dichos fines y se deberan seguir
los procesos que marquen los convenios, las convocatorias
y las autoridades respectivas de la Universidad para realizar
estudios de posgrado.

El incumplimiento de los procedimientos sera considerado
una falta y se sancionard segln lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 113. La movilidad virtual es un mecanismo de
superacién para la Profesora o el Profesor de Tiempo
Completoy de Horario Libre de Base, que consiste en realizar
actividades de docencia e investigacién desde la Universidad,
en el marco de un convenio, convocatoria o programa
de movilidad docente, con una institucion de educacion
superior distinta, ya sea del pais o del extranjero. Para esta
movilidad no existird separacion de las labores cotidianas y
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podré realizarse en periodos académicos consecutivos, bajo
lo establecido en las disposiciones reglamentarias y normas
de la Universidad.

CAPITULO Il
DEL SABATICO

Articulo 114. El sabético es un derecho que permite a la
Profesora o el Profesor de Tiempo Completo realizar tareas
que enriquezcan su experiencia y conocimientos para su
desarrollo profesional y en beneficio de la Universidad.
Consiste en la separacion de sus labores habituales, con
goce de sueldo y sin pérdida de sus derechos como personal
académico y su antigliedad, para dedicarse a actividades
de docencia, investigacion, extensién o innovacion, en
instituciones distintas a la Universidad, que contribuyan al
desarrollo de su disciplina o campo de especializacion, a
su propio desarrollo académico y al de la Universidad. Por
cada seis afios de actividades académicas ininterrumpidas,
habiendo demostrado un desempefio satisfactorio, se tendréa
derecho a disfrutar de un afio sabatico. Después del primer
afio sabatico podréa solicitarse un periodo sabatico de seis
meses por cada tres afios de servicios ininterrumpidos, o de
un afio por cada seis.

Articulo 115. Para el otorgamiento del sabatico la Profesora
o el Profesor debera cumplir con el siguiente procedimiento:
l. Presentard por escrito ante la Direccion de su
Dependencia Académica de adscripcion la solicitud
correspondiente, el programa concreto de la actividad
académica a desarrollar, que sea congruente con su
formacién y trayectoria profesional y que contenga
cronograma de actividades de forma detallada vy
los productos que se compromete a generar, junto
con la carta de aceptacion de la Institucion donde
se desarrollard, con al menos cuatro meses de
anticipacion a la fecha en que desee iniciar el sabético;

ll.  La Direccién hara una revision de la contribucién de
la actividad del sabatico en el plan de desarrollo de
la Dependencia Académica y remitird en un plazo no
mayor a 5 dias habiles ante la Comision Dictaminadora
de la Universidad del é&rea de conocimiento
correspondiente, a través de la Secretaria Académica,
la documentacién presentada por el solicitante para su
dictaminacién académica, relacionada con la calidad
cientificay académica de la estancia y de los productos
a generarse;

lll.  LaComision Dictaminadora emitird su resolucion a mas
tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la
recepcion del expediente. La Direccion presentara ante
el Consejo Técnico el expediente y el dictamen emitido
por la comisién para dar su aprobacién o rechazo a la
solicitud del afio sabatico;

IV.  Sies aprobado, el expediente completo serd enviado
a lainstancia de la administracion central responsable
de gestionar los procesos del sabético, la cual llevara
a cabo los trémites necesarios para su realizacion,
incluyendo el convenio institucional, notificando a la
Secretaria Académica; y

V. Sélo se podra disfrutar del sabéatico una vez que asf
se haya autorizado y deberdn entregarse informes
trimestrales de avance.
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Articulo 116. La Profesora o el Profesor, al reintegrarse a
sus labores académicas después de concluido el sabatico,
debera realizar lo siguiente:

l. Entregard a la instancia de la administracion central
responsable de gestionar los procesos del sabatico, en
un plazo no mayor a 30 dias hébiles, un informe final
de las actividades realizadas y productos académicos
obtenidos, avalados por la institucién receptora.
Esta informacion, junto con los avances trimestrales
recibidos, sera enviada en un plazo no mayor a 15 dfas
hébiles a la Comisién Dictaminadora de la Universidad
del area de conocimiento correspondiente para su
evaluacién, quien en un plazo no mayor de 15 dias
hébiles siguientes a la recepcién del expediente emitira
su dictamen relacionado con la calidad de la actividad
realizaday elcumplimento de las metas y compromisos
establecidos;

Il LaComision Dictaminadora de la Universidad notificara
su dictamen a la instancia que le remiti6 el informe, la
cual, a su vez, lo notificara la Profesora o el Profesory a
la Secretaria Académica en 5 dias habiles; y

Il La Profesora o el Profesor, si se considera afectado con
el dictamen, tendra un plazo de 15 dias habiles para
inconformarse de la evaluacion emitida, presentando
por escrito ante la Direccion de su Dependencia
Académica de adscripcién los argumentos que
considere necesarios, pudiéndolos acompafiar de
todos los documentos probatorios que sustenten su
dicho. Este nuevo expediente, junto con el expediente
previo, serd evaluado por la Comisién Especial de
Revisién, nombrada por la Secretaria Académica, cuyo
dictamen sera definitivo.

Articulo 117. El incumplimiento de la entrega del informe
del sabético o su evaluacidon desfavorable, serad considerada
una falta y se sancionard seglin lo establecido en el
presente Reglamento. Ademas, hasta no se solventen los
incumplimientos, no se podra disfrutar de otro afio o periodo
sabdtico.

Articulo 118. A peticion de la Profesora o el Profesor, podra
diferirse el disfrute del afio sabatico por no mas de dos
afios; el lapso que hubiese trabajado después de ejercido
ese derecho se tomaréd en consideracién para otorgar el
subsecuente. Las Profesorasy los Profesores con un cargo de
confianza y los que desempefien un cargo de coordinacién
en alguna Dependencia Académica, deberan diferir el
disfrute del afio sabatico hasta el momento en que dejen el
cargo. El derecho al disfrute del afio sabatico en ninglin caso
serd acumulable.

TITULO OCTAVO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

Articulo 119. Se consideran faltas del personal académico de

la Universidad:

l. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente Reglamento, Contrato Colectivo de Trabajo
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del Personal Académico vigente y las especificas
derivadas de la categoria y tiempo de dedicacién;

Il.  La utilizacién del patrimonio universitario para fines
distintos a los que esté destinado;

Il Lacomision de actos que impidan la realizacién de las
actividades propias de la Universidad y, en general, los
que atenten contra la vida universitaria;

IV.  Lacomision deactos que impliguen una falta al respeto
que se deben entre s los integrantes de la comunidad
universitaria; y

V. Todas las que la Legislacién Universitaria y demas
disposiciones aplicables sefialen.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 120. Cuando el personal académico incurra en
alguna de las faltas previstas en el articulo anterior se le
sancionara, de acuerdo con la gravedad de la falta, por la
autoridad universitaria correspondiente.

Articulo 121. Son causas de sancion para el personal

académico:

l. Las faltas establecidas en el articulo 119 del presente
Reglamento;

Il.  Las deficiencias en las
objetivamente comprobadas; y

lll.  Las previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

labores  académicas,

Articulo 122. Las sanciones a las que puede hacerse acreedor

el personal académico son:

l. Extrafiamiento por escrito;

Il Suspension hasta por ocho dias;y

. Rescisién, en los términos de las disposiciones
laborales.

La sancién a que se refiere la Fraccidn | serd impuesta por

la Direccién de la Dependencia Académica de que se trate.

Las sanciones a que se refieren las Fracciones Il y llI, por ser

de caracter laboral, serdn impuestas por la Rectoria, previo

dictamen por escrito del Consejo Técnico.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento fue aprobado por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 339 de fecha 13
de mayo de 2022 y entrard en vigor, al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO: Se abroga el Reglamento de Personal Académico
aprobado el 28 de noviembre de 2008.

TERCERO: Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO: En los términos de las facultades conferidas
por el Estatuto Organico de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, se contard con 30 dias hébiles a partir de la
publicacion del presente Reglamento para la expedicion
de las disposiciones normativas inherentes a su aplicacion,
emitidas por Acuerdo Rectoral y publicadas en la Gaceta
Universitaria.



TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
10 DE NOVIEMBRE DE 2022

Primero. Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en sesién ordinaria nimero 345
de fecha 10 de noviembre del 2022; siendo estas, el primer
parrafo del articulo 3; segundo parrafo del articulo 5; fraccion
I delarticulo 10; fraccion lll del articulo 11; articulo 12; fraccion
Il del articulo 42; inciso a) de la fraccion Il del articulo 44;
inciso a) fraccion | e inciso a) fraccion Il del articulo 45; inciso
a) fracciéon | einciso a) fraccion Il articulo 46; inciso a) fraccion
leincisoa)fraccion lldel articulo47;inciso a) fraccion leinciso
a) fraccion 11 del articulo 48; inciso a) fraccion | e inciso a)
fraccién Il articulo 49; primer parrafo del articulo 51; fraccién
| del articulo 57; segundo parrafo del articulo 60; articulo 84,
85, 86, 98; inciso a) de la fraccién | e inciso b) fraccion IV del
articulo 100; del presente Reglamento y entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA DE FECHA
25 DE OCTUBRE DE 2024

Primero. La presente reforma fue aprobada por la Asamblea
Universitaria en sesion ordinaria nimero 369 de fecha 25
de octubre de 2024; y entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en la Gaceta Universitaria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas
que se opongan a la presente reforma.
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