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Presentacién

Ante los cambios suscitados en la ultima década, en lo econémico, politico, social y
cultural a escala nacional e internacional, no sélo es necesario sino urgente replantear
el modelo de educacion superior asi como las normas y practicas de gestion
administrativas y académicas que cada vez pierden eficacia frente a los nuevos retos

y demandas del contexto social.

En congruencia con nuestro ideario educativo, especificamente frente al compromiso
asumido por un servidor de implementar en mi administracion rectoral, el ejercicio del
trabajo colegiado, entendido como un recurso para la construccibn de consensos
democraticos, se presenta ante la Honorable Asamblea Universitaria, el Cddigo de
Etica Universitario de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, emanado de la
comunidad universitaria —autoridades, personal académico, estudiantes y trabajadores
administrativos— y por tanto, expresion fiel de sus deseos y aspiraciones. Es un
documento normativo y coadyuvante del marco legal vigente, disefiado para orientar
y enmarcar la accion individual, hacia el cumplimiento con calidad y pertinencia de

nuestro compromiso institucional.

Este Codigo de Etica, metodolégicamente, ha sido fundamentado en un proceso de
construccion dividido en dos vertientes: 1) Investigacion de las normas, principios y
valores, es decir, el marco filosofico y axiolégico, declarados y/o implicitos en los
documentos fundamentales de la Universidad y, 2) La consulta, mediante la aplicacion
de encuestas, a directivos, funcionarios, docentes, investigadores, estudiantes y
personal administrativo y de apoyo, los cuales forman una muestra representativa, a
quienes se les interrogdé con el fin de conocer la percepcion de la comunidad
universitaria sobre el “ser” y “deber ser” de la Universidad, es decir la Universidad
deseable, esa que para arraigarla requiere de la practica de nuevas conductas,
principios y valores emanados del moderno perfil institucional de la Universidad

Auténoma de Tamaulipas.



Al respecto, se han incorporado del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2017 y de la
necesidad de fortalecer en el quehacer universitario, recientes normas, principios y

valores que permitan asegurar y cumplir la Mision y Vision institucional.

El Codigo de Etica Universitario, se sustenta en un criterio muy importante: su
permanente actualizacion y ampliacion de espacios de analisis y reflexion compartida
y una evaluacion que busque identificar su impacto en el desarrollo educativo,

institucional y su trascendencia social.

La filosofia del Codigo de Etica Universitario, parte de la concepcién de una
Universidad sustentada en principios y valores, impulsores del desarrollo humano
integral bajo criterios de interés social, donde los valores colectivos que identifican a
nuestra institucién educativa predominen por sobre los valores individuales y sean el
soporte socio-cultural a fin de que la generacion y aplicacién del conocimiento se
refleje en un entorno ético. Donde las normas consideradas expresen los valores de
nuestra organizacion educativa y orienten las acciones y actitudes de sus actores en

favor de la ciencia y el mejoramiento de la calidad de vida de los tamaulipecos.

Finalmente, esta normatividad pretende convertirse en un marco referencial de
principios y valores orientadores de la conducta universitaria individual y colectiva, que
generen condiciones adecuadas para alcanzar un desarrollo integral de la Universidad.
Este conjunto normativo limitard aquello que no es éticamente permisible en la
Universidad. Con base en la razén y el respeto de los derechos humanos y laborales,
intenta normar para el bien comun, el bien de la Universidad, de Tamaulipas y de

México.



CODIGO DE ETICA UNIVERSITARIO
. Fundamentacién

La Universidad Auténoma de Tamaulipas, creada por los decretos 156 y 157,
publicados en el Periddico Oficial del Estado el 11 de febrero de 1956, que contiene
su ley constitutiva y su ley organica; decreto 145, publicado en el Periodico Oficial del
Estado el 15 de marzo de 1967, que reforma la constitucion de la Universidad,
otorgandole su autonomia y con decreto 33, publicado en el periddico oficial del Estado
el 4 de octubre de 1972, que modifica el decreto 145, facultando a la Universidad

Autonoma de Tamaulipas, para expedir su propio Estatuto Organico.

En tales decretos se estipula que la Universidad se crea como un organismo publico
descentralizado del Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyos fines son orientar las funciones universitarias al servicio de la sociedad,
impartiendo educacién para formar técnicos, artistas y profesionistas, realizando
investigaciones y procurando la aplicacion de los conocimientos en la solucién de los
problemas que se presentan en el entorno, teniendo como facultades ofrecer
ensefianza media superior y superior, aplicando el principio de libertad de catedra,
normar todos los procesos que se encuentren relacionados y enfocados a una buena
educacion universitaria, asi como vincularse con otras universidades e instituciones
de educacion superior y fomentando la interaccién con los sectores sociales y

productivos.

Enrique C. Etienne Pérez del Rio, Rector de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en el articulo tercero, fraccion I, letras C y D; de acuerdo con lo expresado
en los articulos 138 y 140 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y en
ejercicio de las facultades que a la Rectoria a mi cargo confiere el articulo 30, fraccion
XIV del Estatuto Orgéanico de nuestra Maxima Casa de Estudios, acredita el ejercicio

de sus funciones.



Con base en lo anterior, el C. Rector considera improrrogable y necesario impulsar en
la Maxima Casa de Estudios un Cédigo de Etica Universitario, que regule la conducta
de todos los integrantes de la colectividad universitaria. Dicho Codigo, debe estar a la
altura de las exigencias de una sociedad cada vez mas participativa, que reclama la
existencia de instituciones educativas de nivel superior de calidad y que se
desenvuelvan en un ambiente de respeto a las personas, siempre observando una
conducta que sea fiel reflejo de los principios y valores, especialmente aquellos
referidos al humanismo, al servicio, el orden, la sustentabilidad, la creatividad, la
innovacion, el emprendimiento, la honestidad, legalidad, la democracia, la integridad,

la transparencia y rendicion de cuentas.
Consideraciones

La Etica como filosofia se hace necesaria para orientar la accién social hacia una
conducta colectiva que promueva y privilegie codigos de conducta sustentados en
principios y valores relevantes, trascendiendo la accién individual para transformarla
en cultura y sea ésta parte de una institucion que afirma su cohesién interna y es

corresponsable con la sociedad civil y la sociedad politica.

El Codigo de Etica Universitario es un documento para motivar hacia la accion racional
sustentada en valores como la autonomia, la calidad, la diversidad cultural, el
humanismo, el consenso, la pluralidad, la pertinencia, la responsabilidad social, el
servicio, la solidaridad, la igualdad, la internacionalizacion, la creatividad y la

innovacion del conocimiento, el orden, la transparencia y la rendicion de cuentas.

El Codigo de Etica Universitario, es un conjunto de normas inspiradas en principios y
valores universales y en valores derivados de las funciones sustantivas de nuestra
Méaxima Casa de Estudios, preceptos motivadores de conductas orientadas al cultivo
de fundamentos éticos que respondan a una Universidad inclusiva, de calidad,
promotora de una cultura de sustentabilidad y paz social; es decir, una institucion

educativa de caracter humanista para Tamaulipas, México y el mundo.



En tal sentido la intencionalidad de la Universidad en cuanto a la formacion de
profesionales competentes en su ramo y con un fundamento ético que permita una
practica profesional que contribuya a mejorar el nivel de vida de la poblacién, hace
necesaria la adopcion de principios y valores orientados a promover, fortalecer y
arraigar entre sus autoridades, personal académico, estudiantes y trabajadores
administrativos una conducta ética de responsabilidad social, respeto a cada individuo

y conservacion y preservacion de su patrimonio material e histérico-cultural.

La edificacion de la Universidad del futuro se construye hoy, mediante la apropiacion
y el compartimiento de los valores universitarios, para redinamizar el desarrollo
institucional bajo criterios de calidad académica y de una formacién profesional acorde
con los requerimientos de pertinencia econdémica, social, cultural y politica; formacion

para la vida y el trabajo y una ciudadania responsable y participativa.

A través del conjunto de normas éticas, se pretende unificar a lo diverso en torno a los
valores esenciales de la Universidad, mas alla de fundamentalismos e intereses
personales, para que éstos se conviertan en el cemento que una a los integrantes de
la comunidad universitaria en el cumplimiento de la funcién social de nuestra

Universidad.

El Codigo de Etica Universitario orienta nuestros propdsitos originales de construir una
administracion que sustenta su tarea educativa en el establecimiento de una
Universidad humana, orientada a considerar la dignidad y los derechos de las
personas como pautas esenciales para formar individuos con proyectos de vida plena;
una Universidad solidaria y equitativa, donde sus autoridades, personal académico,
administrativo y de apoyo tienen la actitud de servir a la comunidad estudiantil, guiados
por la comprension de sus problemas y la busqueda de soluciones; donde los
servidores universitarios tratan al estudiantado por igual, sin importar sexo, edad, raza,

religion, afiliacion politica, condicion social, entre otros.

El Codigo de Etica, define criterios y elementos de normatividad interna de la

colectividad universitaria. Estas reglas seran de cumplimiento obligado, mas por la



conviccion que por la conveniencia de los actores para garantizar el cumplimiento de
las metas compromiso institucionales, de los objetivos de los planes y programas de
estudio y los proyectos de la institucion; lo anterior, en el marco del cumplimiento de

la mision y vision que contempla el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2017.

El Codigo de Etica Universitario es importante porque expone los principios y valores
de la institucidn, para el comportamiento y la conducta deseable de sus integrantes;
actia en forma preventiva favoreciendo la internalizacion de las normas y su
cumplimiento, superando el potencial conflicto derivado del incumplimiento de las

disposiciones institucionales.

En atencion a las consideraciones expuestas, se presenta el Codigo de Etica de la

Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Il. Proposito y alcance del Cédigo de Etica Universitario

El propésito fundamental del Cédigo de Etica Universitario, es normar la conducta de
todos los integrantes que dan vida a nuestra comunidad —autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y de apoyo— a fin de que se
conduzcan dentro del marco valorativo propio de la Universidad, los cuales regulan la
sana convivencia y al mismo tiempo son el soporte de una formacion profesional de
calidad.

En el momento en que las personas estan registradas dentro de la Universidad y sus
dependencias, se comprometen a conocer, respetar, aceptar e interiorizar la filosofia
institucional y el Cddigo de Etica Universitario. Estableciéndose un acuerdo entre el
individuo y la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, para conducirse en el marco

juridico y normativo vigente que regula la vida universitaria.



[ll. Misién y Vision de la Universidad Autonoma de Tamaulipas
3.1 Mision

La Universidad Autbnoma de Tamaulipas es un organismo descentralizado del estado,

con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene la mision de:

* Impartir educacion para formar técnicos, artistas y profesionistas Utiles a la
sociedad, con conciencia critica, actividad reflexiva, participativa y con

capacidad para aprender y adaptarse a diversas circunstancias.

* Organizar y realizar investigacion cientifica, procurando proyectarla sobre los
problemas de la sociedad y su entorno; propiciando la aplicacion de los
conocimientos cientificos en la solucion de los problemas para mejorar las

condiciones de la sociedad e intervenir a través de una funcién critica.

* Preservar y difundir la cultura, las ciencias y las manifestaciones artisticas por

medio de la extension universitaria y la difusion.

* Orientar integramente las funciones universitarias para forjar una sociedad con
conciencia humanista, esfuerzo solidario, sentido de pertenencia e identidad

nacional, por encima de cualquier interés ideoldgico o individual.

» Colaborar en lo general con el proceso de emancipacion del ser humano para

ser Util a la sociedad.



3.2 Visioén

Para el 2017 la Universidad Autébnoma de Tamaulipas se visualiza como una institucion

de educacion superior:

* Que estd cerca de la sociedad y de los universitarios para escuchar y atender

puntualmente sus demandas y propuestas.

®* Que pone al servicio de alumnos y profesores todos los recursos

institucionales, porque ellos constituyen la razén de ser de sus acciones.

* Que promueve la formacién humana, ética y la practica de valores, para que
sus egresados sean hombres y mujeres de bien y garantes de la cultura

de paz, la democraciay la justicia.

®* Que esta comprometida con la mejora continua, la calidad y la excelencia
académica, para que los tamaulipecos estemos orgullosos de nuestra

universidad.

IV. Principios de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El contexto juridico del Codigo de Etica Universitario se constituye con base en los
principios incorporados en la arquitectura normativa de la nacion, de la cual son
expresiones fieles la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; asi como también, el Estatuto
Organico de nuestra Universidad. Legislacion que regula la convivencia en sociedad y

la existencia legal de nuestra Maxima Casa de Estudios.

Por lo anterior, los principios constitucionales orientadores de la accion de los actores

universitarios son:



* Eficiencia, el ejercicio de los compromisos laborales de todos los miembros de
la institucion se desarrollaran atendiendo a los requerimientos de calidad y
pertinencia. Sus actividades se efectuaran siguiendo las directrices emanadas
de los planes, programas y proyectos institucionales, optimizando el uso y la

asignacion del presupuesto universitario.

* Honestidad, los integrantes de la colectividad universitaria deben en todo
tiempo y circunstancia asumir una conducta fincada en la integridad, la rectitud
y la verticalidad de sus actos. Mas alla de la lealtad a sus amigos, jefes o grupos
de interés, esté el interés supremo por la integridad hacia los principios y valores
éticos, fomentado asi la cultura de la confianza e inspirando con su actuar a la

juventud estudiosa, a sus colaboradores, subalternos y comparieros de trabajo.

* Imparcialidad, todos los actores universitarios se distinguen por realizar sus
funciones y comportarse en forma objetiva, justa, equitativa, ecuanime,
equilibrada e incorruptible, esto ultimo, en el sentido de no otorgar privilegios ni

permitir favoritismos o preferencias a personas o0 grupos.

* Lealtad, es un atributo moral, propio de las personas que conceden gran
importancia a la fidelidad en todos los ambitos de su actuar, especialmente en
los principios institucionales; por ello, los elementos constituyentes del conjunto

universitario se conducen con estricto apego al marco normativo constitucional.

* Legalidad, los integrantes de la comunidad universitaria son responsables de
ajustar su conducta al Estado de Derecho, observando las reglas juridicas
externas y las inmanentes a la funcion que desempefian. Para tal fin, estan
obligados a conocer y cumplir los mandatos constitucionales, legales y
reglamentarios relacionados con el desempefio de sus funciones, asi como

apegarse a la ética y en todo momento al imperio de la ley.



* Transparencia, las autoridades universitarias en sus diferentes esferas de
actuacion y competencia, cumplen con lo dispuesto en la Ley Federal de
Transparencia, al publicar obligadamente la informacion ahi decretada,
garantizando asi la participacion democratica de los ciudadanos tamaulipecos
y de la sociedad en general; contribuyendo a la instauracion de un modelo
administrativo abierto y eficiente porque aplica la rendicion de cuentas y, por
tanto, el abatimiento de la corrupcion. El ejercicio del principio de transparencia
y rendicion de cuentas en el campo universitario, significa el uso responsable
del dinero publico, el conocimiento publico de sus resultados educativos y

sociales, suprimiendo todo margen de discrecion indebido.

V. Principios y valores de la Universidad Autobnoma de Tamaulipas
5.1 Principios institucionales

El actuar universitario debe forjar el sentimiento de unidad y compromiso de la
comunidad universitaria a través de hacer coincidir los objetivos individuales con los
de la colectividad, buscando la unidad, el compromiso, la armonia y complementacién
de ambos, velando por la “Verdad, Belleza y Probidad” valores que sostienen el sery

quehacer de los universitarios con la Misiéon y Vision que declara nuestra Universidad.

Concebida la Verdad como una busqueda continua de lo cierto, como fundamento de
las ciencias y de las relaciones entre los individuos, la Belleza como el aprecio por las
manifestaciones que producen deleite espiritual, la armonia consigo mismo y con los
demas, la Probidad como la practica de la rectitud, la integridad y la honradez en el
pensar, decir y actuar.

10



5.2 Valores institucionales

Los valores institucionales son fundamentales en el quehacer universitario de sus
actores. Los valores han sido definidos a partir de los resultados de una encuesta
aplicada a una muestra representativa y estratificada de la comunidad universitaria —
autoridades, docentes, investigadores, estudiantes y personal administrativo y de
apoyo— con el objetivo de conocer su percepcion sobre los principios y valores que
deben orientar la conducta universitaria. Tiene como base la opinidén colectiva y el

consenso democratico. Estos valores son:

* Autonomia, es el ambiente en el que la libertad encuentra donde expresarse,
implica que el actuar de la institucion tenga como meta fundamental los
objetivos y propoésitos de la Universidad. Una institucién educativa que actla
con independencia, mas alla de intereses politicos y econémicos ajenos que
desvirtien la encomienda de ésta frente a la sociedad, ello representa por tanto
la proteccion de los intereses e impulso del desarrollo de la comunidad

universitaria.

* Calidad, entendida como la equidad y cobertura en el acceso a la ensefianza
superior sin segregacion alguna, la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y vinculacion,
asi como la Mision y Vision institucional; cuida la pertinencia de los servicios
educativos acorde a las necesidades del entorno social y la trascendencia de la
Universidad a través de la contribucién al desarrollo del conjunto del sistema
educativo, tanto nacional como internacional y al mejoramiento de la calidad de

vida de la sociedad.

®* Democracia, definida como un valor que integra la participacion y el
involucramiento de los universitarios no solo para la eleccibn de sus
representantes, sino también para velar por los derechos y obligaciones
establecidos en los documentos rectores, la construccion de la intencionalidad

de la Universidad definida en su Misién y Vision, tendiente a construir una
11



institucién plural y abierta al debate. Donde se le concede la importancia
estratégica a la construccion de consensos en la formulacién e implementacion

de planes, programas y proyectos.

®* Emprendedora, comprendida como una Universidad promotora de espacios
donde los universitarios conciben y expresan su creatividad en acciones
vinculadas al sector productivo, social y gubernamental, procurando el
desarrollo de sus propuestas y proyectos, el autoempleo y la instalacion de

empresas generadoras de fuentes ocupacionales para la comunidad.

En este sentido la Universidad, permite el ingreso de todas las personas con
deseos de superacion que demandan el acceso a la educacion superior sin
discriminacion alguna en razon del sexo, orientacién sexual, origen étnico,
tradiciones, costumbres, cultura, edad, condiciébn socioecondémica; o, por
motivos de nacionalidad, raza, religion, afiliacion politica, discapacidad fisica y/
0 mental alguna. En nuestra Universidad, siempre hay un espacio para quien lo

necesite y cumpla con los requisitos de ingreso.

®* Generaciony aplicacion innovadora del conocimiento, considerado como un
medio fundamental para sustentar la mejora continua de la calidad de los
programas educativos universitarios, la atencion de problematicas relevantes

del desarrollo social y econémico de nuestra entidad y pais.

* Humanismo: la comunidad universitaria se identifica con la practica del
humanismo, entendido como una perspectiva donde se considera a la dignidad
y los derechos humanos como criterios fundamentales de regulacion del
comportamiento diario de todos y cada uno de sus integrantes; porque se tiene
la conviccién de estar formando profesionistas y al mismo tiempo se esta
contribuyendo a la forja de personas buenas y con caracter, comprometidas con
la sociedad. Actuar con actitud humanista, en consecuencia es orientar a la

Universidad hacia la cercania con la sociedad y con los universitarios para

12



entender la importancia de los otros a quien debemos generarles las
condiciones adecuadas para concretar sus proyectos personales de vida.

* Inclusiva, la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, es una institucion abierta al
cambio, con equidad e igualdad social al integrar a la diversidad de sus actores
universitarios, especialmente a la poblacion estudiantil, la que como resultado
de las transformaciones vertiginosas de la globalizacién, la revolucién
tecnoldgica y la internacionalizacion, alcanza una movilizacion social en el pais,

sin precedentes historicos.

* Internacionalizacién, en cuanto al desarrollo de sus funciones de docencia,
investigacion, extension y vinculacion, asi como la gestion para desplegar en
los universitarios un alto grado de competitividad y adaptacién al mundo del
trabajo y de la sociedad global; también para proyectar la calidad del quehacer
institucional més alla de las fronteras del pais.

* Justiciay equidad, la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, es una institucion
comprometida con la promocion de la justicia y equidad en su organizacion y en
sus actividades realizadas a nivel interno con todos sus integrantes, asi como,
mediante acciones, proyectos y productos que se dirigen a la sociedad,
orientados a elevar la calidad de vida de todos sus miembros, especialmente
de aquellos que viven en mayor desventaja, para la construccion de un mundo

mas justo y humano.

®* Orden, cuyos integrantes se caracterizan por contribuir al funcionamiento de la
Universidad en todos sus ambitos, asumiendo un comportamiento ético, de
estricta observancia a las normas legales vigentes y acorde con los principios y

valores institucionales.

* Respeto, donde los universitarios son respetuosos de los postulados
constitucionales, principios y valores institucionales. Honrando, a su vez, con
alto sentido del deber la dignidad humana, la diversidad cultural, las creencias,

13



orientacién sexual, afiliacion politica, el desarrollo sustentable, la raza,

nacionalidad, o condicién social, entre otros.

* Responsabilidad social, la comunidad universitaria cuenta con un alto sentido

de su obligacién ante la sociedad —a la que se debe— la administracion, la
organizacion, el manejo de los recursos humanos, los procesos democraticos
internos, el cuidado del medio ambiente. Esto implica que la Universidad ofrece
programas educativos acordes a las necesidades y problemas de su entorno

social y a su vez vincula la investigacion con el desarrollo del Estado y el pais.

Servicio, entendido como una actitud emblemética de los funcionarios,
directores, docentes, investigadores y trabajadores administrativos, quienes se
distinguen por el buen trato, amabilidad y cortesia con la que se conducen
frente a los estudiantes, a quienes tratan como a ellos les gustaria ser
atendidos. Asimismo, este valor se expresa en la voluntad institucional para
poner a disposicion de las necesidades del desarrollo de la sociedad, del

Estado, la region y el pais, las capacidades académicas de la institucion.

Solidaridad, porque la Universidad reconoce el compromiso de apoyar y
respaldar a todos los ciudadanos y grupos sociales en situacion de marginacion,
asi como todas las acciones y causas que realiza la sociedad a favor de los

grupos vulnerables o en situacién de adversidad.

Sustentabilidad, La Universidad ademas de formar profesionales en las
distintas areas del conocimiento, fomenta una conciencia de bienestar social y
ambiental en los miembros de la comunidad universitaria. En este sentido, la
institucion forja un futuro prometedor y factible, en el entendido de que el saber
es un factor central de concienciacion para poder legar un mundo viable a las

generaciones futuras.
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* Tolerancia, la comunidad universitaria es practicante de la cultura democratica
y la pluralidad, mismo que conlleva el respeto por la diversidad y de la obligada
coexistencia. Siendo la Universidad, un espacio donde se ejerce el derecho a
expresar puntos de vista diferentes, a iniciar debates en busqueda de la verdad,
por lo que se fomenta la transigencia y comprension con los otros, los que
piensan distinto, tienen otros intereses para hacerlos valer. Con todo, para no
dar paso a la anarquia y el desgobierno, se apela a una comprension y respeto
por la disension confrontada racionalmente para asi optar por la mejor

propuesta.

®* Transparencia y rendicion de cuentas, la Universidad se caracteriza por su
alto grado de claridad en el manejo de los recursos econémicos en favor del
bien colectivo y por encima de los intereses personales, manteniendo informada
a la sociedad y sus representantes sobre el uso de los recursos publicos
puestos a su disposicion para el desarrollo de sus funciones sustantivas y
adjetivas en concordancia de los fines establecidos en la Misién y Vision

institucional.

Este marco referencial de principios y valores declarados y postulados por la
comunidad universitaria es un elemento fundamental en el Plan de Desarrollo
Institucional de la UAT, su articulacion con la intencionalidad del proyecto universitario
y su integracion en las politicas y los objetivos de calidad, ejes estratégicos y lineas
de accién definidos; fortaleciendo asi una administracion para el bienestar institucional
y sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados, clara en la rendicion
de cuentas y controles de sus procesos administrativos, para el mejoramiento
permanente de la calidad educativa, con mejores servidores universitarios,
garantizando la formacion de buenos profesionales y buenos ciudadanos, quienes al
ingresar al mercado laboral, contribuyen con su buen desemperio a la consolidacion
del prestigio de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, demostrandose asi su

pertinencia y trascendencia social.
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VI. Codigo de Etica de la Universidad Autonoma de Tamaulipas

6.1 Valores institucionales compartidos por la comunidad universitaria

Respeto a la normatividad universitaria, regulando su conducta cotidiana con
estricto apego al marco juridico institucional y demas que prohiban las leyes

nacionales.

Lealtad a la Universidad, a su intencionalidad, principios y valores definidos,
mas alla de intereses politicos y econOmicos ajenos que desvirtien la

encomienda de ésta frente a la sociedad.

Respeto a la dignidad humana, tanto en lo presencial como en lo virtual. Bajo
ninguna circunstancia, se justificara la discriminacion en razén del sexo, edad,
condicién socioeconOmica, orientacion sexual, origen étnico, nacionalidad,
raza, religion, afiliaciébn politica, discapacidad fisica y/ o mental alguna;
acciones de amenaza, intimidacion, acoso sexual o laboral, abuso fisico o
psicologico contra cualquier universitario o beneficiario de la institucion.
Tampoco se ejercera segregacion alguna por las tradiciones, costumbres y
cultura de los diversos grupos que conforman el estado, el pais y las demas

naciones del mundo.

En cuanto al uso de lenguaje inapropiado, tanto en lo presencial como en lo
virtual, bajo ninguna circunstancia se justificaran expresiones degradantes u
ofensivas con sus superiores, comparferos, subordinados y demas
universitarios y beneficiarios de la institucion con los que se relacione el

integrante de la comunidad universitaria.

Para mantener el ambiente de armonia y convivencia institucional, los
universitarios evitan el consumo de alimentos en sus areas y horas de trabajo,
incluyendo aulas, y se conducen en las instalaciones de la Universidad con

sobriedad evitando el consumo de bebidas alcohodlicas o la administracion de
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Vi,

Vii.

viii.

Xi.

sustancias nocivas que alteren su conciencia y su sano juicio, asi como no

fumar en espacios cerrados y &reas restringidas.

Eficiencia y eficacia en el desarrollo de sus funciones, actividades y
encomiendas institucionales, responsable, disciplinado, ordenado, honesto y
justo, desarrollando actitudes responsables en relacion con la proteccion al

medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Puntualidad en el cumplimiento de nuestros compromisos como universitarios
y en nuestra vida personal, entendida esta como una forma superior de respeto
a nuestros semejantes, de responsabilidad plena y eficacia en nuestro trabajo.
Debemos convertir la puntualidad en habito, y este en costumbre como la mejor

forma de logar una cultura de esa valiosa préctica.

Responsabilidad social, los universitarios responden a las necesidades
sociales y orientan sus acciones a la mejora de la calidad de vida impulsando
el desarrollo humano y social, participando activamente en su entorno social,
difundiendo la cultura y los valores, poniendo a disposicion de la sociedad sus
servicios en general cuando ocurran casos o fenébmenos de emergencia y

desastre.

Respeto, cuidado y conservacion del medio ambiente y el desarrollo
sustentable, los universitarios realizan sus funciones sustantivas y adjetivas,
satisfaciendo las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer

las posibilidades de las de las futuras generaciones.

Respeto y cuidado de las instalaciones fisicas, mobiliario y equipo de la
Universidad los universitarios usan todos estos recursos en conformidad con

los reglamentos respectivos para evitar su pérdida y deterioro.

Compromiso con la sociedad para responder en la satisfaccion de necesidades

y resolucion de problemas que aquejan al pais, y contribuir en la humanizacion
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de la vida de su entorno social, combatiendo las injusticias que han conducido

a segmentos de individuos a vivir bajo condiciones deshumanizantes.

xii.  Justicia y equidad en los distintos procesos de designacion de puestos
académicos y administrativos a los que pueden ingresar los trabajadores que
laboran para la universidad que demuestren bajo criterios académicos y

morales tener el perfil y competencia que se requiere para el cargo.

xiii. ~ Difunde, conoce y practica una cultura ética en su ser y quehacer universitario,
mediante el ejercicio de una conducta orientada por los principios y valores

institucionales declarados en el presente Codigo de Etica Universitario.
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6.2 Valores institucionales de las autoridades, personal académico, estudiantes

y personal administrativo

Vi.

Vii.

6.2.1 Valores de los directivos-funcionarios

Desarrolla sus funciones y actividades universitarias, con profesionalismo,
disciplina, humildad, honestidad, respeto y tolerancia, se conduce en
coherencia con la Misién y Vision institucional, principios y valores del Cédigo
de Etica Universitario.

Ejerce su liderazgo, tomando decisiones imparciales, buscando el bien comun
y orden institucional.

Fomenta la equidad de género, auspiciando el trato justo e igualitario para cada
uno de los integrantes de la comunidad universitaria.

Fomenta la integracién de los miembros de la comunidad universitaria a través
de procesos democraticos proponiendo ideas y respetando el pensamiento y
actuacion de los demas.

Es accesible, atento y amable en el servicio que ofrece a la Universidad.
Comprometido con el mejoramiento permanente de la calidad educativa, busca

constantemente la competitividad de la Universidad a nivel nacional e
internacional.
Aplica la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion y direccion de la

Universidad.
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6.2.2 Valores del personal académico: docentes

i. Ejerce la libertad de catedra con responsabilidad y coherencia en los marcos
referenciales de la Universidad, expresada en su modelo educativo y
académico, Mision y Vision institucional, principios y valores declarados en el
Cédigo de Etica Universitario.

li. Se basa en principios y valores de honestidad, justicia y respeto, siendo un
ejemplo en la formacion y desarrollo profesional de los estudiantes que a su
vez se refleja en los egresados y en todo el quehacer de la Universidad.

iii. Asiste puntualmente a clases y mantiene su atencion en el desarrollo de las
mismas, con humildad, amabilidad y tolerancia.

iv. Ejerce la docencia en coherencia con lo establecido en el curriculo, plan de
estudios y programas de asignaturas, cumpliendo en tiempos y formas
establecidas.

v. Cuenta con vocacion, perfil disciplinar y pedagogico, se actualiza, capacita,
innova continuamente, es creativo, didactico y utiliza adecuadamente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en su ejercicio docente.

vi. Hace trabajo colegiado con sus pares y suma esfuerzos en los procesos de
planeacion, evaluacion, acreditacion y certificacion universitaria para el
mejoramiento permanente de la calidad educativa.

vii. Asume en su labor docente en todo momento una conducta recta, orientada a
proteger la libertad, dignidad, seguridad fisica, psicolégica y emocional de los

estudiantes.
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Vi.

6.2.3 Valores del personal académico: investigadores

Basado en principios y valores éticos, respeta la propiedad intelectual, reconoce
los créditos de los autores, evita el plagio y valora la importancia de la

autenticidad en la generacion y aplicacion del conocimiento.

Realiza investigacion de calidad, con honestidad, dedicacion y disciplina,
respetando el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable, siendo

responsable socialmente.

Recibe y ofrece criticas constructivas ante las investigaciones propias y ajenas,
haciendo conciencia de que el respeto es esencial para desempefar esta

funcion.

. Se esfuerza por brindar una sdlida ensefianza y formacion cientifica, con

humildad, amabilidad, bondad, paciencia, tolerancia y con apego a la verdad y
en la busqueda de no solo ser mejores profesionales sino también mejores seres

humanos.

Vincula la investigacién a las nec esidades de la Universidad, al desarrollo
estatal, regional, nacional e internacional buscando la pertinencia y
trascendencia social, difundiendo ampliamente la generacion y aplicacion del

conocimiento.
Hace trabajo colegiado con sus pares y suma esfuerzos en los procesos de

planeacion, evaluacion, acreditacion y certificacion universitaria para el

mejoramiento permanente de la calidad educativa.
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Vi.

6.2.4 Valores de los estudiantes

Asiste puntualmente a clases y demas actividades académicas establecidas
como obligatorias por la Universidad, y mantiene su atencion en el desarrollo de
las mismas, con disciplina, amabilidad y tolerancia, generando un clima de
armonia y respeto, buscando obtener el mayor provecho de la experiencia y
recomendaciones de sus profesores, ademas de la autogestion de saberes para

lograr una formacion profesional de calidad.

Participa con entusiasmo en todas las actividades académicas y culturales que
sus profesores le indican en el aula, asi como en aquellas que son convocadas
por las autoridades universitarias y que constituyen parte de las acciones

orientadas a promover una formacion integral.

Lleva a cabo las actividades y trabajos académicos encomendados por sus
profesores cumpliendo en tiempo y forma, apegandose a los principios de
honestidad, responsabilidad y respeto propuestos por la institucion y dentro de
las vias legales, evitando malas practicas académicas que corrompen y vulneran

su formacion.

. Se rehulsa, a que otros estudiantes utilicen sus trabajos, elaborarle sus

trabajos y darles crédito a otros compafieros en trabajos donde no
participaron, o emplear trabajos que hayan sido elaborados por otros
estudiantes o personas ajenas a la Universidad, o que prestan sus servicios

en la misma.

Se esfuerza por obtener una sélida formacién cientifica, con apego a la verdad,
la responsabilidad social y en la busqueda de ser no solo un mejor profesional

sino también un mejor ser humano.

Da crédito a los compafieros, académicos, tutores y personal administrativo por
cualquier intervencion en asuntos de investigacién y trabajos elaborados en
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

conjunto para la Unidad Académica/Facultad, Centro, Instituto, Universidad,

empresa, Gobierno o sociedad en general.

Se dirige verbal y fisicamente de manera respetuosa con sus profesores,

comparieros, autoridades y personal administrativo y de apoyo de la institucion.

Evita en el entorno escolar expresiones degradantes u ofensivas; poner sobre
nombres o apodos; o0 acciones de amenaza, intimidacion, acoso, o abuso fisico

0 psicologico contra cualquier universitario.

. Evita el uso del celular dentro del aula, la biblioteca u otros recintos destinados

al desarrollo de actividades académicas para su formacion y que interrumpen y
distraen el proceso educativo.

Evita el consumo de alimentos o fumar en lugares no permitidos.

Se conduce dentro del ambito universitario con sobriedad evitando el consumo

de bebidas alcohdlicas o administracién de sustancias que alteren su conciencia.

Respeta los espacios y objetos personales de sus compafieros, asi como los
espacios y objetos de trabajo y personales de los profesores, administrativos y

directivos.

Respeta y cuida las instalaciones fisicas, mobiliario y equipo de la unidad escolar
donde cursa sus estudios universitarios; usando todos estos recursos en

conformidad con los reglamentos respectivos para evitar su deterioro.

Respeta la opiniébn de sus compaferos, maestros y personal administrativo,

manteniendo una relacion de respeto y colaboracion con la sociedad.

Presta su servicio social por conviccion solidaria y conciencia social, con los

grupos mas desprotegidos o aquellos que requieran de su asistencia.
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6.2.5 Valores del personal administrativo y de apoyo

Es accesible, amable, atento, servicial y atiende en todo momento las

necesidades de los estudiantes, del personal académico y autoridades.

Es comprometido con la calidad del servicio que ofrece a la Universidad, y se
capacita continuamente y sabe trabajar en equipo.

Realiza y cumple en tiempo y forma las tareas asignadas, con humildad,
disciplina, honestidad, respeto y tolerancia, generando un clima laboral sano y

productivo.
Suma esfuerzos en los procesos de planeacién, evaluacion, acreditacion y
certificacion universitaria para el mejoramiento permanente de la calidad

educativa.

Se compromete con las instalaciones, materiales y equipos utilizados para el

cumplimiento de sus tareas, dandole uso y mantenimiento.
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TRANSITORIOS

El presente Codigo de Etica Universitario fue aprobado por la Asamblea Universitaria en su

sesion del 18 de julio de 2014 y entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

En caso de duda o conflicto en la interpretacion o incumplimiento del presente Codigo de Etica
Universitario; estas se resolveran de conformidad con lo que se disponga la Comisién de Honor
y Justicia de la Universidad.
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Anexo

Unir por el saber para avanzar y compartir.

Navegar con principios y valores que nos enaltezcan.
[nvestigar para descubrir los secretos de las ciencias.
Ubicar y perseguir siempre las metas.

&.brigar suefios, que nada es imposible.

T/rabajar incansables en nuestra formacion.

X brir mente y corazon para ayudar a quien lo necesita.
Mantener en alto responsabilidad, honor y lealtad.

Pensar siempre en las consecuencias de cualquier accion.

Sembrar todo lo bueno para cosechar lo superior.
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