Nombre del
Programa

Servicios de
Edu s

Universitaria

Servicios de
Educacic

Universitaria

Servicios
Educacion

Universitaria

Universi

Nombre del Indicador

Participacion Institucional en la cobertura Estatal de
educacion superior

Atencion Institucional a la demanda de ingreso al
pregrado

Variacién porcentual en la matricula institucional de
Licenciatura

Matricula en programas educativos de calidad nivel
superior

Matricula en programas educativos de pregrado
reconocidos por su calidad.

Matricula en programas educativos de posgrado
reconocidos por su calidad

Programas educativos nivel superior reconocidos por
su calidad

Programas educativos de pregrado reconocidos por
su calidad

Programas educativos de posgrado reconocidos por
su calidad

Profesores de tiempo completo con posgrado
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Método de Calculo

(Matricula total nivel pregrado de la UAT/ Matricula total nivel
pregrado en el estado)*100

(Total de alumnos de primer ingreso a primer grado en el pregrado
de la UAT/Total de aspirantes a ingresar al pregrado en la UAT)*100

(Total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio de ciclo
In, menos total de matricula Institucional en Licenciatura en el inicio
'de ciclo n-1/total de matricula Institucional en Licenciatura en el
inicio de ciclo n-1} x 100

{Matricula Institucional en programas educativos de calidad nivel
superior / Matricula Institucional en programas educativos
evaluables nivel superior) *100

(Matricula Institucional en programas educativos de pregrado
reconocidos por su calidad/Matricula Institucional en programas de
pregrado evaluables) * 100

(Matricula Institucional en programas de posgrado reconocidos por
su calidad/Matricula Institucional en programas de posgrado
evaluables) * 100

{Numero de programas educativos del nivel superior reconocidos

100

(Numero de programas educativos de pregrado reconocidos por su
calidad / Numero de programas de pregrado evaluables) * 100

(Numero de programas educativos de posgrado reconocidos por su

|calidad / Numero de programas de posgrado) *100

Numero de profesores de tiempo completo con posgrado en la
lInstitucion / Total de Profesores de tiempo completo en la
Institucion) * 100

lde2

por su calidad / Total de programas del nivel superior evaluables) * |

Unidad de

Medida

Porcentaje

Parcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Paorcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Meta 2024

27.3%

55.6%

4.4%

91.4%

95.1%

27.3%

69.4%

47.0%

98.7%

Tipo-
dimensidn-

frecuencia

Estratégico -
Eficacia -
Anual

Estratégico -
Calidad -
Anual

Estratégico -
Calidad -
Anual

Estratégico -
Calidad -
Anual

Estratégico -
Calidad -
Anual

Estratégico -
Calidad -
Anual

Estratégico -
Calidad -
Anual

Estratégico -
Calidad -
Anual

Estratégico -
Calidad -
Anual

Estratégico -
Eficacia -
Anual

Realizado en el

periodo

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

Del 01 de enero
al 31 de marzo
del 2024

VERBAR, BRI EFA, PRUBIDAR

Avance
respectoala
[EEELIEL

167.5%

-45.7%

99.2%

99.4%

117.9%

100.2%

100.1%

107.7%

99.5%

UAT

Ut wvit sictad AULONOma e

AMAULIPAS

Justificacion

Por su naturaleza, la medicién de
avances en este indicador es Anual

Por su naturaleza, la medicion de
avances en este indicador es

Semestral

\Por su naturaleza, la medicion de
|avances en este indicador es Anual

|Por su naturaleza, la medicién de
avances en este indicador es
Semestral

Por su naturaleza, la medicion de
avances en este
Semestral

indicador es

Por su naturaleza, la medicién de
avances en este indicador es Anual

Por su naturaleza, la medicién de
avances en este indicador es

Semestral

la medicion de
indicador es

Por su naturaleza,
avances en este
Semestral

Por su naturaleza, la medicion de
avances en este indicador es Anual

Por su naturaleza, la medicion de
avances en este indicadd- es
Semestral
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_ : Tipo- : Avance
Nombre del " . Unidad de Nmr I - Realizado en el 4! el
Nombre del Indicador Metodo de Calculo ; Meta 2024 | dimension- - respecto a la Justificacion

Programa Medida : periodo
frecuencia meta ant

Servicios de |(N-.’.\rnern de Profesores de tiempo completo con doctorado en la Estratégico - |Del 01 de enero Por su naturaleza, la medicion de
Profesores de tiempo completo con doctorado |institucion / Total de Profesores de tiempo completo en la | Porcentaje R Eficacia - al 31 de marzo avances en este indicador es
Institucion } * 100 Anual del 2024 Semestral

g et ol . o e e |{Ndmero de Profesores de tiempo completo en la Institucion con Estratégico - |Del 01 de enero Por su naturaleza, la medicidn de
dm esr:‘:: & t:lem::OBEPp Enuconreconocimicnis reconocimiento de perfil deseable PRODEP / Total de Profesores de | Porcentaje 67.5% Calidad - al 31 de marzo 99.6% avances en este indicador es
il tiempo completo en la Institucion)*100 Anual del 2024 Semestral
| 1
; 2 (Numero de Profesores de tiempo completo en |a Institucion que Estratégico - |Del 01 de enero —_— 1
Profesores de tiempo completo gue son miembros | : : 2 ; 2 2 Por su naturaleza, la medicion de |
del Sistema Nacional de Investigadores (200 mismbros; el 3istems Nackaoa de nestipadores okl dle/ | Porceniaje HE el i . avances en este indicador es Anual |
& |Profesores de tiempo completo en la Institucion) * 100 Anual del 2024 |

| . Estratégico - |Del 01 de enero o
|(Tot. C Académi li Total Por turaleza, la medicion de
|[Total de Cuerpos Académicos en la Institucién Consolidados / Tota Porcentaje 48.2% Eficiencia- |al 31 de marzo 99.9% su na a medicion q

|de Cuerpos Académicos en la Institucion) * 100 A del 2028 este indicador sera Anual

Cuerpos Académicos Consolidados

{Total de Cuerpos Académicos en la Institucion Consolidados+Total Estratégico - |Del 01 de enero

Cu Acadé C li Por su naturaleza, la medicion d
erpcl;s ”cademlcos Soselicaden;. y° #W de Cuerpos Académicos en Consolidacion)/Total de Cuerpos | Porcentaje 79.1% Eficiencia - |al 31 de marzo 98.3% e .
Consolidacion e S avances en este indicador es Anual
Académicos en la Institucion)}x100 Anual del 2029
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