UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

YREPAI G BLLL RSN, FRARIP MY

20
Avance
Nombre Unidad Realizado  Resperto e
del Nombre dei Indicadar Método de Cilculo de Meta* Tipo Dimensidn  Frecuencia enel ala Justificacidn - able
Programa Medida Periodc  Meta Rans
Anual**
Oireccion de
Educacion
Participacion de la Matricula Total de Media
:’nesmu:dld;\c:;;coh:nr:;: Poblfcﬁi%‘—nl;lu &TT?LS;SSJI::Ln o X100 Porcentaje | 1.6% | Estratégico | Eficacia Anual fub‘:':: 84.9% S
superior del estado rango de edad entre 15y 17 afios Direccidn de
Desarrollo
Curricular
Direccidgn de
Educacidgn
Participacion de la Media
Matricula de EMS enla VAT E :
:ﬂ:;‘:ﬂ :: I e'::::::: Wi t:cu]c: ;e EEMS en?;‘:l:'laulipas %100 Porcentaje | 2.0% | Estratégico Eficacia Anual ?:;;L B4.9% Superior
media superior del estado Direccion de
Desarrolla
Curricular
Direccign da
Educacion
Cobertura Matricula en planteles de Ja UAT e Medk
can Mat:ikula E;‘PCPSI?I:I‘::!:‘ inscritos en el PC ~ SiNEMS 100 Porcentaje | 100% | Estratégico Eficacia Anual ?hr;l % Superior
pquidan; | ERdIORERELRG) Matricula de EMS enla UAT unio L
Direccign da
Dasarrollo
Curricutar
Direccidn de
Participacion de  fa Matricula Total de gesraﬁ"ﬂ
institucion en la cobertura ESenla UATenel ciclo N : : Abril- urricular
FHE s e mﬁa‘%’l‘—;ﬁal e TamaulpEs e 100 Porcentaje | 12% | Estratégico | Eficacia Anual fresl 03.4% Direccion de
estada rango de edad entre 18 y 22 afios Servicios
Escolares
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

SRR MELLEEA FRONIWF

20
Avance
Nombre Unidad Realizado Respecto i
del Nombre del indicador Métada de Cilculo de Mata* Tipo Dimensidn  Frecuencia enel ala Justificacién
responsable
Programa Medida Perioda Meta
Anual**
Direccitn de
Participacion de  la Matricula de Nuevo Ingreso Desarrollo
institucién en la absorcién enESenlaUATenelcicloN , 149 Abril- Curricular
de la demanda de Egresados de EMS en Porcentaje | 25% | Estratégico Eficacia Anual i B6.0% e
educacidn superior del Tamaulipas en el ciclo D"e‘_:':_'““ de
estado inmediato anterior al ciclo N Servicios
Escolares
mrrt‘ura Direccidn de
Equidad Participacion de la gesa‘millo
institucio i Matricula de ES en la UAT - urnicular
mstﬂl{:ion enla l"I'liltl‘lC!.l 'Ia —r x 100 Parcentaje | 30.8% | Estratégico Eficacia Anual Tl 06.8%
atendida de educacidn Matricula de ES en Tamaulipas Junio Direccién de
superiar del estado Servicios
Escolares
Di ion d
Matricula en programas de D:::::r:lTu ¢
; Licenciatura reconocidos por los
Matricula en programas 2 2 - . Abril- Curricutar
T%
e e CIEES y/o la COPAES como de calidad x100 Parcentaje 930% Estratégico Eficacia Anual Kinla 79.7 ‘
Matricula en Programas Direccion de
de Licenciatura Evaluables Servicios
Escolares
Direccidn de
Becas
2 Direccion de
Alymapside Ucenclajra; | Totaldepluonss de Bxbecadosparle UMD oo | poreruif Estratégico | Eficacia Anual Ahad 16,298 Servicios
becados por la institucion Total de alumnos de ES con beca tunio Escolares
Secretaria
de Finanzas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

VRRIL BELLES A PRIMIAL

20
Avance
Nombre Unidad Realizado Respecto e
del Nombre del Indicador Métoda de Cilculo de Meta® Tipo Dimensién  Frecuencia enel ala Justificacidn umpemaer i
Programa Medida Periodo Meta P
Anual**
Alumnos que participaron = : R
en ‘cursos: taligrés o Sumatoria de alumnos de TSU/PA y Licenciatura Nimero Riike Direccion de
e : que participan en cursos, talleres o seminarios Estratagico Eficacia Anual . 73.85% Desarralla
seminarios  relacionados e Absoluto Junio ;
: relacionados con la formacion integral Curricutar
con la formacion integral
Direccidn de
Posgrado y
Matricula de posgrado Matricula de posgrado atendida en Ao Educ_acidn
atendida en programas de programas inscritos en el PNPC 100 Porcentaje | 47% | Estratégico | Eficacia Anual .lun:o 62.4% Continua
inscritas en el PNPC Matricula Totzl de Posgrado Direccidn de
Servicios
Escolares

- Referente al cierre de aiio 2017

**  Avance logrado al cierre de Junio de 2018
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Indicadores de Resultados

Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

TERI A BELLEZA, Pl Al

20
Avance
Nombre Unidad Realizado  Respecto (b
del Nombre de! Indicador Método de Cllculo de Meta* Tipe Dimensién  Frecuencia enel ala Justificacién s ble
Programa Medida Periodo Meta
Anu!.'HS
Niimero de Programas de o g
Direccion de
Programas de TSU/PA T5U/PA Evaluados por los CIEES 2 Abril- (
Evaluados por los CIEES Total de Programas de TSU/PA x100 Porcentaje | 100% | Estratégico Eficacia Anual Junio 0% Desarrolla
e Curricular
evaluables en la Institucion
Programas de TSU/PA
reconocidos por los CIEES Direccidn de
;‘;ﬁ:’;ﬁs deiTSAIA de y/o COPAES por su calidad <100 Porcentaje | BO% | Estratégico Eficacia Anual .!Aubnr::: 0% Desarrollo
Total de programas de Curricular
TSU/PA Evaluables
. Direccion de
Flecorr.lendac:ones CIEES Recomerctioinnes CITES Atondidas x 100 Parcentaje Estratégico Eficacia Anual Al 41.19% Desarrolio
Atendidas Total de Recomendaciones CIEES Junio
Curricular
Programas 5
de estudios | Programas de Li t:umer%delrzggramas: deClEES Abil- Direccién de
Pertinentes | Licenclatura  Evaluados cenclatm I llanns poe o x100 | Porcentaje | 100% | Estratégico Eficacia Anual 47.7% Desarrallo
Total de Programas de Licenciatura Junio <
y de par los CIEES Curricular
Calidad Evaluables en la Institucion
Recomendaciones de Rel:omen:'ac:mes (‘:‘e ordgfldr:mismos Abrile Direccion de
Organismos Acreditadores Atendi x 100 Parcentaje Estratégico Eficacia Anual ) 62.62% Desarrollo
ekt i Total de Recome iones de Junio Curricul
Acreditadores Atendidas Organismos Acreditadores urricular
Programas de | Numero de Programas de Licenciatura B
Lcenciatues: Evihedos: | . Eveluadosporla CQPAEF_’ %100 | Porcentaje | 61.5% | Estratégico Eficacia Anual M"!l' 71.5% Desarrolio
por Organismos Total de Programas de Licenciatura Junio RN
reconocido por la COPAES Evaluables en la Institucion
Programas de Licenciatura
Frograrndi da reconocidos por los CIEES Abril- Direccion de
T T y/o COPAES por su calidad < 100 Porcentaje | BO% | Estrategico Eficacia Anual liielo 90.4% Desa'rmlln
Total de programas de Curricular
Licenciatura Evaluables
Programas de Posgrado Programas de posgrado Al l;ir-:cut;n de
inscritos en el PNPC del ——inscritosen el PNPC_____ x 100 Porcentaje 50% Estrategico Eficacia Anual . 37.9% dsgracoy
Total de Programas de posgrado Junio Educacian
CONACYT SR i
en la Institucibén Continua

4 Referente al cierre de afio 2017

**  Avance logrado al cierre de Junio de 2018
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
indicadores de Resultados

Del 01 de enerc al 30 de junio de 2018
20

PRERAN BELLEEA, PRIMHDALY

Nombre del
Programa

Nombre del Indicador

Método de Cilculo

Unidad
de Medida

Tipo

Dimensién

Realizado
en el
Periodo

Avance
Respect
oala

Anual**

Justificacion

Area responsable

Profeslanaliz
acién
Docente

Profesores de tiempo
completa (PTC)

Numero de profesores
de tiempo completo

Nimero total de profesores

100

Porcentaje

36.86

Estratégico

Eficacia

Anual

Abril-
Junia

100%

Direccion de
Profesién
Académica
Direccion de
programas y
Proyecios
Estratégicos
Direccidn de
Nominas

PTC con licentiatura

Numero de PTC
con Licenciatura
Niimero Total de PTC

x 100

Porcentaje

4.9%

Estratégico

Efcacia

Anual

Abril-
Junio

100%

Direccién de
Prafesion
Académica
Direccidn de
programasy
Proyectos
Estratégicos
Direccion de
Ndminas

PTC con maestria

Nimero de PTC
con Maestria
Nomero Tatal de PTC

x 100

Porcentaje

47.4%

Estratégico

gficacia

Anual

Abril-
Junio

Direccion de
Profesion
Académica
Direccion de
programas y
Proyectos
Estratégicos
Direccidn de
Ndminas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

TRRI AL BELLEEN, PRIERID AL

20
Direccién de
Profesién
Académica
Namero de PTC Direccidn de
PTC con especialidad con Especialidad X100 Porcentaje | 2.9% Estratégico Eficacia Anual 100% programas y
Nimero Total de PTC Proyectos
Estratégicos
Direccidn de
Ndminas
Direccion de
Profesidn
Académica
Numero de PTC N _ Abril Direccidn de
PTC con doctorado con doctorado x 100 Parcentaje 47% Estratégico Eficacia Anual Jonli 91.5% programasy
Numera total de PTC Proyectos
Estratégicos
Direccion de
Ndminas
Profesionaliz Direccidn de
acion Profesidn
Docente Académica
Numero de PTC con Doctorado + Abril- Direccion de
PTC con posgrado Numero de PTC con maestria 100 Porcentaje 92% Estratégico Eficacia Anual Junio 100% programas y
Numero Total de PTC X Proyectos
Estratégicos
Direccion de
MNominas
Numero de PTC
Profesores de tiempo ogn reco::]ocimienm Direccidn de
completo con e perfil PRODEP . . Abril- Programas
reco:ncimientn de Numero total de profesores Eoreantale 2% Estrategica Rt Al Junio M Pmyecmsv
perfil PRODEP de tiempo completo Estratégicas
x 100
Direccion de
Profesion
Numero de profesores de tiempo Académica
Apayod profidoreicon completo con reconncimiento ) _ . Abril- Direccidn de
pertil deseable de perfil PRODEP que reciben apoyo | Porcentaje | 100% | Estralégico Calidad Anual ey 44.9% Programas y
Numero total de profesores Proyectas
de tiempo completocon perfil PRODEP Estratégicos
Direccion de
Nominas

ragina 6 de 13




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados

Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

FRRIAIL BELLELA, FRAMILIA I

20
Direccidn de
Profesion
Académica
Incorparacian de ex fiissis Abril- Direccion de
becarips PRODEP Sumatoria de ex becarios PRODEP Estratégico Elicacia Anual 10 Investigacidn
Absoluto Junio
Direccion de
Pragramasy
Prayectos
Estratégicos
Apoyo a la o
i:::rporacl'dn de | Sumatoria de los apoyosa la 3 ; Kirsescam de
g Numero Abril- Programas y
nuevos profesores de | incorporacién de nuevos profesares de Estratégico Eficacia Anual 45
: . Absoluto Junic Proyectos
tiempo tompleto | tiempo completo PRODEP Estratégicos

PRODE?

Profesores de tiempo Numero tatal de profesores de tiempd Direccidn de
Rpisiana mpleto con beca d completo can keca de alta calidad PROD Abril- Programas
acidn comp AN Beca oe L Porcentaje 74% Estratégico Calidad Anual & 100% B Y
P posgrados de alta Nup‘lero total de prafesores Junio Proyectos

calidad PRODEP de tiempo completo PRODEP Estratégicos

Prafesores que reciben

capacitacion y/a

actualizacion con al

menos 40 horas por Numero de profesaores Direccidn de

afio. {Incluye | que recibiercn al menos 40 hs : Abril- Profesion

capacitacion o de capacitacién en el afio Forentaje 6 Estratégico Ehcack Anusl lunio poE Académica
; - 100

actualizacian Numero total de profesores

pedagogica, tutorial,

tecnologica ']

disciplinar)

Direccién de
i . Desarr

s s | o ot o Corumtns | SN | (PR N e

aprendizaje de |Ia digitalos pura o st e Absoluto SIRleR)co Ko gl Junio Direccion de

Educacidn Superior SdicasicohpRnor Educacion a

Distancia

. Referente al cierre de afic 2017

«« Avance logrado al cierre de Junio de 2018
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados

Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

ShRIvals, BELLESA, PREEELAD

20
Avance
Unidad Realizado Respecto
Membre dd Nombt: gel Método de Célculo de Meta* Tipo Dimensién  Frecuencia en el afa lustificacién h:saahl 3
Programa Lidichook Medida Periodo  Meta v
Anual**
Total de cuerpos Direccion de
L (] Ler, v u
Sumatoria de Cuerpos Académicas Numero - : Abril- Programas y
4 Anual 100%
a::::u"c"fi?s Reconocidos por PRODEP niedluta || T | Beifgko ) Eicaca . Jurio Proyectos
r [ Estratégicos
Apayo : ¥ Direccidn de
fortalecimiento de L . 2 Aboil P
Eliernos Sumatoria de los apoyos al fortalecimiento de Numero Estratégico Calidad Aist il 13 rogramasy
: cuerpos académicos PRODEP Absoluto Junio Prayectos
academicos Estratégi
EiCOS
PRODEP
Direcci
Cuerpos Numero de Cuerpos Académicos Abril- Pr:;r:a:n:sd:*
Académicos en En Consolidacién %100 Porcentaje | 35% | Estratégico | Eficacia Anual P 95.2% A
Conselidacion Total de Cuerpos Académicos un qoyaclon
Estratégicos
| Direccidn d
Investigacidén = Cuerpos Numero de Cuerpos Académicos Abril- P:::::r:r?as 3
Cientificay Académicos Consolidados Porcentaje | 35% Estratégico | Eficacia Anual 65.2%
Tecnoldgica | Consolidades Tatal de Cuerpos Académicos X100 {unio Proyectos
2 ® Estratégicos
::::s:tgacién de Direccion de
e Sumatoria de Redes de Investigacion Namero Estratégico Eficacia Aniah Ab(ll- 3 Programas y
: nacionales registradas en el PRODEP Abspluto Junio Proyectos
registradas en el Estratégicos
PRODEP B!
. . Direccidn de
Profesores de Numero de profesores detiempo liivestipacion
tiempo  completo completo que son miembros Abril- Direccién de
que pertenecen al del SN1 o del SNC <100 Porcentaje | 22% | Estratégico Eficacia Anual e 71.8% B
Sistema Nacional de Numero total de profesores Pm:e e ¥
H i deti let:
. Investigadores (SNI} e tempo compileto Estratégicos
oy | Nameodeproycn s
m;::t g:c " de investigacion registrados A Direc:i:m i
[AERrRG0S.  QUR que tienen financiamienta externo Porcentaje 47 Estratégico | Economia Anual : 70.2% '
tienen x 100 Junio Programas y
2o Numero de proyectos
pnancinyEnt de investigacion registrados Fryecios
externo gac g = i Estratégicos
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados

Del 01 de enerc al 30 de junio de 2018

SRRDAN BLLIFIA FEOBIUAY

20
Avance
Unidad Realizado  Respecto A
Mombre del l\!':r:hre dd Método de Cilculo de Meta* Tipo Dimensién  Frecuencia en el ala Justificacidn respnr:: able
Programa icador Medida Periodo Meta
Anual**
Bireccion de
Proyectos de | Nimero de prayectos de investigacidn Investigacion
investigacion realizados en colaboracidn Abril- Direccidn de
realizados en intra o inter institucional %100 Porcentaje 47 Estratégico | Economia Anual i 20.1% Programasy
colaboracion intra o Numero tatal de proyectos i
intesinstitucional de investigacién Estratégicos
Direccidn de
Py ety Alumnos que Nimero de alumnos que participan Investis_acibn
participan en en proyectos de investigacion : s ; Abril- Direccidn de
:Le::‘ifllca ¥ Srayectos . Woneis i Tl ahuiins x 100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual v 74.24% Programas ¥
& investigacion Proyectos
Estratégicos
Direccidn de
Investigacién
Articulos cientificos | Sumatoria de Articulos cientificos publicados Numero ; ; Abril- Direccidn de
publicados sl akc. Abichita a4 Estratégico Eficacia Anual Lo 62.4% Pragramas y
Prayectos
Estratégicos
Direccion de
Investigacidn
g Nu _— ) Abril- Direccidn de
Libros publicados Sumatoria de libros publicados al afio. Al:;:::t‘:: 24 Estratégico Eficacia Anual nis 97.0% Programas y
Proyectos
Estratégicos

- Referente al cierre de afio 2017

Avance logrado al cierre de Junio de 2018
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

VREN L RELLELA FRORIBAR

20
Avance
Unidad Realizado Respecto
N:r:::md:' m:;;::l Miétodo de Cilculo de Meta® Tipo Dimensién  Frecuencdia enel ala Justificacién  Area responsable
Medida Periodo Meta
Anual**
Alumnos que
realizaron Direccidn de
estancia  con Niumero de alumnos que realizaron Desarrollo
valor una estancia con valor curricular o de Curricular
curricular o de investigacidn en otra |ES, instituto o Abril- Direccidn de
investigacion centro de investigacién distinto al pais 100 Porcentaje 125 Estratégico Eficacia Anual Toni F2.7% internacionalizacion
en otra IES o Numero Total de alumnos que * y Cooperacion
Instituto- realizaron estancia fuera del pais Académica
Centro de Direccidn de
Investigacion Servicios Escolares
fuera del pais
Internacionalizacién

Alumnos que
realizaron Direccitn de
estancia con Namero de alumnas que realizaron Desarrolla
valar una estancia ¢on valor curricular o de Curricular
curricular e de investigacién en otra IES, instituto o Abril- Direccion de
investigacion _cepq;;plti_g_i_ngelsﬁga_ciéq__n_a!:jgni Porcentaje 145 Estratégico Eficacia Anual . 85.7% Internacionalizacion
en otra IES o NGmero Total de alumnos que  * 100 y Caoperacién
Instituto- realizaron estancia Nacional Académica
Centro de Direccién de
Investigacion Servicios Escolares
nacional

] Referenta al ciarre de ailo 2017

**  Avance logrado al cierre de Junio de 2018
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados
Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

20

SRR, BELLELL PRI AN

Avance
Nombre Unidad Realizado  Respecto
del Nombre del indicador Método de Cilculo de Meta* Tipo Dimensidn  Frecuencia en el ala Justificacién Area responsable
Programa Medida Periodo Meta
Anual**
Direccion de
Desarrollo
Estudiantes que Sumatoria de estudiantes que Numere g:':::?::i:r -
participarcn en programas participaron en programas de Absoluta s Abril- P s
SipRscn de intercambio y movilidad | intercamhio y movilidad nacionales al e ERESIERD EEERC - Junio SN Intemacionalizacion

nacionales al afio.

y Caoperacion
Académica
Direccion de
Servicios Escolares

. Referente al cierre de afio 2017
**  Avance logrado al cierre de Junio de 2018
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados

Del 01 de enero al 30 de junio de 2018

UAT

SRR BELLES A, FRAMRIL AN
20
Avance
Nombre del Unidad Realizado Respecto i
P Nombre del Indicador Métoda de Cilculo de Meta® Tipo Dimensidn  Frecuencia enel ala Justificacidn responsabie
rograma Medida Perlodo Meta
Anual**
Direccién de
Paqu.e?es de software Sumatoria de paquetes de software Nimero Gestion | Eficiencia Aiiiial Abrfl- 64 Tel:nolog!a's dela
adquiridos al afio adquiridos Absoluto Junio Informacion
Direccidn de
Licencias informaticas e ]
Sumatoria de Licencias informdticas e Numero ; Abril- Tecnologias de la
ion Anual B 2
Infraestructura Intelgslualas intelectuales adquiridos al afio Absoluto s ———— . Junio . Informacidn
Fisicay adquiridos al afio
Académica
Edificios  atendidos | o\ o de Edificios atendidos o o
3E8u0 el Plan segin el Plan Departamental de Abril- Bt de
Departamental de est p Porcentaje 26 Gestian Eficacia Anual 41.6% Construccion y
£ Conservacién y Mantenimiento Junio .
Conservacion y Tde Edifict ] =) x 100 Conservacion
Mantenimienta al afio Total de Edificios en la Institucion

. Referente al cierre de afio 2017
**  Avance [ogrado al cierre de Junio de 2018
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
Indicadores de Resultados

Del 01 de enero al 30 de junio de 2018
20
Avance
Nombre del Unidad Realizado Respecta
Pro i Nombre del Indicador Método de Clculo de Meta* Tipo Dimensién  Frecuencia enel ala Justificacidn Area responsable
Erama
Medida Pericdo Mata

Anual**

Gestién y Personal administrativo Namero de trabajadores Direccion
' | querecibié capacitacion | administrativos que recibié capacitacién Numera ; . iy Abril- g de

?::i::'tl"mm acorde a sus funciones accrde a_sus funciones x 100 Absaluto Estratégico | Eficacia . Junic il Recursos
al afio. Total de trabajadores Administrativos Humanas

* Referente al cierre de aio 2017
**  Avance logrado al cierre de Junio de 2018

“Bajo protesta de dacir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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